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Enquadramento

As Autarquias, por se encontrarem mais proximas da comunidade, desenvolvem préaticas de parceria e de trabalho coletivo, constituindo-se

como entidades privilegiadas no combate a persisténcia de desigualdades e discrimina¢des, contribuindo para aumentar a coesao social.

A CM do Seixal através do Conselho Consultivo para a Igualdade de Género e de Oportunidades do Seixal (CONCIGO) e em articulacdo com
a Rede Social do Seixal promove o desenvolvimento integrado da perspetiva de género e de igualdade de oportunidades nas politicas

municipais como forma de aprofundar a efetiva igualdade entre mulheres e homens através de diversas medidas.

Assente nesta premissa, 0 Municipio do Seixal tem implementado uma estratégia para a integracdo da perspetiva da igualdade de género e de
oportunidades, como principio fundamental de Boa Governacédo, através do desenvolvimento do 1° Plano Municipal para a Igualdade de

Género e de Oportunidades do Seixal (PMIG) que decorreu no triénio 2010-2012 e o 2° para o triénio 2013-2015.

Na vigéncia do 1° PMIG, o Municipio do Seixal foi distinguido pela CIG- Comissao para a Cidadania e Igualdade de Género com o Prémio
Nacional “Viver em Igualdade”- 12 Edicdo, que reconhece este Municipio como um dos melhores locais para viver em lgualdade. Este prémio

foi atribuido para o biénio 2012-2013 e premeia o esforco do Municipio do Seixal e da parceria do CONCIGO.

O 2° PMIG foi construido numa légica de uma complementaridade mais aprofundada com as entidades parceiras que compdem o CONCIGO e
com diversas unidades funcionais da CM do Seixal, numa perspetiva abrangente e integradora das experiéncias e competéncias préprias de

cada éarea, isto €, no sentido de promover o mainstreaming de género.
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Pretende-se com este 2° Plano aprofundar e disseminar o trabalho iniciado no 1° Plano, diversificando entidades parceiras e publicos

destinatarios.

O 2° Plano é coordenado pela CM do Seixal através da Divisdo de Ac¢ao Social, integrada no Departamento de Desenvolvimento Social e
Cidadania e é operacionalizado através do CONCIGO, composto pelas seguintes entidades:
- AMUCIP- Associacéo das Mulheres Ciganas de Portugal;

- Camara Municipal do Seixal,

- CIG- Comisséo para a Cidadania e Igualdade de Género;

- CNAD- Cooperativa Nacional de Apoio ao Deficiente;

- Cooperativa Pelo Sonho E Que Vamos;

- ISCSP- Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas;

- MDM- Movimento Democratico de Mulheres;

- OPUS GAY- Associagao Obra Gay;

- UMAR- Uni&o de Mulheres Alternativa e Resposta.

Na construcdo do 2° Plano foram auscultadas as seguintes unidades funcionais da CMS:
1. Direcéo de Desenvolvimento Estratégico e Intervencdo Urbana

Departamento de Recursos Humanos

Divisdo das Migracdes e Cidadania

Divisdo de Ac¢ao Cultural

Divisdo de Atividades Desportivas

Divisdo de Biblioteca Municipal

Divisao de Desenvolvimento em Saude

© N o o0 & DN

Divisdo de Equipamentos e Recursos Educativos
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9. Divisdo de Habitac&o
10. Diviséo de Patrimonio Historico e Museus
11. Divisédo de Projetos Educativos e A¢ao Social Escolar

12. Gabinete da Juventude.

O 2° Plano € composto por 10 areas de intervencao, as quais correspondem obijetivos estratégicos conforme descrito no quadro que se segue.
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Areas de Intervengio e objetivos estratégicos do 22 PMIG 2013-2015

Areas de Intervencéo

Objetivos Estratégicos

1.Participacdo politica e civica

Aumentar a participa¢do das mulheres nos centros de poder e na tomada de
decisdo

2.Violéncia de género

Prevenir e combater a violéncia de género nas suas manifestacoes

3.Saude Integrar a igualdade de género entre mulheres e homens na area da saude,
privilegiando a sensibilizacdo de intervenientes em saude
4.Emprego Integrar a perspetiva de género entre mulheres e homens na drea do

emprego e do empreendedorismo, sensibilizando agentes locais

5.Educacao, Ensino

Integrar a igualdade de género entre mulheres e homens no ensino e na
educacdo formal e ndo formal

6. Urbanismo e organiza¢do do espacgo

Integrar a perspetiva de género no planeamento urbanistico e na
organizagao do espaco, tendo por referéncia experiéncias consolidadas

7. Cultura e Patrimoénio

Integrar a perspetiva de género entre mulheres e homens na programacao
cultural municipal e na visibilidade do patrimdnio histérico e cultural local

8. Desporto

Integrar a perspetiva de género entre mulheres e homens na drea do
desporto

9. Discriminac¢des multiplas

Prevenir e combater as discriminagdes multiplas numa perspetiva de género

10. Informacgdo, comunicacao e divulgacao

Integrar a perspetiva de género nas areas da informacdo, comunicacdo e
divulgacao de forma transversal, potenciando meios municipais e outros

Monitorizacdo e avaliagdo continua do 22 PMIG nas praticas e na cultura organizacional dos intervenientes pelo CONCIGO
Avaliacdo o 12 PMIG e divulgar os resultados da investigacdo (ISCSP)
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1. AREA DE INTERVENGCAO- Participagdo politica e civica

OBJETIVO ESTRATEGICO- Aumentar a participagdo das mulheres nos centros de poder e na tomada de decisdo

Tipos de intervengéo

Objetivo

Acodes

Intervenientes

Indicadores

I- Sensibilizacao de publicos
estratégicos

Sensibilizar para o valor da
participacdo equilibrada e o bem-
estar da comunidade

Debates sobre a
participacdo politica e
questdes de poder

Entidade promotora- MDM

Entidades dinamizadora-
MDM, CMS e Juntas de
Freguesia

Publico destinatario-
Dire¢Bes das Coletividades, ds
Instituicbes e Associagdes

N° de debates
N° de presencas

N° de entidades
participantes

sTipo de projetos existentes

nas entidades

D

Dar visibilidade e potenciar

aAnimacédo do nucleo

intervencdo das mulheres no planbistérico antigo do

local

Seixal

Entidade promotora- MDM

Entidades dinamizadora
MDM, CMS e Junta de
Freguesia do Seixal

Publico destinatario-
Mulheres residentes

N° de iniciativas de
animacéo

N° de mulheres
participantes

II- Recursos e estruturas

Dar a conhecer os saberes das
mulheres na participacéo social,
local e civica

Edic&o de audiovisuais
de suporte a acbes
sobre participacédo loca
social e civica

Edicéo de uma
brochura sobre a
valorizacéo das
mulheres na
participacéo local

Entidade promotora- MDM

|l Entidades dinamizadora-
MDM, CMS, Junta de Fregues
e CIG

Publico destinatario-
Publico em geral

social e civica

N° de ac¢Oes realizadas

N° de audiovisuais editadd
a
Edicdo de brochura
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I1I- Investigacao

Aumentar o conhecimento sobre 3
composicao dos corpos da
Administracdo Publica local no
exercicio das funcgdes publicas

Incentivo a implementacéo de
praticas de igualdade de género n
administracdo publica local

Incentivo a disseminacao das boa|
praticas usadas criando um
compromisso local pela Igualdade
de Género e Oportunidades

1 Elaboracdo de uma
brochura com o titulo
“Construindo
Igualdade de Género:
Onde estamos?”

aRecolha de dados
Identificacdo de Boas
Praticas no ambito
slocal

Divulgacéo de Boas
Préticas

Divulgacéo dos dados

Entidade promotora- ISCSP

Entidades dinamizadoras-
CMS, ISCSP e MDM

Publico destinatario-

Corpos da Administragédo
publica e Decisores no exercic
das funces publicas

Elaboracao da brochura
Dados recolhidos

N° de divulgacdes

o]

Sensibilizar para a importancia da
recolha estatistica incluindo o
indicador de sexo e idade ao nive
da governacéo local

Aumentar o conhecimento sobre 4
composicao dos 6rgdos do poder
local

Cartografia da
governacéo local no
feminino

Entidade promotora- MDM

Entidades dinamizadoras-
MDM

Publico destinatario-
Publico em geral, direcdes do
movimento associativo e

eleitos/as

Elaboracéo do estudo
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2. AREA DE INTERVENGAO- Violéncia de Género

OBJETIVO ESTRATEGICO- Prevenir e combater a violéncia de género nas suas manifestagoes

Nivel de intervencéo

Objetivo

Acdes

Intervenientes

Indicadores

| - Sensibilizacdo de publicos
estratégicos

Informar e sensibilizar alunos e
alunas, encarregados/as de
educacéo, valorizando uma cultur
de ndo-violéncia e de cidadania

Acéo de sensibilizacéqg
a realizar nos

A Agrupamentos de
Escolas do Seixal

, Entidade promotora — )
Cooperativa “Pelo Sonho E Qu
Vamos”

Entidades dinamizadoras -
Cooperativa “Pelo Sonho E Qu
Vamos”

Publico destinatéario —
- Alunos/as 9° Ano
- Encarregados/as de Educac§

N.° Presencas
e
N.° de A¢Bes Realizadas

(0]

Aprofundar os conceitos de
igualdade, desigualdade, violéncid
de género, violéncia doméstica,
bem como a relacdo entre eles, e
promover uma reflexdo sobre linh
de orientacéo estratégica para um
Plano Municipal para a Igualdade
Prevencéo e Combate a Violéncia
Doméstica e para a criacdo/gesta
de redes locais de intervencgéo na
area da violéncia doméstica.

Sessdes praticas sobré
1 Planos Municipais para

a lgualdade e

Prevencédo e Combate
nd/ioléncia Doméstica

(S

1=

2 Entidade promotora- CIG
A

Entidades dinamizadoras-
aCIG/CMS

Publico destinatério-
Técnicos/as das organizacdes

N° de Sessodes

N° de participantes

Aprovado na 432 reunido plenaria do Conselho Loeah¢do Social do Seixal
de 28/06/2013




Assinalar datas de referéncia que
marcaram a conquista de direitos
humanos, das mulheres e outras
discriminacg6es, no sentido de dar
continuidade ao combate a todas
formas de violéncia.

Acdes de
sensibilizacéo

Entidade promotora- CMS

Entidades dinamizadoras-
CMS e entidades do CONCIG(

Publico destinatério-
Técnicos/as das organizacdes
publico em geral

N° de acbes

N° de participantes
D

Il. Sensibilizac&do de toda a
comunidade

Diminuir a legitimacéo e a
tolerancia social face a violéncia d
género, incluindo a violéncia nas
relacdes de intimidade e a violénc
no namoro, nas suas mdultiplas
manifestacdes

Campanha Municipal
econtra a VG

ia

Entidade promotora- CMS

Entidades dinamizadoras-
CMS, UMAR, ISCSP,
Cooperativa “Pelo Sonho é Qu
Vamos”

Publico destinatario- Escolas,
Instituices da Rede Social do
Seixal e Publico em geral

N.° de cartazes
N.° de folhetos

eN.° de acBes de divulgacs
da Campanha

N.° de participantes nas
accoes

10

[l - Formacgédo de publicos
estratégicos

- Potenciar a formacéo de publico
estratégicos

- Dotar as/os profissionais de mei
de deteccéo, sinalizacéo e
intervencao com vitimas de VG

5- Seminarios,
Workshops, Encontros
e Acles de formacéo
bgematicas

- Acdes de
sensibilizacéo sobre
VG/VD

Entidade promotora- UMAR

Entidades dinamizadoras-
CMS, UMAR, Cooperativa Pel
Sonho é que Vamos/ GAVVD
do Seixal

Publico destinatario-
Profissionais da area da
educacdo, saude, seguranca,
emprego, servico social, justica
comunicacao social, ONG,
IPSS, Associagfes de Jovens,
Associacdes de Reformados

N.° de seminérios,
Workshops, Encontros,
Accbes de formacéo

)
N.° de pessoas envolvida:

IV - Investigacao

Avaliar a Intervencéo do Gabinete
de Atendimento a Vitimas de
Violéncia Doméstica do Seixal

Realizagcéo de um
estudo de follow-up de
situacdes
acompanhadas no
Gabinete

Realizacdo de um

Entidade promotora-
ISCSP

Entidades dinamizadoras-
ISCSP e CMS

Publicacdo com
divulgacao de resultados
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estudo focando o nivel
de informacédo da
populacdo acerca do
Gabinete (recurso)

Puablico destinatario-
Rede de parceria do GAAVD d
Seixal

Conhecer a Violéncia no Namoro
entre estudantes das Escolas do
ensino secundario

Realizacdo de um
estudo de diagnéstico
da prevaléncia e
caracteristicas da
violéncia no namoro

Entidade promotora-
ISCSP

Entidades dinamizadoras-
ISCSP, CMS, Agrupamentos d
Escolas e CIG

Publico destinatério-
Agrupamentos de Escolas;
Associacdes de Pais e

)

N° de escolas aderentes

Realizacdo do estudo

Estudantes
Conhecer e Compreender a Realizag&o de um Entidade promotora- N° de instituicdes
Violéncia sobre as Pessoas ldosasestudo sobre a ISCSP aderentes

violéncia nas pessoas
idosas

Entidades dinamizadoras-
ISCSP e CMS

Publico destinatario-
Associacdes de Reformados d
Concelho do Seixal, Casa do
Educador

Realizacdo do estudo

Melhorar o conhecimento sobre a

Estudo empirico

realidade da violéncia doméstica na

comunidade cigana no concelho d
Seixal.

(0]

Entidade promotora-
AMUCIP

Entidades dinamizadoras-
AMUCIP, CMS e UMAR (no
ambito do projeto RIIM)

Publico destinatario- Publico
em geral

Realizag&o do estudo

Diagnosticar as
necessidades/constrangimentos
pelos/as profissionais da area da

Aplicacéo de um
inquérito por
guestionario, as/aos

gerontologia no combate ao crime

profissionais sobre os

Entidade promotora- UMAR —
Projecto Quebrar Barreiras:
Envelhecer segundo uma

perspectiva de igualdade de

N.° de questionarios
distribuidos

N.° de questionarios
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de VD

principais
constrangimentos na
dendncia e combate a
crime de VD

género

b Entidades dinamizadoras-
UMAR, CMS, Associacfes de
Reformados do concelho do
Seixal

Publico destinatario-
Profissionais da area da
gerontologia do concelho do
Seixal

respondidos

Estudo realizado

V - Producdo de materiais

- Desenvolver estratégias de
sensibilizacdo e prevencao na are
da VG/VD contra pessoas idosas

-Desconstruir estere6tipos em
funcao do género e da idade

- Promover o empoderamento das
pessoas idosas

Criacdo de materiais
aartistico-interventivos

Entidade promotora- UMAR —
Projecto Quebrar Barreiras:
Envelhecer segundo uma
perspetiva de igualdade de
género

Entidades dinamizadoras-
UMAR, CMS, Associacfes de
Reformados do concelho do
Seixal

Publico destinatario- Pessoas
idosas do concelho do Seixal

N.° de pessoas envolvida:

Tipo e numero de
materiais produzidos

N.° de entidades
envolvidas

VI- Recursos e estruturas

Consolidacéo local de respostas d
apoio continuado a vitimas de
violéncia doméstica/ género

eDesenvolvimento de
procedimentos para o

Entidade promotora-
Cooperativa “Pelo Sonho é Qu

estabelecimento de ump Vamos”

acordo de cooperacédo
entre a Cooperativa de
Solidariedade “Pelo
Sonho é Que Vamos” ¢
a Seguranca Social
para o Gabinete de
Atendimento a Vitimas
de Violéncia
Doméstica do Seixal

Entidades dinamizadoras-
Cooperativa “Pelo Sonho é Qu
2 Vamos” e CMS

Publico destinatario- Utentes
do GAVVD do Seixal

eN° de reunides promovida
N° de reunides realizadas

eResultado dos
procedimentos

Congregar esforgos dos diferentes
parceiros com vista a defesa dos

5 Criacdo de uma
Plataforma Municipal

Entidade promotora- CMS

direitos humanos e especificamen

tAnti Violéncia de

Constituicdo da plataform
em sede de Rede Social (

Entidades dinamizadoras-

D

lo

Seixal
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dos direitos das vitimas de
violéncia de género, tornando a

rede alargada do GAVVD do Seixa

numa rede municipal

Género do Seixal

CMS e entidades do CONCIG(

Publico destinatéario- Rede de
parceria do GAVVD do Seixal

D

N° de entidades aderentes
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AREA DE INTERVENCAO- Saude

OBJETIVO ESTRATEGICO- Integrar a igualdade de género entre mulheres e homens na drea da saude, privilegiando a sensibilizagdo de intervenientes

em saude
Nivel de intervencéo Objetivo Acdes Intervenientes Indicadores
I-Sensibilizacdo de publicos estratégicgsPromover a sensibilizacdo de | Campanhas Entidade promotora- CMS N° de profissionais de
profissionais de salde e de informativas salde (global e por
outros profissionais Entidades dinamizadoras- instituicdo) que participam
responsaveis pela promocao de CMS, CIG e Servicos de Saude nas diversas acdes
comportamentos e estilos de promovidas e respetivo
vida com impacto em saude | Desenvolver Pudblico destinatario- racio.

para as questfes da igualdade|
género

Identificar profissionais de
saude que possam atuar comg
atores chave nesta area,
potenciando efeitos
multiplicadores na promocao d
Igualdade de Género

Identificar unidades de saude
disponiveis para desenvolver
experiéncias piloto promotoras

da igualdade de género.

axperiéncias-piloto
numa ou mais

unidades de saude, dgoromocao de comportamentos

acordo com as
necessidades ou
prioridades
identificadas por essa
estrutura.

Profissionais de satu@sutros
profissionais responsaveis pela

estilos de vida com impacto en
saude

1 Grau de interesse
emanifestado pelos

1 profissionais de salde
(avaliado através de
guestionario a conceber
para o efeito) antes e apo$
as acles a desenvolver.
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Promover a saude especifica d
mulher, ao nivel da salde sext
e reprodutiva e da sexualidade

aAclbes de
aensibilizacéo

Entidade promotora-
MDM

Entidades dinamizadoras-
Juntas de freguesia, MDM,
CMS

Publico destinatario-
Idosas dos lares e centros de
dia/Universidade sénior

N° de acles

N° de participantes

II-Formacao de publicos estratégicos

Aferir as necessidades
formativas nesta area e
eventualmente promover a
formacéo de profissionais de
salde e de outros agentes
ligados a promocao de estilos
vida saudaveis na area da
igualdade de género.

Acdes formativas, de
acordo com as
necessidades
identificadas

de

Entidade promotora- CMS

Entidades dinamizadoras-
CMS, CIG e Servicos de Saud

Publico destinatario-

Profissionais de saludmutros
profissionais responsaveis pels
promocé&o de comportamentos
estilos de vida com impacto en
saude

N° de profissionais de
saude (global e por
instituicdo) que participam

e nas diversas acdes
promovidas e respetivo
racio.

n Grau de interesse
emanifestado pelos

n profissionais de salde
(avaliado através de
questionario a conceber
para o efeito) antes e ap0s
as acbes a desenvolver.

Ill- Investigacao

Identificar &reas de interesse d
profissionais/servigos de salde
em termos de investiga¢c&o nesg
area.

oéprofundar o

> diagnostico sobre o

tacesso e utilizagéo
dos servigos de saud
por parte de homens
mulheres e sobre os
fatores que
condicionam esse
acesso.

Entidade promotora- CMS

Entidades dinamizadoras-
eCMS, CIG, Servicos de Saude
elnstituicdo de Ensino Superior

Publico destinatario-
Profissionais de saldeutentes
dos servicos de salde locais

N° e tipo de situacdes
identificadas que
necessitam de intervencag.

N° e tipo de medidas de
intervencao identificadas €
respetivas agbes a
desenvolver.

Analisar as estatisticas de sau
por sexo

d&kecolha de dados
existentes/
disponiveis

Identificar necessidades ao niy

Entidade promotora- ISCSP

Entidades dinamizadoras-

Dados recolhidos

Estudo comparativo

el

CMS, CIG, Servicos de Saude
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da recolha de dados para
produzir estatisticas de saude
por sexo

Contribuir para definir um
sistema continuo de producao
de estatisticas de salde por s

Comparacao entre 09
dados estatisticos
existentes e os dado
estatisticos
necessarios para
garantir o
xoumprimento dos
objetivos de
igualdade de género
na saude

5 ISCSP

5 Publico destinatéario-
Comunidade em geral

IV-Producao de materiais

Promover a divulgacéo de
materiais informativos relativog
a igualdade de género no
contexto da promocéo da saud
e da organizacao dos servicos
salide

Aferir a necessidade de produzi

materiais de acordo com as
necessidades dos profissionaig
de salde e das organizacdes (
salde

Divulgacédo de
materiais
informativos

o o

e

=

le

Entidade promotora- CMS

Entidades dinamizadoras-
CMS, CIG e Servicos de Saud

Publico destinatario-
Profissionais de saldeutentes
dos servigos de saude locais

D

N° de materiais a divulgar

respetivos contetdos
teméticos.

N° e tipo de materiais
solicitados por cada
instituicao.

D
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AREA DE INTERVENCAO- Emprego

OBJETIVO ESTRATEGICO- Integrar a perspetiva de género entre mulheres e homens na area do emprego e do empreendedorismo, sensibilizando

agentes locais

Nivel de intervencéo Objetivo Acdes Intervenientes Indicadores
I-Sensibilizacdo de publicosPromover agfes sensibilizagadVorkshops Entidades promotoras-CIG | N° participantes
estratégicos e informacao sobre a dimensgo

de género nas politicas de Entidades dinamizadoras- N° de sessdes

emprego e empreendedorismo CIG e CMS

fomentando o autoemprego
Publicos destinatérios:
dirigentes e técnicos de
entidades publicas e privadas
parceiros sociais,
Universidades, ONG’s e
pessoas desempregadas

llI- Investigacéo - Conhecer a situacao sobre asUtilizagcéo de Entidades promotoras-CIG | N° de pessoas envolvidas

politicas de emprego do
concelho do Seixal;

- Identificar as politicas de
emprego e boas praticas de
entidades publicas e privadas
- Identificar o n°® de mulheres
empresarias e homens
empresarios do concelho,
contribuindo para o
reconhecimento de casos de

instrumentos/questionarid

Sesséo publica de
divulgacao dos resultados

sucesso

S

D

sucesso com distingao.

Entidades dinamizadoras-
CiG e CMS

- e/ou workshop de casos dePlblicos destinatarios:

empresarias e empresarios

desagregadas por sexo
N° de entidades envolvidas

N° sessdes divulgacao
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AREA DE INTERVENCAO- Educagio e Ensino

OBJETIVO ESTRATEGICO- Integrar a igualdade de género entre mulheres e homens no ensino e na educagio formal e ndo formal

Nivel de intervencao

Objetivo

Acdes

Intervenientes

Indicadores

I-Sensibilizacdo de publicos
estratégicos

Promover a sensibilizacdo dg
profissionais de educacao e
outros agentes educativos

> Seminarios
Workshops

Entidade promotora- CMS

Entidades dinamizadoras-
CMS e CIG

Publico destinatario-
Profissionais de educacao e
outros agentes educativos

N° de acbes
N° de participantes

Apoiar a integracao da
dimenséo de género e da
igualdade entre os sexos na
cultura organizacional e nas
praticas profissionais das
estruturas responsaveis pela
politicas educativas e
formativas

Sessfes de sensibilizacéo

n

Entidade promotora- CMS

Entidades dinamizadoras-
CMS e CIG

Publico destinatario-
Dirigentes e pessoal técnico
de organismopublicos

N° de sessbes
N° de participantes

Apoiar a integracdo da
dimenséo de género e da
igualdade entre os sexos na
cultura organizacional das
entidades educativas e
formativas

Sessodes de sensibilizacdo

Entidade promotora- CMS

Entidades dinamizadoras-
CMS e CIG

Publico destinatario- Orgéos
de gestao das escolas

N° de sessobes

- Consciencializar as/os
jovens do ensino secundario
para as questfes da Igualda
de Género

- Conhecer e reflectir sobre &
historia da luta pelos direitos
das mulheres e promocéo da
igualdade de género

- Dinamizacéo de sessdes
tematicas sobre igualdade
dele género

- Recolha de histéria de
1 vida junto das pessoas

idosas por parte das/os
) jovens do ensino

secundario segundo uma

Entidade promotora-

UMAR - Projecto Quebrar
Barreiras: Envelhecer
segundo uma perspectiva de
igualdade de género

Entidades dinamizadoras-
UMAR, CMS, Comunidade

escola, Associacbes de

N° de acdes realizadas

N° de jovens participantes
nas sessoes

N° de escolas envolvidas

N° de associacfes de
reformados envolvidas
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- Valorizar os percursos de

perspectiva de género

vida das pessoas idosas numa

perspectiva de género

Reformados do concelho
Seixal

Publico destinatario-Jovens
do ensino secundario e
pessoas idosas

jRP de histérias recolhidas

- Fomentar o debate e a
reflexdo dos/as jovens sobre
violéncia no namoro

- Capacitar os/as jovens para

a identificacdo de tipos e
sinais de violéncia em
relacdes de intimidade e

fomentar comportamentos dé¢

prevencdo ou de resposta a
agressao

- Contribuir para o
desenvolvimento de uma
atitude de respeito por si
proprio/a e pelas diferengas
entre as pessoas

- Contribuir para a
desconstrucdo de esteredtip
sociais de género

- Contribuir para o
empoderamento das raparig
e para a valorizacdo dos
afetos dos rapazes

Sessodes de sensibilizacdo
a

DS

AS

Entidade promotora- CMS

Entidades dinamizadoras
CMS

Publico destinatario-
Turmas do 3° ciclo e
secundario

N° de sessdes
N° de jovens participantes

N° de escolas aderentes

Contribuir para a
desconstrucao de estereotip
sociais de género associado
as discriminacdes existentes
na sociedade e para o
desenvolvimento de uma
atitude de respeito por si
préprio/a e pelas diferencas

Concursos tematicos
DS

5

Campanhas educativas

municipais

Entidade promotora-
CMS

Entidades dinamizadoras
CMS e CIG

Puablico destinatario-jovens

N° de concorrentes

N° e tipo de produtos a
concurso

Lancamento da campanha

do ensino basico e secundarjio
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entre as pessoas, através de
um desafio criativo.

oriundos de escolas e/ou de
instituicGes particulares de
solidariedade social do
concelho do Seixal

Promover o debate e a
reflexdo sobre a igualdade d
género

Envolver criangas e jovens n
producéo de materiais que
assinalem datas de referénc
ao nivel da IG

Debates
eAteliers tematicos

Concursos tematicos
municipais de poesia,
postal, cartaz, recontar
contos tradicionais
integrando a nao
discriminacédo e a
perspetiva de género

D

[<8)

Entidade promotora- CMS

Entidades dinamizadoras-
CMS e entidades do
CONCIGO

Publico destinatario- jovens
do ensino basico e secundar
oriundos de escolas e/ou de
instituices particulares de
solidariedade social do
concelho do Seixal

N° de debates
N° de ateliers realizados
N° de participantes

N° e tipo de produtos a
concurso

o, , . L
Prémios atribuidos

Sensibilizacdo da
Comunidade Educativa para
os ODM’s

Assembleias Publicas sob
Mulher e Desenvolvimentdg

[

eEntidade promotora- CMS

Entidades dinamizadoras-
Divisdo de Migracdes e
Cidadania

Publico destinatario-
Comunidade Educativa

Realizacdo de 2 assemble

as

Contribuir para a
desconstrucao de estereotip
de género e igualdade de
oportunidades entre rapazes
raparigas no ambito do
projeto sexualidade protegid
Este visa a promocao de
competéncias psicossociais
relacionadas com o
desenvolvimento de uma

Acdes de sensibilizacao
PDHinamicas de Grupo

e

[ad

sexualidade saudavel e a

Entidade promotora- CMS

Entidades dinamizadoras-

Divisdo de Desenvolvimento
em Saude, Tutores de Bairrd
da Quinta da Princesa e UC(
do Seixal

Publico destinatéario-
Criangas e jovens que
frequentem escolas do

N° de acOes de
sensibilizagcéo

N° de participantes
L.Evolucao do interesse e
 sensibilidade para as

questdes da igualdade de
género
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prevencao de
comportamentos sexuais de
risco.

Agrupamento Pedro Eanes
Lobato e Escola Secundaria
da Amora.

lI-Formacao de publicos estratégicos

5 Promover a formacao de
profissionais de educacao e
outros agentes educativos

Promover boas préticas
educativas em contexto
formal e nao formal,

promotoras da igualdade entre

rapazes /homens e
raparigas/mulheres

Oficina de formacéo
acreditada

Entidade promotora- CMS

Entidade dinamizadoras
ESE de Setlubal

Publico destinatéario-
Profissionais de educacéao

N° de Oficinas

N° de participantes

llI-Investigacao

Avaliar a utilizacdo de
materiais e de praticas
educativas em contexto
formal e nao formal,

promotoras da igualdade entre

rapazes /homens e
raparigas/mulheres

Estudo diagnéstico

Entidade promotora- CMS

Entidades dinamizadoras-
ESE de Setlibal

Publico destinatério-
Profissionais de educacao

Estudo realizado

IV-Producéo e utilizacdo de materiai

sPromover a construgéo e a
utilizacdo de recursos
educativos promotores da
igualdade de género

Concecdo e divulgacéo de
materiais diversos

Entidade promotora- CMS

Entidade dinamizadoras-
CMS

Puablico destinatario-
Agentes educativos

N° e tipo de materiais
produzidos
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AREA DE INTERVENCAO- Urbanismo, ambiente e organizagdo do territério

OBJETIVO ESTRATEGICO- Integrar a perspetiva de género no planeamento urbanistico, ambiente e na organizagdo do territério, tendo por referéncia
experiéncias consolidadas no ambito local

Nivel de intervencao

Objetivo

Acoes

Intervenientes

Indicadores

I-Sensibilizacao de publicos
estratégicos

Promover o debate sobre as
questdes do ordenamento dg
territério, integrando a

dimenséo da igualdade de
género, com vista a criacéo d
indicadores de género na are

Debate

Entidade promotora- CMS

Entidades dinamizadoras-
CMS e CONCIGO

Publico destinatario-

N° de debates
N° de participantes

Indicadores produzidos

das mulheres na histéria e nd
vida local

\ participacdo das mulheres|
na vida local

Entidades dinamizadoras-
MDM

Publico destinatario- Publico

em geral

do planeamento urbanistico, Servigos internos da CMS que
ordenamento do territério e intervém nestas areas
ambiente.

lll-Investigacéo Valorizacdo da participagdo | Levantamento da Entidade promotora- MDM | Levantamento
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7. AREA DE INTERVENGAO- Cultura e Patriménio

OBJETIVO ESTRATEGICO- Integrar a perspetiva de género entre mulheres e homens na programagdo cultural municipal e na visibilidade do

patrimonio histdrico e cultural local

Nivel de intervencéo

Objetivo

Acoes

Intervenientes

Indicadores

I-Sensibilizacéo de publicos
estratégicos

Promover o debate sobre
género e discriminacao

Realizac&o de um ciclo de
cinema sobre
discriminacédo e género
com a projecao de filmes
alusivos ao tema e seguid
de debate

o

Entidade promotora- CMS

Entidades dinamizadoras-
CMS (DAC e DAS)

Publico destinatario-

Entidades da Rede Social do

Seixal e Publico em geral

Ne° de filmes

N° de participantes

Dar visibilidade ao patrimonig

histérico e cultural das

mulheres na programacao dg
servico educativo da Divisdo

de Patriménio e Museus

Visitas tematicas

Entidade promotora- CMS

Entidades dinamizadoras-
CMS, UMAR e MDM

Publico destinatario-PUblico
juvenil e adulto

N° de visitas
Tipo de visitas
Tipo de tematicas

N° de participantes
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AREA DE INTERVENCAO- Desporto

OBJETIVO ESTRATEGICO- Integrar a perspetiva de género entre mulheres e homens na area do desporto

Nivel de intervencéo

Objetivo

Acoes

Intervenientes

Indicadores

I-Sensibilizacéo de publicos
estratégicos

Seixaliada Escolar
Promover a sensibilizacdo de
profissionais de educacao e
outros agentes educativos
sobre as questdes de género

Realizagcéo de uma
discusséo / reunido de
trabalho sobre as questée
de género com a Comiss3
Organizadora da
Seixaliada Escolar

Entidade promotora- CMS

sEntidades dinamizadoras-
oCMS e CONCIGO

Publico destinatario-
Docentes do 2° e 3° Ciclo e
Secundario

N° de reunides realizadas

N° de participantes nas
reunides

Percentagem de escolas
concelho do Seixal
representadas

lo

Projeto de Desporto para a
Populacdo com Deficiéncia-
Promover a sensibilizacdo de
profissionais, familiares e
individuos com deficiéncia
sobre as questdes de género

Realizacdo de uma
discusséo / reunido de
trabalho sobre as questfe
de género com a Comiss§
Técnica de Desporto
Adaptado

Entidade promotora- CMS

sEntidades dinamizadoras-
oCMS e CONCIGO

Publico destinatario-
Representantes das IPSS

N° de reunides realizadas

N° de participantes nas
reunides

Percentagem de IPSS do
concelho do Seixal
representadas

Projeto Seixaliada—
Promover a sensibilizacao dg
representantes do Movimentg
Associativo Desportivo sobre
as questdes de género

Realizagcéo de uma
sdiscusséo / reunido de
» trabalho sobre as questde
de género com a Comiss3
Organizadora da
Seixaliada

Entidade promotora- CMS

sEntidades dinamizadoras-
oCMS e CONCIGO

Publico destinatario-
Elementos que Integram a
Comissédo Organizadora da
Seixaliada

N° de reunides realizadas

N° de participantes nas
reunides

Percentagem de elementg
da CO representadas

Projeto Jogos do Seixal
Promover a sensibilizacdo dag
representantes do Moviment
Associativo Desportivo e
restante populagdo que

Realizac&o de uma
sdiscussao / reunido de
b trabalho sobre as questde
de género nas Comissoesg
Desportivas de Freguesia

participa nas atividades sobre

D

Entidade promotora- CMS e
JF

S
Entidades dinamizadoras -
CMS, JF e Movimento
Associativo Desportivo

N° de reunides realizadas

N° de participantes nas
reunides

Percentagem de elementg
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as questdes de género

Popular

Publico destinatério-
Elementos que Integram as
Comissbes Desportivas de
Freguesia

do CDF representadas

Projeto Jogos Desportivos,
Interculturais e A¢Bes nos
Bairros — Promover a
sensibilizagdo dos
representantes das
comunidades dos vérios
Bairros sobre as questdes de
género

Realizac&o de uma
discusséo / reunido de
trabalho sobre as questfe
de género com as
diferentes Comissfes de
Bairro

Entidade promotora- CMS

sEntidades dinamizadoras-
CMS e CONCIGO

Publico destinatario-
Elementos que Integram as
varias Comissoes de Bairro

N° de reunides realizadas

N° de participantes nas
reunides

Percentagem de elementg
da CO representadas

lI-Formacao de publicos estratégicg

sObjetivo a indicar pela

Divisdo de Migracbes e
Cidadania

Equipa de Corfebol
Intercultural

Entidade promotora- CMS

Entidades dinamizadoras-
Divisdo de Migracdes e
Cidadania, Divisédo de
Atividades Desportivas e
CCRAM

Publico destinatarioHomens

e Mulheres

Numero de jogos
realizados
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AREA DE INTERVENCAO- Discriminagdes multiplas

OBJETIVO ESTRATEGICO- Prevenir e combater as discriminagdes multiplas numa perspetiva de género

Nivel de intervencao

Objetivo

Acdes

Intervenientes

Indicadores

I-Sensibilizacdo de publicos
estratégicos

Promover a reflexdo e o deba
de ideias sobre as questfes ¢

tdalestra
a

orientacao sexual e transgénero

Entidade promotora- Opus
Gay

Entidades dinamizadoras-
Opus Gay e CMS

Publico destinatario- Rede
Social do Seixal e publico e
geral

N° de entidades

N° de participantes

- Desconstruir estereétipos e
funcéo do género e da idade

- Contribuir para a valorizacéc
das mulheres e homens
idos@s, assumindo a
perspetiva de género

nRecolha de histérias de
vida de pessoas idosas

) Sessdo de Apresentacao
Histoérias de Vida de
Pessoas Idosas

Entidade promotora- CMS

Entidades dinamizadoras-
dE€MS e Casa do Educador da
Seixal/ Universidade Sénior

Publico destinatario- Pessoas
idosas

N° de histérias de vida

N° de participantes

- Contribuir para a valorizacac
das pessoas idosas juntos da
geracBes mais novas

- Reforcar as relag@es entre
geracdes

SAVOS

Comemoracao do Dia dos

Entidade promotora- CMS

Entidades dinamizadoras-
CMS

Publico destinatério-
Criancas e pessoas idosas

N° de entidades
participantes

N° de idosos/as
participantes

N° de criangas
participantes

Contribuir para a nao-
discriminacdo na escola em
funcéo da etnia cigana

Contribuir para a
desconstrucdo de esterebtipo
sociais de género associados|

(2]

a

Acdes de sensibilizacdo

Entidade promotora-
AMUCIP

Entidades dinamizadoras-
AMUCIP, CMS, junta de
freguesia da Amora e
Agrupamento de escolas Pal

N° de ac¢Bes de
sensibilizagédo

N° de participantes

lo
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cultura cigana
Minimizar o absentismo e o
abandono escolar precoce de

rapazes e raparigas ciganas em

risco de exclusao social

da Gama

Publico destinatério-
Agentes educativos, pais e
criangas e jovens em idade
escolar

Il. Sensibiliza¢&do de toda a
comunidade

- Desconstruir esteredtipos e
funcéo do género e da idade

- Compreender como as
diferencas podem servir de
base para a discriminacao

n- Dinamizar a¢bes de
sensibilizagdo sobre
Igualdade de Género

Entidade promotora- UMAR
— Projecto Quebrar Barreiras
Envelhecer segundo uma
perspectiva de igualdade de
género

Entidades dinamizadoras-
UMAR, CMS, Associacdes d¢
Reformados do concelho do
Seixal

Publico destinatario- Pessoas
Idosas

N° de a¢Bes de
sensibilizagédo

N° de pessoas envolvidas

N° e tipos de tematicas
N° de entidades envolvida

lI-Formacao de publicos estratégic

S . .
- Desconstruir estereotipos e

funcéo do género e da idade

- Reflectir sobre o
envelhecimento segundo uma
perspectiva de género

- Dinamizar accdes de
sensibilizacdo em
Igualdade de Género,
nomeadamente, sobre as
1 questdes do
envelhecimento segundo
uma perspectiva de géner

>

Entidade promotora- UMAR
— Projecto Quebrar Barreiras
Envelhecer segundo uma
perspectiva de igualdade de
género

OoEntidades dinamizadoras-
UMAR, CMS, Associacdes d¢
Reformados do concelho do
Seixal

Publico destinatario-
Profissionais das Associagfe
de Reformados

n

N° de Ac¢Bes de
sensibilizagédo

N° de pessoas envolvidas

N° de entidades envolvida

llI-Investigacéo

Estudar as mdltiplas
discriminac8es focando a
interseccionalidade

Disseminar os resultados do

Estudo sobre os processa
decoping de Mulheres
vitimas de mdltiplas
discriminacdes

Estudo

SEntidade promotora- ISCSP

Entidades dinamizadoras-
ISCSP e CNAD

Publico destinatario-

Estudo
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Elaborar uma verséo

preliminar de um Guia assent
na compreensao e orientado
para as praticas profissionais

Organismos (publicos,
privados e do setor social) qye
lidam com pessoas que sofrgm
discrimina¢des multiplas
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10. AREA DE INTERVENCAO- Informagdo, comunicagdo e divulgagio

OBJETIVO ESTRATEGICO- Integrar a perspetiva de género nas dreas da informagdo, comunicagdo e divulgacdo de forma transversal, potenciando
meios municipais e outros

Nivel de intervencéo Objetivo Acdes Intervenientes Indicadores
I-Sensibilizacéo de publicos Sensibilizar eleitos e chefias daVorkshops Entidade promotora-CMS N° de workshops
estratégicos departamento e de divisédo da realizados

CMS para a temética da Entidades dinamizadoras-

igualdade de género e de MDM e CIG N° de participantes
oportunidades e sua

aplicabilidade Puablico destinatéario- Relatério de avaliagdo

Eleitos e chefias

Envolver, de forma transversal,Elaboracéo (por parte de| Entidade promotora- CMS N° de pessoas envolvidas

0s varios actores da profissionais de areas
comunidade na promocao da| estratégicas) de artigos deEntidades dinamizadoras- N° de noticias editadas
igualdade de género e de opinido sobre as areas de CMS e outras entidades do
oportunidades entre homens ¢ intervencédo do PMIG, CONCIGO e da Rede de N° de tiragem
mulheres, rapazes e raparigas com uma periodicidade | parceria do GAVVD do Seixal
nas suas mdultiplas regularno site da Rede Tipo e n.° de meios que
manifestacdes Social do Seixal e Publico destinatario- divulgaram o artigo de
newsletters da Rede Parceria da Rede Social do | opinido
Social do Seixal e do Seixal e comunidade em geral
Projeto das Cidades
Saudaveis
Disseminar contetidos Elaboracéo de artigos Entidade promotora- CMS N° de noticias editadas
tematicos sobre a igualdade detematicos nas “Notas do
género na organizacao da CM3nés” WIKI Entidades dinamizadoras- Tipo e n° de meios de

CMS divulgacao utilizados

Publico destinatario-
Trabalhadores/as da CMS
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Fomentar a introducéo de um
linguagem promotora a
igualdade entre homens e
mulheres nos documentos

aAcOes de sensibilizacédo

Entidade promotora- CMS

Entidades dinamizadoras-
CMS

Documentos editados

produzidos pela organizacdo da
CMS Publico destinatério-
Trabalhadores/as da CMS
IV-Producdo de materiais Promover a identidade do Criacéo de uma Entidade promotora- CMS Edic&o de logotipo
PMIG enquanto projeto imagem/logotipo dg
municipal PMIG Entidades dinamizadoras

CMS

Publico destinatario- Publico
em geral
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