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INDICE DE SIGLAS

ACES — Agrupamento dos Centros de Salde de Almada e Seixal

AMUCIP- Associacédo das Mulheres Ciganas de Portugal

CIG - Comisséo para a Cidadania e Igualdade de Género

CMS — Camara Municipal do Seixal

CMS/DCI - Camara Municipal do Seixal/Divisdo de Comunicacéo e Imagem

CMS/DD - Camara Municipal do Seixal/Divisédo de Desporto

CMS/DDSC - Camara Municipal do Seixal/Divisdo de Desenvolvimento Social e Cidadania
CNAD- Cooperativa Nacional de Apoio ao Deficiente

CONCIGO - Conselho Consultivo para a Igualdade de Género e de Oportunidades do Seixal
CPCJ - Comisséo de Protecdo de Criancas e Jovens (do Seixal)

EMICC — Estratégia Municipal para a Integragdo das Comunidades Ciganas do Seixal
EPVA — Equipa de Prevencéo da Violéncia no Adulto

GAVVD - Gabinete de Atendimento a Vitimas de Violéncia Doméstica (do Seixal)

IG - Igualdade de Género

IGOS — (Projeto) Igualdade de Género Odivelas e Seixal

ISCSP- Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

ISCSP/CIEG - Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas/Centro Interdisciplinar de
Estudos de Género

LGBTI — (Pessoas) Lésbhicas, Gays, Bissexuais e Transgénero e Intrasexo

MDM- Movimento Democratico de Mulheres

MGF — Mutilagdo Genital Feminina

NPISA — Nucleo de Planeamento e Insercdo das Pessoas Sem-Abrigo

PDS - Plano de Desenvolvimento Social (do concelho)

PMIGO - Plano Municipal para a Igualdade de Género e de Oportunidades do Seixal

PMII — Plano Municipal para Integracdo dos Imigrantes

PTDIS — Pacto Territorial ara o Didlogo Intercultural do Seixal

R@to ADCC — R@to Associacao para a Divulgacéo Cultural e Cientifica

UARPICS - Unido das Associacdes de Reformados, Pensionistas e Idosos do concelho do
Seixal

UMAR - Unido de Mulheres Alternativa e Resposta

VD - Violéncia Doméstica

FAMI - Fundo para o Asilo, a Migragéo e a Integragéo
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Nota de Abertura

O Plano Municipal para a Igualdade de Género e Oportunidades do Seixal € um dos
instrumentos de planeamento estratégico que, a par do Diagnéstico Social, do Plano de
Desenvolvimento Social, da Carta Social Municipal do Seixal e de outros instrumentos em
desenvolvimento, promove a integracdo da perspetiva da igualdade de género, de
oportunidades e nao-discriminacdo em todas as politicas municipais, como forma de
aprofundar a efetiva igualdade entre mulheres e homens, dirigindo-se a todas as entidades da
parceria da Rede Social do Seixal da area da intervencao social e seus publicos, através dos

canais formais e ndo formais.

Promover o desenvolvimento local, através da operacionalizagdo de canais de comunicacgao
das redes e parcerias, constitui-se como condigdo fundamental para a persecucao de politicas
sociais ativas e participadas que confluam para a melhoria e qualificacdo do bem-estar das
pessoas e comunidades, onde se inserem o combate ao flagelo da violéncia doméstica e de
género e das desigualdades sociais, promovendo os direitos humanos e a integracao de todas

as pessoas em situacdo de vulnerabilidade social.

Com este 3° Plano Municipal para a Igualdade de Género e Oportunidades do Seixal pretende-
se dar continuidade e aprofundar todo um trabalho ja iniciado ha mais de uma década, na
constante procura da melhoria na intervencao e nas respostas as populagdes que apresentem
maior vulnerabilidade, tendo em conta a sua situacdo social, econémica ou outra condi¢éo,

promovendo a igualdade de género e a ndo-discriminacéo.

O Presidente da Camara Municipal do Seixal

Joaquim Cesario Cardador dos Santos
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3° Plano Municipal para a Igualdade de Género e de  Oportunidades do

Seixal

2018-2020

Enquadramento

O Plano Municipal para a Igualdade de Género e Oportunidades do Seixal (PMIGO) é o
resultado de um trabalho iniciado em 2002, com o desenvolvimento de a¢Bes de informacéo,
sensibilizagdo e formacdo, atuando sobre tematicas inseridas na defesa dos direitos das
mulheres e promogédo da igualdade de género, materializado aquando do desafio langado no
ambito da realizacdo da 1.2 edicdo da Semana Social, em 2007, no qual foi estabelecido o
compromisso da parceria da Rede Social do Seixal com a Assembleia Municipal para a
realizacdo de um Diagndstico de Género e apresentacdo de um Plano de Acdo sobre a

Igualdade de Género no concelho do Seixal, até final de 2009.

Desde entdo, a promocao da perspetiva de género e de igualdade de oportunidades e néo-
descriminacao nas politicas municipais como forma de aprofundar a efetiva igualdade entre
mulheres e homens através de diversas medidas foi uma premissa do Municipio do Seixal, que
tem implementado uma estratégia para a integragéo da perspetiva da igualdade de género e de
oportunidades, como principio fundamental de Boa Governagao, através do desenvolvimento

do Plano Municipal para a Igualdade de Género e de Oportunidades do Seixal.

Ao invés de nomear a figura de conselheiro ou conselheira municipal para a igualdade,
conforme é orientado pela legislagdo (RCM n°® 161/2008 de 22 de outubro e RCM n° 39/2010
de 25 de maio), o Municipio do Seixal optou por constituir uma parceria no ambito da igualdade
de género e ndo discriminacdo, o Conselho Consultivo para a Igualdade de Género e
Oportunidades (CONCIGO) do Seixal, que constitui um 6érgdo informal a quem compete
elaborar e operacionalizar o PMIGO. Desde a sua constituicio em 2008 e até 2017, o
CONCIGO integrou as seguintes entidades representativas de diversas areas de

discriminagfes, nomeadamente:

- Camara Municipal do Seixal,

- Comisséo para a Cidadania e Igualdade de Género (CIG),

- Cooperativa Nacional de Apoio a Deficientes (CNAD) — Delegacéo do Seixal,

- Cooperativa de Solidariedade Pelo Sonho E Que Vamos,

- Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas (ISCSP) da Universidade Técnica de Lisboa,
- Associacédo para o Desenvolvimento das Mulheres Ciganas de Portugal (AMUCIP),

- Associacdo OPUS GAY,

- Movimento Democratico de Mulheres (MDM) — Ndcleo do Seixal,

- Unido de Mulheres Alternativa e Resposta (UMAR).
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A partir de 2018, e fruto das mutacBes préprias deste tipo de dindmicas interparcerias, o
CONCIGO sofreu algumas alteragcdes na sua composi¢do, integrando presentemente as
seguintes entidades:

- Camara Municipal do Seixal,

- Cooperativa Nacional de Apoio a Deficientes (CNAD) — Delegacéo do Seixal,

- Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas (ISCSP) da Universidade Técnica de Lisboa,

- Agrupamento dos Centros de Salde de Almada/Seixal — Unidade de Cuidados na
Comunidade (ACES/UCC) do Seixal,

- Associacdo OPUS GAY,

- Associacdo de Paralisia Cerebral de Almada/Seixal (APCAS),

- Divisao Policial do Seixal,

- Movimento Democratico de Mulheres (MDM) — Ndcleo do Seixal,

- Unido de Mulheres Alternativa e Resposta (UMAR).

Em 2018, o Seixal assistiu, com muita tristeza, ao encerramento da atividade da Cooperativa
de Solidariedade Pelo Sonho E Que Vamos, que provocou a cessacdo de todas as suas
respostas sociais, nomeadamente a Creche, a Creche Familiar (rede de amas), o Centro de
Acolhimento Temporario de Criancas e Jovens, o Lar de Jovens, a Casa Abrigo para Mulheres
Vitimas de Violéncia Doméstica e o Gabinete de Atendimento a Vitimas de Violéncia Doméstica
(GAVVD) tendo, deste modo, colocado um ponto final numa intervencdo de quase duas
décadas desta instituicdo. Sobre esta questdo, o 3° PMIGO do Seixal terd de se debrucar,
avaliar e definir as estratégias necessarias a redinamizacao destas respostas fundamentais no

concelho do Seixal.

Quanto a Comisséo para a Cidadania e Igualdade de Género, a partir de 2017 tornou-se dificil
para a entidade manter o nivel de participacdo que até entdo prestava aos municipios, na
dinamizacao da area da igualdade de género e respetivos planos municipais, sendo que se

disponibiliza para dar continuidade a essa assessoria técnica, de forma mais pontual.

Relativamente a AMUCIP e a UMAR, entidades com niveis de intervencédo e atuagdo distintos
entre si, partilham ambas da mesma dificuldade em manter o seu nivel de participacdo de
forma mais constante nesta parceria, por falta de recursos humanos. Neste sentido, o
Municipio do Seixal continua a contar com a colaboracdo de ambas as entidades de forma

mais pontual, em projetos e/ou atividades especificos.

Face a este novo ciclo do CONCIGO e a necessidade em reforcar esta parceria, e em resposta
ao convite enderecado a outras entidades da parceria da Rede Social, representativas de
areas mais suscetiveis de discriminacdes para integrar a parceria do CONCIGO, em 2018

passou a contar com a participacdo da APCAS, do ACES/UCC do Seixal e da Divisdo Policial
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do Seixal. Com a colaboracdo da APCAS pretende-se reforcar a representatividade das

entidades da area da deficiéncia, e com a colaboracdo do ACES/UCC do Seixal e a Divisdo
Policial do Seixal pretende-se dar continuidade ao trabalho desenvolvido pela parceria
especifica da atuacdo na area da violéncia doméstica, abrangendo outras matérias,

nomeadamente a prevencao/intervencdo na area da mutilacdo genital feminina (MGF).

Reconhecido como um trabalho de exceléncia e boa pratica, o Municipio do Seixal foi
distinguido em trés do total de quatro edicbes do Prémio Nacional Bianual “Viver em
Igualdade”, (biénios 2012/2013, 2014/2015 e 2018/2019), atribuido pela Comissao para a
Cidadania e Igualdade de Género (CIG), que reconhece este concelho como um dos melhores

locais para viver em Igualdade, premiando o esforco do Municipio e da parceria do CONCIGO.

O Plano Municipal para a Igualdade de Género e Oportunidades do Seixal promove a
integracdo da perspetiva da igualdade de género, de oportunidades e ndo-descriminagdo em
todas as politicas municipais, como forma de aprofundar a efetiva igualdade entre mulheres e
homens, através de acdes de informacéo, sensibilizacdo e formacédo, sobre tematicas inseridas
na defesa dos direitos das mulheres e promoc¢éo da igualdade entre homens e mulheres (o
“mainstreaming de género”). Da forma como se encontra concebido e pelo seu caracter
transversal, o PMIGO dirige-se a todas as entidades da parceria da Rede Social do Seixal da

area da intervencéo social e seus publicos, através dos canais formais e néo formais.

No ambito do trabalho desenvolvido na promocédo do PMIGO, a Camara Municipal do Seixal
em 2012 constituiu o Projeto Intersectorial “De Igual Para Igual”, que integra varios servicos
municipais, que representam as areas da a¢ao social, educacéao, juventude, cultura, patriménio,
desporto, biblioteca municipal, sadde e mais recentemente, o turismo social, sob a
coordenacdo da area da acdo social e, até 2017, contou com a participacdo ativa e assessoria

técnica da CIG.

Nao substituindo um Plano Interno, focalizado nas dindmicas da prépria organizagdo, este
Grupo de Trabalho tem desenvolvido um trabalho de promocédo e disseminagcdo das questdes
de género junto dos seus publicos-alvo, no ambito das suas competéncias de atuagdo, nas
vertentes da educacdo formal e ndo formal. O objetivo geral deste Projeto é de promover a
desconstrucdo dos estere6tipos sociais de género associados as discriminacdes existentes na
sociedade e para o desenvolvimento de uma atitude de respeito por si préprio/a e pelas

diferencas entre as pessoas, atuando junto das idades o mais precocemente possivel.

Inicialmente, ainda na vigéncia do 1° PMIGO, o Projeto pretendeu ter um carater
sociopedagoégico, multidisciplinar e de intervengdo de ambito municipal que visava promover a
integracdo da dimenséo de género e de igualdade de oportunidades nas praticas pedagdgicas,

na educacéo formal e ndo formal, operacionalizado através de um plano de acao abrangente e
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diversificado. Com a entrada em vigor e operacionalizacdo do 2° PMIGO, este Projeto

Intersectorial passou a ter uma maior abrangéncia e desenvolve atividades com um carater
transversal, abrangendo todos os publicos.

Com o 3° PMIGO pretende-se dar continuidade ao trabalho e aprofundamento das dindmicas
iniciadas com os Planos anteriores, diversificando entidades parceiras e publicos destinatarios
e, nesta fase, inter-relacionar o desenvolvimento local com a Estratégia Nacional para a
Igualdade e N&o Discriminacdo (ENIND), Portugal +lgual 2018-2030, coordenada pela
Comisséo para a Cidadania e Igualdade de Género.

A ENIND define um novo ciclo programéatico que se inicia em 2018 e se estende
temporalmente até 2030, alinhada com a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel,
apoiando-se nos 3 Planos Nacionais de A¢do, nomeadamente: o Plano nacional de acdo para
a igualdade entre mulheres e homens (PNAIMH), o Plano nacional de a¢&o para a prevencao e
o combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica (PNAVMVD) e o Plano
nacional de acdo para o combate a discriminacdo em razdo da orientacdo sexual, identidade

de género e caracteristicas sexuais (PNAOIC).
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3¢ Plano Municipal para a Igualdade de Género e Oportunidades do Seixal

2018-2020

Estratégia para a implementacdo e desenvolvimento do Plano

Vertente de atuacéo Eixos de intervencao Objetivos Estratégicos
Vertente interna 1-lgualdade de Género Promover a integracdo da perspetiva de género na cultura
organizacional do Municipio e em todas as suas dimensfes de
atuacédo, abrangendo todos os publicos.
Alargar, aprofundar e consolidar as parcerias internas e externas.
Vertente externa 2-Comunidades e Pessoas Integrar a perspetiva de género na cultura organizacional do

Municipio, das instituicbes da rede solidaria, das entidades
publicas, das organizacdes ndo-governamentais, das associacdes
e coletividades sem fins lucrativos e das entidades privadas.

3-Violéncia Doméstica e de Género

Prevenir e combater a violéncia doméstica e de género nas suas
manifestagdes.

4-Discriminacdes Multiplas

Prevenir e combater as discriminagdes multiplas numa perspetiva
de género, promovendo a incluséao.

Niveis de intervencdo | | — Planeamento, Investigacéo e Avaliacédo

Producdo dos instrumentos estruturantes de planeamento,
estudos, diagndsticos focalizados, monitorizacdo de dados e
atividades e avaliacdo de impactos/resultados, em articulagdo com
0s outros instrumentos de planeamento da Rede Social
(Diagndéstico Continuo do Seixal, Plano de Desenvolvimento Social
do concelho do Seixal, Carta Social Municipal, Observatério das
Violéncias do Seixal, Plano Municipal para a Integracdo das
Comunidades Ciganas e Plano Municipal para Migrantes).
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II- Candidaturas e projetos

Acompanhamento de projetos territoriais, no &mbito da intervencao
local, no &mbito do mainstreaming de género.

Acompanhamento e promocdo de propostas de candidaturas a
projetos no ambito da disseminacdo e promocao da Igualdade de
Género e Nao Discriminacao.

Ill- Formacgao e Sensibilizagdo de publicos
estratégicos

Promover o conhecimento e dotar de meios técnicos, através da
promocdo de formacdo a publicos estratégicos e especificos,
equipas técnicas dos servicos municipais, equipas técnicas das
entidades parceiras e publico em geral.

IV- Parcerias

Promocéo e aprofundamento do trabalho de parceria no &mbito da
disseminagdo e promogdo da Igualdade de Género e Né&o
Discriminacéo.

V- Producéo de materiais e divulgacéo

Produtos realizados no ambito da disseminacdo e promocédo da
Igualdade de Género e Nao Discriminacao.

Promocéo e divulgacao dos materiais produzidos.
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OBJETIVO ESTRATEGICO: Integrar a perspetiva de género na cultura organizacional do Municipio e em todas as suas dimensdes de atuacéo, abrangendo

todos os publicos.

Alargar, aprofundar e consolidar as parcerias internas e externas, no ambito da igualdade de género.

Nivel de intervencao

Objetivos gerais

Objetivos Especificos

Acbes

Intervenientes

| — Planeamento,
Investigacéo e
Avaliacédo

Atualizar os dados do diagnéstico de
género, em articulacdo com o
Diagnostico Social do concelho, até
2020

Aumentar o conhecimento sobre os
impactos do Plano Municipal para
Igualdade Género e Oportunidades do
Seixal no territério do Seixal

Incentivar a implementacéo de
praticas de igualdade de género na
Cémara Municipal do Seixal

Incentivar a disseminagéo das boas
praticas usadas criando um
compromisso local pela Igualdade de
Género e Oportunidades

Avaliar os impactos na promogao
do mainstreaming de género no
concelho do Seixal

Avaliar o impacto do PMIGO do
Seixal

Produzir estudos e instrumentos
de planeamento focalizados, no
gue se refere as questdes de
género

Produzir e difundir os relatérios
das atividades das estruturas da
parceria da area da Igualdade de
Género

Integrar a perspetiva de género na
cultura organizacional do municipio

Atualizar o Diagnéstico de Género
do concelho do Seixal

Monitorizar e Avaliar o PMIGO

Promover a melhoria da
Comunicacdo, Imagem e
Divulgacéo

Promover a identidade da Area da
Igualdade de Género

Participar na criacéo do
Observatoério Municipal da Violéncia
Doméstica e de Género (Meta n° 4
do 4° PDS 2016-2018)

Elaborar o Relatério anual da

CMS/DDSC

CMS/DCI

CONCIGO

Grupo de Trabalho de Igual
para Igual
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atividade do CONCIGO

Elaborar o Relatdrio anual da
atividade do Grupo de Trabalho de
Igual para Igual

IlI- Candidaturas e
projetos

Acompanhar projetos de ambito
territorial, no &mbito do mainstreaming
de género.

Promover e acompanhar propostas de
candidaturas a projetos no ambito da
disseminacédo e promocéao da
Igualdade de Género e Oportunidades
e N&o Discriminagéo.

Promover atividades de ambito
territorial, em matéria da
disseminacédo das questdes de
género

Divulgar as atividades
desenvolvidas a nivel local

Dotar as equipas dos meios
logisticos e financeiros no ambito
da disseminacédo das questdes de
género

Projeto Municipal De Igual para
Igual

Formalizar a Adesao a Carta
Europeia para a lgualdade das
Mulheres e dos Homens

Promover a apresentacdo de
candidaturas ao Prémio Viver em
Igualdade

Promover projetos e candidaturas a
linhas de financiamento no ambito
da disseminacdo do mainstreaming
de género

Promover projetos e candidaturas a
financiamento no ambito dos
publicos mais vulneraveis
(migrantes, refugiados, pessoas
com deficiéncia, etc)

Promover candidaturas ao
Programa FAMI (cursos de
formacao para dirigentes
associativos e equipas técnicas,
candidaturas a Cursos de Lingua

CMS/DDSC
Grupo de Trabalho De Igual
Para Igual
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Portuguesa para Estrangeiros, etc)

Ill- Formacéo e Formar e qualificar os diversos Promover o conhecimento e dotar | Promover a Formacéo e CMS/DDSC
Sensibilizacdo de agentes no ambito das questdes de as equipas dos meios técnicos e Sensibilizacéo de Chefias dos CONCIGO
publicos estratégicos género e nao descriminacao financeiros necessarios. servigos Municipais

Promover a formacéo a publicos Promover a Formacéao e

estratégicos Sensibilizacao das equipas

Técnicas dos servicos Municipais

Promover a formagé&o das equipas

técnicas dos servigos municipais, Promover a Formacéo e

equipas técnicas das entidades Sensibilizacdo das equipas

parceiras e publico em geral. Técnicas das entidades parceiras
IV- Parcerias Promover o aprofundamento do Aprofundar o trabalho em parceria | Promover a formalizacao do CONCIGO

trabalho em parceria, no ambito da
disseminacédo e promocéao da
Igualdade de Género e Nao
Discriminacao

com as entidades ao nivel da
Rede Social do Seixal e parcerias
estabelecidas no ambito da
tematica da Igualdade de Género
e Violéncia Doméstica

Aprofundar o trabalho ao nivel da
sensibilizacéo e prevencédo da
violéncia doméstica

Aprofundar o trabalho ao nivel da
sensibilizacéo, prevencéo e
eliminacao da mutilacdo genital
feminina

Conselho Consultivo para Igualdade
de Género e Oportunidades do
Seixal (CONCIGO) — aprovagédo em
reunido de Camara

Alargar, aprofundar e consolidar as
parcerias no &mbito da igualdade
de género e violéncia doméstica e
de género (CONCIGO, MGF, VD,
IGOS, EPVA)

Promover a constituicao e
formalizacdo da Rede Municipal
Contra a Violéncia Doméstica e de
Género — aprovagdo em reunido de
Cémara

Rede Municipal Contra a
Violéncia Doméstica e de
Género

Parceria no ambito do
Combate a Mutilacdo Genital
Feminina

Equipa de Prevencéo da
Violéncia no Adulto
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V- Producéo de
materiais e
divulgacdo

Promover produtos no ambito da
disseminacédo e promocéao da
Igualdade de Género e Nao
Discriminacao.

Promover a criacao da identidade
da area da igualdade de género

Promover a producéo de
materiais, divulgacao e
sensibilizagéo informagé&o sobre
as questdes de género

Campanha Municipal A lgualdade
Faz Sentido e Faz Sentir

Promover, divulgar e publicar o
PMIGO nos varios suportes (digital
e outros)

Promover a identidade da Area da
Igualdade de Género (criacdo de
imagem/logotipo)

Promover a linguagem inclusiva em
todos os materiais da Camara
Municipal

Promover a producéo de contetidos
tematicos e artigos sobre as
questdes da IG e VD, nos suportes
graficos municipais (Boletim
Municipal, Notas do Més, etc)

Promover a divulgacéo da area da
Igualdade de Género no site da
Céamara Municipal

Promover a disseminacao e
divulgacdo da Maleta Pedagdégica
“De Igual para Igual”

Alargar o fundo documental
municipal sobre a tematica da
Igualdade de Género

CMS/DDSC

CMS//DCI

CONCIGO

Grupo de Trabalho “De Igual
Para Igual”
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EIXO 2 - Comunidades e Pessoas
VERTENTE: Externa
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OBJETIVO ESTRATEGICO: Integrar a perspetiva de género na cultura organizacional do Municipio, das instituicbes da rede solidaria, das entidades

publicas, das organizacdes nao-governamentais, das associa¢des e coletividades sem fins lucrativos e das entidades privadas.

Nivel de intervencao

Objetivos gerais

Objetivos Especificos

Acdes

Intervenientes

| — Planeamento,
Investigacéo e
Avaliacéao

Aprofundar a disseminacédo do

PMIGO junto da parceria da Rede

Social do Social, por areas de
intervencao

Dotar a parceria de informacéo

sobre as questdes de género e ndo

discriminacéo

Foéruns de reunibes das parcerias:

- Pessoas ldosas

- Pessoas com Deficiéncia

- Infancia e Intervengcédo Comunitaria
- Rede Social do Seixal

- Pacto Territorial Para o Dialogo
Intercultural do Seixal (PTDIS)

- LGBTI

- Tematicas especificas

CMS
CONCIGO

IlI- Candidaturas e
projetos

Acompanhar projetos de ambito

territorial, no &mbito do
mainstreaming de género.

Promover e acompanhar
propostas de candidaturas a
projetos no &mbito da
disseminacdo e promocéao da
Igualdade de Género e Néo
Discriminacao.

Promover atividades de ambito
territorial, em matéria da
disseminacédo das questfes de
género

Divulgar as atividades
desenvolvidas a nivel local

Dotar as equipas dos meios

logisticos e financeiros no ambito
da disseminacéo das questfes de

género

Consolidagéo do Projeto Municipal De
Igual Para Igual, junto das diversas
parcerias e/ou areas:

- Rede Solidaria institucional

- Educacéo e Juventude

- Saude

- Desporto

- Cultura e Patriménio

-Turismo Social

Acompanhamento dos Projetos
territoriais do Programa ESCOLHAS,
do CLDS e outros

CMS/Div. Desenvolvimento
Social e Cidadania
CMS/Divisédo de Desporto
CMS/Div. Educacéo e
Juventude

CMS/Div. Cultura e
Patriménio

CMS/Dep. Desenv. Social e
Desporto — Area da Saude
CMS/Gab Desenv.
Econémico e Turismo
Parceria do CLDS
Parcerias dos Projetos
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ESCOLHAS do concelho

lll- Formacéo e
Sensibilizacdo de
publicos estratégicos

Formar e qualificar os diversos
agentes no ambito das questdes
de género e ndo descriminagéo

Sensibilizar para as teméaticas
especificas no ambito da
promocao da igualdade de género

Assinalar anualmente efemérides no
ambito da promocéo da igualdade de
género e nao discriminagao:

- Dia Internacional de Tolerancia Zero
a Mutilacéo Genital Feminina (6 de
Fevereiro)

- Dia Internacional da Mulher (8 de
Marco)

- Dia Internacional do Cigano (8 de
Abril)

- Dia Nacional do Cigano (24 de
Junho)

- Dia Municipal para a Igualdade (24
de Outubro)

- Dia Internacional para Eliminacdo da
Violéncia contra as Mulheres (25 de
Novembro)

- Dia Internacional dos Direitos
Humanos (10 de Dezembro)

Acdes de Sensibilizacdo na area da
Igualdade de Género

Encontros, Coloquios, Seminarios,
Workshops e Palestras

Exposicoes tematicas

CMS/DDSC

CONCIGO

Parceria Municipal para
Area da Violéncia

Doméstica e de Género

Grupo de Trabalho De Igual
Para Igual
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IV- Parcerias Promover dinamicas de parceria Sensibilizar para as teméaticas Consolidag&o do mainstreaming de CMS/DDSC
especificas no ambito da género junto das entidades parceiras
promocéao da igualdade de género CONCIGO
e ndo discriminacao Conselho Local de Agéo Social do
Seixal
Conselho Municipal de Educacéo
Conselho Municipal de Desporto
Conselho Municipal de Protecéo Civil
CPCJ
UARPICS
PTDIS
V- Producéo de Abranger todos os publicos Sensibilizar para as tematicas | Divulgacdo das atividades no ambito CMS/DDSC
materiais e especificas no ambito da | da igualdade de género
divulgacéo promocéo da igualdade de género CONCIGO

Exposicdes sobre a tematica da
igualdade de género

Materiais de sensibilizacdo
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EIXO 3 - Violéncia Doméstica e de Género
VERTENTE: Externa

OBJETIVO ESTRATEGICO: Prevenir e combater a violéncia de género nas suas multiplas manifestacdes (nas relagées de intimidade, mutilagio genital

feminina e casamentos precoces e/ou for¢ados).

selXal

cdmara municipat

Prevenir e combater o Bullying nas escolas do concelho do Seixal. Prevenir e combater o assédio sexual.

Conhecer o fendmeno e prevenir as redes de trafico de pessoas.

Nivel de intervencao

Objetivos gerais

Objetivos Especificos

Acbes

Intervenientes

| — Planeamento,
Investigacéo e
Avaliacéo

Promover e disponibilizar
informacéo e conhecimento, no
ambito da prevencéo e combate
a violéncia doméstica e de
género

Promover politicas municipais de
resposta ao flagelo da violéncia
doméstica e de género

Conhecer a realidade local, através
da realizacdo de diagndsticos
focalizados

Propor a dinamizacéo e
consequente melhoria das
respostas de &mbito municipal, de
combate a violéncia doméstica

Participacdo na criacdo do Observatorio
Municipal da Violéncia Doméstica e de

Género

Participacdo no dmbito da parceria do

combate a eliminacdo da MGF

Todas as violéncias da Convencéo de

Istambul

CONCIGO

CMS/DDSC

Rede Municipal Contra a
Violéncia Doméstica e de
Género

CLASS

Parceria Regional da MGF
EPVA

II- Candidaturas e
projetos

Dotar dos meios financeiros para
a realizacéo de atividades no
ambito da sensibilizacdo e
combate a violéncia doméstica e
de género

Aprofundar os conhecimentos no
ambito do combate a violéncia
doméstica e de género

Candidaturas no ambito da tematica de

combate e prevencéo da Violéncia
Domeéstica e de Género (MGF)

CMS/DDSC
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llI- Formacéo e
Sensibilizacdo de
publicos estratégicos

Formar e qualificar os diversos
agentes no ambito das questdes
de género e nao discriminacao

Promover informacéo e acbes de
prevengcado no ambito do combate a
violéncia doméstica e de género,
assédio sexual, MGF, Bullying e

Acdes de Sensibilizacdo e Formacéo no
ambito da Violéncia Doméstica
Acdes de Sensibilizacdo e Formacéo no
ambito da Violéncia no Namoro

CONCIGO

CMS/DDSC

Rede Municipal Contra a
Violéncia Doméstica e de

trafico de pessoas. AcOes de Sensibilizacdo e Formagdo no | Género
ambito do Bullying CLASS
Sensibilizar os diversos publicos Acdes de Sensibilizacdo e Formacéo no | Parceria da MGF
para a prevencéo e combate da ambito do Tréafico de Pessoas EPVA
violéncia doméstica e de género, Acdes de Sensibilizacdo e Formacéo no
MGF e Bullying (equipas técnicas, ambito do Assédio Sexual e Stalking
agentes educativos, forcas policiais | Encontros, Coléquios, Seminarios,
e comunidade em geral) Workshops e Palestras
Exposicdes tematicas
IV- Parcerias Incentivar a implementagédo de Promover a criacdo de parcerias Dinamizacdo da Rede Municipal Contra | CMS/DDSC
praticas de igualdade de género | estruturadas a nivel local no ambito | a Violéncia Doméstica e de Género CONCIGO

na administracéo publica local

Incentivar a disseminagédo das
boas praticas usadas criando um
compromisso local pela
Igualdade de Género e
Oportunidades

do combate ao flagelo da violéncia
doméstica e de género

Promover a criacdo de redes de
parceria e de acompanhamento, na
prevencéao das situacfes de
meninas e raparigas pertencentes
as comunidades culturais do
concelho, em risco de vitimizacdo
da MGF e casamentos for¢ados.

Aprofundar e melhorar a capacidade de
resposta da parceria no &mbito das
respostas sociais na area da violéncia
doméstica

Aprofundar o ambito de atuagéo da
parceria da Plataforma de Combate a
MGF

Desenvolver a relac@o de parceria com a
Equipa de Prevencéo da Violéncia no
Adulto do ACES Almada-Seixal

Rede Municipal Contra a
Violéncia Doméstica e de
Género

Parceria Regional da MGF
EPVA

V- Producéo de
materiais e
divulgacdo

Sensibilizar para as
discriminac®es junto dos publicos
mais vulneraveis

Dar visibilidade a Campanha
Municipal A Igualdade Faz Sentido
e Faz Sentir

Divulgacéao das atividades no ambito da
igualdade de género e violéncia
doméstica

CMS/DDSC
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EIXO 4 — Discriminacdes Mdultiplas
VERTENTE: Externa

OBJETIVO ESTRATEGICO: Prevenir e combater as discriminacées multiplas dos diversos publicos, numa perspetiva de género, promovendo a incluséo.

selXal

cdmara municipat

Nivel de intervencao

Objetivos gerais

Objetivos Especificos

Acbes

Intervenientes

| — Planeamento,
Investigacéo e
Avaliacédo

Promover e disponibilizar
informacéo e conhecimento, no
ambito da inclusdo, em especial
para a intervencao junto dos
grupos mais vulneraveis,
suceptiveis de multiplas
discriminacdes.

Dotar as equipas do conhecimento
e meios técnicos, no ambito da
promocé&o de projetos e atividades
gue visem a disseminacéo das
guestbes de género e ndo
discriminacdo

Elabora¢&o do PLICC 2018-2020

Elaborac¢&o do 2° PMIM 2018-2020

CONCIGO

CLASS

PTDIS

AMUCIP

REDE de Jovens para a
Igualdade entre Mulheres e
Homens

Associacao Letras Nomadas
Parceria no ambito das
Migracdes

IlI- Candidaturas e
projetos

Desenvolver atividades no &mbito
da Igualdade de género, dirigidas a
publicos especificos,
particularmente mais vulneraveis
(criancas e jovens, mulheres de
comunidades culturais, mulheres
em risco, pessoas idosas, pessoas
sem abrigo, pessoas com
deficiéncia, pessoas migrantes e
refugiadas, pessoas vitimas de
redes de trafico humano,
comunidades residentes em
territérios especialmente
vulneraveis, etc)

Dotar as equipas dos meios
logisticos e financeiros no ambito
da promocéo de projetos que
visem a disseminacéo das
guestdes de género e nao
descriminacao

Promover a divulgacéo da
abertura das linhas de
financiamento a projetos
especificos

Projeto Municipal de Teatro Sénior
(Des)dramatizar

Programa Teclar — Informatica para
Tod@s

Seixal Acolhe

Gira Lua As Faces da Lua/Saude
Sobre Rodas

Projeto Empoderar, Educacgéo e
Participacdo das Mulheres Ciganas

CMS/DDSC

CONCIGO

R@to ADCC

Animateatro

Entidades da parceria da
area da Deficiéncia
AMUCIP

Associacao Letras Nomadas
ACES Almada-Seixal
Parceria da Rede Social do
Seixal

REDE de Jovens para a
Igualdade entre Mulheres e
Homens
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Programa ROMED Il

Projeto ROMANO ATMO - Kit de
Materiais Pedagogicos
desconstrutores de esteredtipos da
cultura cigana

Projeto ROMANO ATMO Sobre Rodas

Projetos Escolhas municipais no
ambito do Programa ESCOLHAS

Equipa de Rua do NPISA
CLDS Ser Seixal

Colbnia de Férias Inclusiva

Parceria dos Projetos
ESCOLHAS municipais
Parceria do NPISA do Seixal
Parceria do CLDS Ser Seixal

Ill- Formacéo e Formar e qualificar os diversos Sensibilizar para as tematicas AcOes de Sensibilizacdo na tematica CMD/DDSC
Sensibilizacdo de agentes no ambito das questdes de | especificas no &mbito da do Tréafico Humano ISCSP
género e nao discriminacao promocéo da igualdade de CIG

publicos estratégicos

género, da toleréncia e ndo
discriminacdo

Divulgar e disponibilizar o Kit do
Projeto ROMANO ATMO nos
Agrupamentos de Escolas do
concelho

Divulgar e promover as acdes dos
Projetos Empoderar, dirigidos as
mulheres ciganas

Acdes de Sensibilizacdo na tematica
da Orientacdo Sexual e LGBTI

AcOes de Sensibilizacdo na tematica
das Pessoas Transgénero

AcOes de Sensibilizacdo na tematica
dos Direitos Humanos

Acdes de Sensibilizacdo na tematica
das Pessoas com Deficiéncia

Rede Ex-Aequo

OPUS GAY Associacao
MDM

Agrupamentos de Escolas do
concelho

AMUCIP
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Divulgacédo e promocéao do Kit do
Projeto ROMANO ATMO junto dos
Agrupamentos de Escolas do
concelho, através do Projeto Povos,
Culturas e Pontes

IV- Parcerias

Aprofundamento das redes de
parceria no &mbito da intervencéao,
perspetivando o mainstreaming de
género e a nao discriminacao

Consolidar o trabalho em parceria
com as entidades ao nivel da
Rede Social do Seixal e parcerias
estabelecidas no &mbito da
tematica da Igualdade de Género
e nao discriminacao

NPISA

UARPICS

Parceria da area da Deficiéncia
Parceria da Rede Social do Seixal

CMS/DDSC

CONCIGO

R@to ADCC

Animateatro

Entidades da parceria da
area da Deficiéncia
AMUCIP

Associacao Letras Nomadas
ACES Almada-Seixal
Parceria da Rede Social do
Seixal

REDE de Jovens para a
Igualdade entre Mulheres e
Homens

Parceria do Projeto Saude
Sobre Rodas

Parceria dos Projetos
ESCOLHAS municipais
Parceria do NPISA do Seixal

V- Producéo de
materiais e
divulgacao

Promover a divulgagéo dos
produtos efetuados pelas entidades
parceiras, no &mbito da
disseminacédo e promocéao da
Igualdade de Género e Nao
Discriminacao.

Divulgacéo das atividades e
materiais produzidos

Divulgacéo das atividades no ambito
da igualdade de género e
discriminag6es multiplas

Divulgacédo e promocéo do Kit do
Projeto ROMANO ATMO

Campanha Municipal A Igualdade Faz
Sentido e Faz Sentir

CMS/DDCS
AMUCIP
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