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MUNICIPIO DO SEIXAL

Aviso n.° 1645/2024

Sumario: Alteragao a estrutura flexivel da Camara Municipal do Seixal.

Paulo Alexandre da Conceigéao Silva, Presidente da Camara Municipal do Seixal:

Torna publico, nos termos do disposto no artigo 56.° do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, vigorando com a redagao atualizada pela Lei n.° 24-A/2022, de 23 de dezembro, que
através da deliberagao n.° 315/2023-CMS, tomada na Reunido de Camara Ordinaria de 18 de
outubro, no uso da competéncia prevista na alinea a) do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23 de outubro, e da deliberagao tomada na 6.2 Sessao Extraordinaria da Assembleia Municipal,
realizada no dia 14 e 15 de novembro de 2023, e em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, foi aprovada a alteragdo a Estrutura Flexivel da
Camara Municipal do Seixal:

Alteragao a Estrutura Flexivel da Camara Municipal do Seixal
Considerando que:

1 — No ano de 2019, através da Deliberagédo n.° 176/2019 de 19 de junho, da Camara Muni-
cipal e da Deliberagao n.° 29/XI1/2019, de 27 de junho, da Assembleia Municipal, foi aprovado o
modelo hierarquizado para a organizagao interna dos servigos municipais, nos termos do disposto
nos artigos 3.° e 6.° a 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro;

2 — Nas deliberacoes referidas no ponto anterior, foi também aprovada a estrutura nuclear
composta por 11 departamentos e as respetivas competéncias, bem como foi definido o nimero
maximo das unidades organicas flexiveis de 35 divisdes e 35 gabinetes de 3.° grau ou inferior e o
numero maximo total de subunidades orgéanicas de 150 secc¢des e setores;

3 — Seguidamente, dentro do modelo e limites previamente estabelecidos a Camara Muni-
cipal, por Deliberagéo n.° 195/2019 de 10 de julho, aprovou a estrutura flexivel com 30 divisdes e
28 gabinetes de 3.° grau, as respetivas competéncias e o organograma;

4 — Dando seguimento as deliberagbes anteriormente mencionadas, a Camara Municipal por
Deliberagao n.° 196/2019 de 10 de julho e a Assembleia Municipal por Deliberagédo n.° 37/X11/2019
de 5 de agosto, aprovaram o Regulamento dos Servigos Municipais da Camara Municipal do Seixal,

5 — Apds cumpridas todas as formalidades legais, a atual estrutura organica foi implementada
a 9 de setembro de 2019, por Despacho n.° 2055-PCM/2019 de 4 de setembro;

6 — No ano de 2022, face a necessidade de efetuar ajustes na estrutura flexivel organizacional
com a finalidade de melhorar a resposta em determinadas matérias com relevancia na atualidade a
Camara Municipal através da deliberagéo n.° 479/2022-CMS, de 21 de dezembro, aprovou a primeira
alteragéo a estrutura flexivel, dentro dos limites fixados pela Assembleia Municipal, que consistiu
na criacao de 3 Gabinetes de 3.° Grau, concretamente, o Gabinete da Paz e Cooperacgao, unidade
organica flexivel sem dependéncia hierarquica direta de Departamento, o Gabinete de Gestao do
Patriménio Habitacional e o Gabinete das Contraordenagdes, unidades orgéanicas flexiveis com
dependéncia hierarquica da Divisdo de Habitacao e Divisao Juridica, respetivamente, respetivas
competéncias e o organograma;

7 — Aalteragao anteriormente referida, com a denominacgao dos novos Gabinetes e respetivas
competéncias foi publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 22, de 31 de janeiro de 2023,
através da Deliberagéo n.° 125/2023;

8 — No contexto atual, é pertinente assegurar eficaz e eficientemente a gestao do Complexo
Municipal de Atletismo Carla Sacramento, com vista a implementacao de medidas inovadoras de
gestao e de oferta de servigos, na perspetiva da continua valorizagao da prestagédo de servigos
aos utentes, torna-se essencial ajustar novamente a estrutura flexivel organizacional da Camara
Municipal, com a criagdo de uma unidade organica flexivel especifica que detenha as referidas
competéncias;
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9 — Para além do exposto, considera-se também oportuno ajustar as competéncias atribuidas
ao Gabinete da Paz e Cooperacao e ao Gabinete das Contraordenacdes;

10 — Foram revistos os montantes pecuniarios dos niveis remuneratérios da Tabela Remunera-
téria Unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 84-F/2022 de 16 de dezembro e pelo Decreto-Lei
n.° 26-B/2023 de 18 de abril, importa atualizar a norma constante do Regulamento dos Servigos
Municipais, respeitante aos Cargos de dire¢do intermédia de 3.° Grau e 4.° Grau.

Face ao exposto, nos termos e para os efeitos do disposto na alinea a) do artigo 7.° do Decreto-
-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, na sua redagao atual, e na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do
anexo a Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, com a ultima redagao introduzida pela Lei n.° 24-A/2022,
de 23 de dezembro, propde-se que a Camara Municipal delibere e aprove o seguinte:

1 — Que as unidades organicas flexiveis existentes acresga mais 1 Gabinete de 3.° grau,
passando a existir o total de 32 Gabinetes, respeitando-se o limite de 35 aprovado pela Assembleia
Municipal;

2 — Que nesta conformidade, seja criado o Gabinete de 3.° grau, unidade organica flexivel
na dependéncia hierarquica direta da Divisdo de Gestdo de Equipamentos Desportivos (DGED),
denominado Gabinete do Complexo Municipal de Atletismo Carla Sacramento (GCMACS);

3 — Que sejam aprovadas as alteragdes as competéncias acometidas ao Gabinete de Gestao
do Patrimdnio Habitacional e ao Gabinete de Contraordenacées;

4 — Que seja aprovada a alteragao ao Regulamento dos Servigos Municipais, denominado
Regulamento n.° 684/2019 (Diario da Republica, 2.2 série, n.° 165, de 29 de agosto de 2019), com
Declaragao de retificagado n.° 757/2019 (Diario da Republica, 2.2 série, n.° 190, de 3 de outubro de
2019), e que foi alterado e publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 22, de 31 de janeiro de
2023, com a denominagéao Deliberagdo n.° 125/2023, que consiste na alteracdo da redacio dos
artigos n.” 36.°, 40.°, 56.°-A, 61.°-A e 106.° e no aditamento do artigo 74.°-A.

Em concreto, as alteragbes ao Regulamento dos Servigos Municipais sdo as seguintes:

«Artigo 36.°
Composigao

A estrutura flexivel dos Servigos Municipais da Camara Municipal do Seixal é constituida
por unidades flexiveis compostas por 30 divisdes e 32 gabinetes, cuja afetagdo e competéncias
constam dos seguintes artigos.

Artigo 40.°

Departamento de Desporto (DD)

d) Gabinete do Complexo Municipal de Atletismo Carla Sacramento (GCMACS).

Artigo 56.°-A

Gabinete de Gestdo do Patriménio Habitacional (GGPH)
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C) et
A)
©) i
f) Assegurar a conservagao e recuperagao do parque habitacional da responsabilidade do
Municipio.
Artigo 61.°-A

Gabinete de Contraordenagoes (GC)

1 — O Gabinete de Contraordenagdes tem como missao contribuir para a instrugcao e decisao
de procedimentos contraordenacionais competéncia da autarquia.
2 — Compete-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Fazer a apreciagao liminar de todos os autos levantados pelas infragdes verificadas na Divisao
de Fiscalizagdo Municipal e entidades policiais, em participagdes ou denuncias, de modo a aferir a
verificagdo de todos os critérios necessarios para abertura de processo de contraordenagio;

b) Tramitar os processos de contraordenagéo com base nos autos referidos na alinea anterior,
desenvolvendo todo o procedimento até a elaboracao de proposta de decisao final;

¢) Proceder a remessa dos autos de contraordenagéo as entidades competentes para execugao
da coima e das custas, ndo pagas dentro do prazo estipulado na notificagdo da decisdo, bem como
receber os recursos de impugnagao e remeter os respetivos autos ao tribunal;

d) Assegurar as articulagdes funcionais destinadas ao acompanhamento dos processos de
impugnacgéo de contraordenacao.

Artigo 74.°-A
Gabinete do Complexo Municipal de Atletismo Carla Sacramento (GCMACS)

1 — Ao Gabinete do Complexo Municipal de Atletismo Carla Sacramento compete, designa-
damente, o seguinte:

a) Assegurar o funcionamento e gestao do Complexo Municipal de Atletismo Carla Sacramento,
em todos os seus dominios, assegurando a sua maxima rentabilizacdo e qualidade do servigo
publico;

b) Assegurar o funcionamento operacional do complexo;

¢) Assegurar a gestdo do normativo especifico de gestdo do Complexo Municipal de Atletismo
Carla Sacramento;

d) Propor e implementar medidas inovadoras de gestao e de oferta de servigos, na perspetiva
da continua valorizacao da prestacao de servigos aos utentes;

e) Reportar necessidades de manutengéo e elaborar propostas para responder a estas neces-
sidades identificadas no complexo e acompanhar os consequentes trabalhos e servigos desenvol-
vidos neste ambito;

f) Programar, promover e desenvolver atividades e eventos desportivos, no ambito da resposta
especifica do complexo, entre outros, atletismo e futebol;

g) Elaborar relatérios de gestao e de atividade, num quadro de apuramento da evolugéo de
indicadores de gestao indispensaveis para avaliagdo do desempenho da unidade em termos de
atividades, rentabilizagéo e resposta do servigo publico.

Artigo 106.°

Cargos de diregao intermédia de 3.° Grau e 4.° Grau

2 — Aremuneragao a auferir pelos titulares de diregao intermédia de 3.° grau ou inferior sera
fixada entre a 3.2 e a 6.2 posi¢gdo remuneratorias, inclusive, da carreira geral de técnico superior,
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da Tabela Remuneratéria Unica, tal como resulta do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro.

3 — A remuneragao a auferir pelos titulares de cargo de diregédo intermédia de 3.° grau
correspondera a 6.2 posigao remuneratoéria, nivel remuneratério 32 da Tabela Remuneratoéria
Unica, a que corresponde atualmente o montante de € 2 175,48, o qual sera atualizado consoante
a tabela em vigor.

4 — A remuneragéao a auferir pelos titulares de cargo de diregao intermédia de 4.° grau
correspondera a 3.2 posigcao remuneratoria, nivel remuneratério 20 da Tabela Remuneratoria
Unica, a que corresponde atualmente o montante de € 1 543,88, o qual ser4 atualizado consoante
a tabela em vigor.»

5 — Mais se propde que depois de aprovada a proposta de alteragdo ao Regulamento dos
Servigos Municipais, seja a mesma submetida a deliberagdo da Assembleia Municipal.

6 — Propde-se, ainda, a aprovagao da alteragdo do organograma, que se anexa.

7 — Que se proceda a publicacdo para todos os efeitos legais.

05/01/2024. — O Presidente da Camara Municipal, Paulo Alexandre da Conceig¢do Silva.
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