Plano de A¢ao 2012 do PMIG

Focalizagdo de Intervengdo

1. Estruturas Familiares Especificas

Dimensao Principal - Conciliacdao Pessoal, Familiar e Profissional

Medida

Atividade

Interveninentes

Calendarizagao

Indicadores de
Monitorizagao

Observagoes

Aumento de vagas de pré-escolar
da rede publica

Monitorizagao do n? de vagas

CONCIGO
DAS

2010/2012

N2 de vagas de pré-
escolar criadas entre
2010 e 2012

Face a situagdo econdmica atual, é uma
atividade dependente de possibilidades de
financiamento

Responsavel DAS: Eugénia Rodrigues
(monitorizagdo)

Dimensao principal: p

romogao da iguald

ade de género na populagao idosa

Desenvolvimento de 2 projetos
piloto de promogdo da igualdade
de género para a populagdo idosa

Reunido com IPSS de idos@s e
Uniseixal para apresentagdo do
diagndstico de género (indicadores
de idos@s) e construgdo de projeto-
piloto de promogao da IG

N2 de reunides

Construgdo de um projeto-piloto de
promogdo da IG com a populagdo
idosa

2011
CONCIGO realizadas
DAS
UMAR
Cooperativa pelo
Sonho
N2 de reuniGes
realizadas
2012
Documentos
produzidos

Procedimentos: 1 reunido realizada no dia 21
de Outubro de 2011 com as IPSS de idos@s e
Uniseixal

Agendamento de reunido do grupo de trabalho
para definicdo de estratégia para

desenvolvimento do projeto piloto

Responsavel DAS: Soraia Issufo e Dora Abreu

17-03-2012




Plano de A¢ao 2012 do PMIG

2. Risco e Emergéncia na Inféncia e Juventude

Dimensao principal: Investigacdao de Género

Diagnostico de Género sobre as
problematicas de intervengdo da
CPC)

A desenvolver na sequéncia do Workshop
realizado com a CPCJ do Seixal e a CNCJP em 11

. CONCIGO de Novembro de 2011 e no ambito das
Medida inicial: L . L )
- ISPCP Realizagdo de um investigacGes de género a desenvolver com a
10 |"Constituicdo de um grupo de 2012 N
] . DAS estudo colaboragdo do ISCSP.
trabalho no seio da Rede Social .
ara o Diagnostico de Género CPC) do Sebxal
P & L Responsavel DAS: Eugénia e Isabel
sobre as problematicas de
intervengdo da CPCJ"
Dimensao principal: Prevencao
. Realizagdo de 2 estagios de servigo social sob
Promover um Projeto . . .
. . N Realizagdo do projecto| a coordenagdo da DAS
socioeducativo sobre promogao CONCIGO . . o s
o . . para o ano letivo E uma atividade dependente de possibilidade
11 |de direitos de criangas e jovens DAS 2012 . . .
o 2012/2013 (Apreender| de financiamento para o Projeto Apre(e)nder
com incidéncia nas ISCSP

representagées de género

Brincando)

Brincando
Responsavel: DAS: Equipa

3. Saude e comportamentos associados a saude

Dimensao principal: Informacao, sensibilizacao e formagao para a igualdade de género

15

Workshop para defini¢do de
acOes de sensibilizagdo da
populagdo masculina para maior
utilizagdo dos servigos de saude

CONCIGO
DAS

Acgdo de sensibilizagdo em Igualdade |ACES

de Género e Saude

ClGg
DDS
UMAR

2012

AcGes realizadas
Documentos
produzidos

Apds definicdo da metodologia e do
referencial da agdo pelo grupo de trabalho,
em colaboragdo com o conselho clinico do
ACES Seixal Sesimbra.

Aguarda agendamento por parte do ACES
Seixal- Sesimbra.

Responsavel DAS: Isabel e Eugénia

17-03-

2012
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Apresentagdo dos resultados dos
Debates sobre a “Saude na Mulher
Idosa”, com a participagdo das
pessoas idosas que participaram nas MDM
atividades realizadas nos centros de . Debate final com MDM a realizar na Semana
. CONCIGO 23 a 27 de maio de N . ;
N B . . |dia Acoes realizadas Social
N3o esta associado a uma medida . . DAS 2012 (32
o Nota: substitui a anterior . Documentos
especifica N " . DDS edicdo da Semana . , A L.
formulagdo de “Realizagdo de um . produzidos Responsavel DAS: Soraia e Eugénia
B ACES Social)
debate sobre a Saide na Mulher .
. Rede Social
Idosa, com a participagdo das
pessoas idosas que participaram nas
atividades realizadas nos centros de
dia
Desenvolvimento de uma CONCIGO Responsavel DAS: Isabel e Eugénia
campanha de informagdo/agdo de| e Constituicdo de grupo
o i Acdo de sensibilizagdo em Igualdade |DAS
sensibilizagdo e desconstrugdo e , o ] de trabalho pelo
16 . L. de Género ao profissionais de saude |DDS 2012 )
prevencao de esteredtipos . . CONCIGO (articular
. , e Campanha de informgdo ACES
associados ao género e G com a DDS)
comportamentos na salde
4. Emprego, precariedade profissional e desemprego
Dimensao principal: Informacao, sensibilizacao e formagao para a igualdade de género
Por sugestdo da Directora do CE,
os destinatarios deste workshop CONCIGO
passaram dos profissionais de DAS
estruturas de emprego para os UMAR N2 de reunides »
L . Workshop sobre Igualdade de . Agendamento de reunido pelo grupo de
profissionais do tecido , ) IEFP-CE realizadas = ]
22 . Género e Empreendedorismo 2012 trabalho, decorrente da reunido realizada em
empresarial Feminino para o tecido empresarial IEFP-CF Pocumentos 25 de Outubro 2011 IEFP (Centro d
Medida inicial: Promogdo de uma P P NLI produzidos € Dutubro com (Centro de

formagdo/agdo de sensibilizagdo
sobre empreendorismo feminino
nos servigos de emprego

Parcerias da rede na
area do emprego

Emprego e Centro de Formacgdo), UMAR e NLI

Responsavel DAS: Equipa

17-03-2012
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Criagdo de um “Ninho de Emprego”

. . i CONCIGO A operacionalizar pelo grupo de trabalho
ao nivel da prestagdo de servigos de
o " UMAR N
. proximidade a mulheres e familias. N2 de reuniGes
Criagdo de uma bolsa de emprego . IEFP-CE )
. . Por sugestdo do grupo de trabalho, realizadas
24 |de prestagdo de servigos de A |IEFP-CF 2012
. ... _|reformulado da acgdo “Criagdo de Documentos
proximidade a mulheres e familias - INLI .
uma bolsa de emprego de prestagdo . produzidos , .
. e Parcerias da rede na Responsavel DAS: Equipa
de servigos de proximidade a ,
P area do emprego
mulheres e familias
Decorrente da reunido do grupo de trabalho
realizada em 25 de Outubro de 2011
AcgGes iniciadas em 2011:
CONCIGO > levantamento da estatistica de mulheres a
UMAR receber subsidio de desemprego residentes
Promogdo de formacgao |EFP-CE no concelho do Seixal efectuado pelo Centro
rofissional para a prestagdo de .
25 |PrO" para a prestac IEFP-CF 2011 de Emprego;
servicos de proximidade a ISS/NLI > levantamento de mulheres desempregadas

mulheres e familias

Parcerias da rede na
area do emprego

beneficidrias da Medida de efectuar pelo
ISS/NLI.

17-03-2012
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> levantamento das candidatas a
formandas a partir dos levantamento
efetuados, para a frequéncia de um
curso de formagdo a medida na area

N2 de reunides

g icos d imidad CONCIGO realizadas
i i 0s servigos de !o.romml ade a UMAR Documentos
Promocgdo de formagdo mulheres e familias; .
rofissional para a prestacdao de |> criaca te do IEFP/CFP d IEFP-CE produzidos
criagdo por parte do e N , .
25 P . P p . H sdoporp . ) IEFP-CF 2012 N2 de agdes de Responsavel DAS: Equipa
servigos de proximidade a um curso de formagdo a medida na ~
o , . e ISS/NLI formagdo propostas
mulheres e familias area dos servigos de proximidade a . .
- Parcerias da rede na e/ou realizadas
mulheres e familias; ,
- - ,, |area do emprego Ne de formandos/as
> promogao do “Ninho de Emprego . .
” Inciativas realizadas
para apoio a pessoas e grupos com
vista a constituicdo de empresas
e/ou outras estruturas organizavas.
5. Educagdo e Ensino
Dimensao principal: Conciliagao pessoal, familiar e profissional
Dados solicitados a Equipa de Apoios
Educativos da Peninsula de Setubal Norte
(Alexandra Soares);
o Identificar estruturas com cursos de
Adequacdo dos locais e horérios Levantamento dO.S hoNrarlos de . alfabetizagdo, horarios e perfil de pessoas
27 |dos cursos de alfabetizacio e cursos d.e a|f~abet|zagao e CONCIGO 2012 Informagdo sobre os utilizadoras (aplicacdo de questionario?)
caracterizagdo das pessoas DAS dados

implementagdo de babysiting

formandas

Apresenta¢do dos dados em reunido do
CONCIGO- Eugénia

Responsavel DAS: Eugénia

17-03-2012
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DAS
DPEA Social Escolar
DE Rec. Educativos

N2 de reuniGes

Atividade iniciada em 2011
A operacionalizar pelo grupo de trabalho

Responsavel DAS: Isabel e Eugénia

Concegdo de um projeto realizadas
. . . a - Gab. Juventude
Levantamento (desenvolvimento) |intersectorial de dmbito municipal DAD Documentos
de materiais pedagdgicos para para promover a integragdo da Div. Biblioteca produzidos
29 |criangas e jovens para a dimensado de género nas praticas CONCIGO 2011/2012 N2 de agbes de
desconstrugdo de esteredtipos de |pedagdgicas, em todos os graus de UMAR sensibilizagdo
género associados as profissdes |ensino, através da disseminagdo de G realizadas
materiais pedagdgicos Proposta de projeto
Docentes dos Agrup. . .
L. Parceiros envolvidos
de Escolas (varios
graus de ensino)
6. Pessoas Deficientes, respostas e servigos
Dimensao principal: informagao, sensibilizacdo e formagao para a igualdade de oportunidades
DAS
N Departamento de .
Realizagdo de uma campanha . N2 de reuniGes
; . Educagdo . . .
educativa para a ndo . realizadas Responsavel DAS: Equipa
33 L Constituigdo do grupo de trabalho [CONCIGO 2012
discriminagdo das pessoas Documentos
- UMAR .
deficientes produzidos
ClG
CNAD
Desenvolvimento de uma agdo de [Encontro de trabalho com projecto Langamento no Dia .
e w1 ., . ] . . Agendar encontro de trabalho com projecto
sensibilizagdo sobre a Podia ser Consigo” para a realizagcdo|DAS Internacional da AcOes realizadas “Podia ser Consieo” bara identificacio das
34 [universalidade da necessidade de |de uma campanha educativa de ndo |CONCIGO Pessoa com Documentos L & p . ¢
.- L o . discriminagdes e definigdo de campanha
espacos publicos, comuns e discriminagdo das pessoas CNAD Deficiéncia em 2012 |produzidos

privados adaptados

deficientes

(Dezembro de 2012)

Responsavel DAS: Soraia Issufo e Dora Abreu

17-03-2012
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7. Fruigdo cultural e pratica desportiva

8. Participagdo civica e politica

Dimensao principal: Recomendagao para a igualdade

Elaboragdo de uma

N2 de reunides

A operacionalizar pelo grupo de trabalho
Integracdo de uma estagiaria de servigo social
do ISCSP na DAS

Discussdao em reunido da recomendagdo com

DAS realizadas
recomendagdo para a . CONCIGO e GAMA
. Estudo da participagdo de mulheres |GAMA Documentos = . .
necessidade de reforgar a .. . . . Levar a aprovagao em NE (Nucleo Executivo
46 L nos orgaos sociais do movimento MDM 2012 produzidos .
participacdao de mulheres nos o R da Rede Social) Levar a
o L . associativo local CONCIGO Constituicdo do grupo ~
6rgdos sociais do movimento aprovagdo do CLASS
. ISCSP de trabalho . . . P
associativo Responsavel DAS: Soraia e Eugénia
Realizagdo do estudo
Dimensao principal: Igualdade e emancipagao
A operacionalizar pelo grupo de trabalho
» Identificar nova estratégia para
N2 de reunides . - G
) operacionalizagdo de sensibilizagdo em 1G
realizadas . . L .
L dirigida ao movimento Associativo Concelhio
Sensibilizagdo em Igualdade de UMAR 2013 Documentos
Género e Associativismo DAS produzidos .. - - .
L UMAR vai identificar estratégia com equipa
Constituigdo do grupo «
de trabalh (de formagdo)
€ trabaiho Responsavel DAS: Equipa
Desenvolvimento de uma agdo de
48 |sensibilizagdo "Na politica as
mulheres sdo capazes"
D Ivi to do Projet
¢ CONCIGO 2012 Documentos Responsavel DAS: Equipa
DAS produzidos

17-03-2012
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9. Protegdo e beneficios sociais

10. Comunidades culturais

Dimensao principal: Formagao para a Igualdade

51

Promover uma agdo de
sensibilizacdo/formacdo sobre
comunidades culturais

Medida inicial:

"Promover uma agdo de formagdo
anual em igualdade de género
para as associa¢des de imigrantes
e de comunidades culturais"

Ne de agBes realizadas
N2 de participantes
N2 de
entidades/servigos
envolvidos

Workshop sobre comunidades e DAS 19 trimestre de
identidades- Comunidade Cigana CONCIGO 2012

Comunidade cigana — Mediadora Olga
Mariano no ambito do Projeto Municipal de
Mediadores Ciganos

Responsavel DAS: Isabel Alves

Acdo de Sensibilizagdo no ambito do Projeto
Municipal de Mediadores Ciganos

3 sessOes realizadas em Janeiro de 2013(1
sessdo por grupo)

21 horas

43 Funcionarios do atendimento ao publico
da CMS

17-03-2012
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Avaliar a resposta local de apoio a
vitimas de violéncia doméstica
(GAVVD)

Estagio ou Mestrando do ISCSP
Encontro para apresentagao da
atividade
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CONCIGO
DAS

Coop. Pelo
Sonho/GAVVD
ISCSP

2012

Relatério da atividade
anual do GAVVD
Encontro a realizar

Responsavel DAS: Isabel Rosinha

17-03-2012




