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MUNICIPIO DO SEIXAL

Regulamento n.° 684/2019

Sumario: Regulamento dos Servigos Municipais da Camara Municipal do Seixal.

Joaquim Cesario Cardador dos Santos, Presidente da Camara Municipal do Seixal:

Torna publico, para os devidos efeitos, que a Camara Municipal na sua reunido ordinaria de
10 de julho de 2019 e a Assembleia Municipal, na sua sessao extraordinaria de 5 de agosto de 2019,
no uso da competéncia atribuida pelo disposto na alinea m) do n.° 1 do artigo 25.°, ex vi alinea ccc)
do n.° 1 do artigo 33.°, ambas do anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que alterou a Lei
n.° 169/99 de 18 de setembro, vigorando com as alteragdes da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto
aprovaram o Regulamento dos Servigos Municipais da Camara Municipal do Seixal.

Regulamento dos Servigos Municipais da Camara Municipal do Seixal

Predambulo

O modelo constitucionalmente consagrado para a organizagdo democratica do Estado com-
preende a existéncia de um poder local forte, autbnomo, préximo das populagdes e com meios e
capacidade de intervencao para satisfagdo das necessidades das populagdes e para a defesa e
concretizagdo de um servigo publico de qualidade.

Por outro lado, a consolidagdo da autonomia do poder local democratico nas ultimas déca-
das, a qual se tem traduzido na descentralizagdo de competéncias, em varios sectores, para as
autarquias locais, pressupde uma organizagao dos 6rgéos e servigos autarquicos em moldes que
Ihes permitam dar uma melhor resposta as solicitacdes decorrentes das suas novas atribui¢des e
competéncias.

Nesse sentido, foi publicado o Decreto-Lei n.° 305/2009 de 23 de outubro, que estabelece
o regime juridico de organizag&o dos servigos das autarquias locais, entretanto alterado pela Lei
n.° 71/2018, de 31 de dezembro, com o objetivo de dotar as autarquias locais de condi¢des para
o cumprimento adequado do seu amplo leque de atribuigdes, respeitantes quer a prossecucio de
interesses locais por natureza, quer de interesses gerais que podem ser prosseguidos de forma
mais eficiente pela administragdo autarquica em virtude da sua relagdo de proximidade com as
populagées.

Importa atender a realidade atual da administragcéo local e as necessidades cada vez mais
prementes de uma maior coordenagéo, eficacia e operacionalidade dos servigos e a crescente
responsabilizagdo do Municipio face as multiplas competéncias que Ihe vém sendo cometidas.

A atual organizagédo dos servigos municipais decorre das restricdes legais criadas pela Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, que aprovou a Lei de Orgamento de Estado para 2015, e alterou
a Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, impondo limites ao provimento dos cargos de dirigentes.

Em resultado, atualmente a organizagéo dos servigos municipais encontra-se profundamente
desajustada face as necessidades e prossecucao do servigo publico de qualidade, para além de que
nao tem correspondéncia com o objetivo do Decreto-Lei n.° 305/2009 de 23 de outubro, entretanto
alterado pela Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, e com os Principios da Administragdo Publica e
com a demais legislagao relativa & modernizagdo administrativa.

A estrutura organizacional dos servigos da Camara Municipal do Seixal assume, no presente,
uma vital importancia no dominio da prossecucao das respetivas atribuicdes. Deste modo, importa
desenvolver um quadro estrutural que defenda a racionalizacéo e a otimizagao dos meios huma-
nos e materiais disponiveis para o exercicio da missdo de servigo publico legalmente confiado ao
Municipio.

A presente organizag&o dos servigos municipais €, assim, para além de um imperativo desti-
nado ao cumprimento das normas legais em vigor, uma oportunidade para, mais uma vez, procurar
melhorar o desempenho da instituicao e de aproximar a sua estrutura a uma realidade cada vez
mais complexa e exigente.
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Assim, suportando-se no modelo legal vigente, procedeu-se a definigdo da estrutura nuclear e
flexivel dos servigos municipais, nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009 de 23 de outubro, na sua
versao atualizada, tornando-se agora necessario conformar essa realidade com a apresentagao
de um novo regulamento dos servigos municipais.

TiTULO |

Disposicoes gerais

CAPITULO |

Contexto organizacional

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente regulamento é elaborado e aprovado ao abrigo do previsto na Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto (alterada pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, pela Lei n.° 42/2016, de
28 de dezembro e pela Lei n.° 114/2017 de 29 de dezembro), e no Decreto-Lei n.° 305/2009, de
23 de outubro, alterado pela Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, devidamente conjugado com
a alinea m) do n.° 1 do artigo 25.° e com a alinea k) do artigo 33.° do anexo ao Regime Juridico
das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, com a Ultima alteracéo introduzida pela Lei n.° 50/2018 de 16 de agosto, sem prejuizo
das demais disposigdes legais aplicaveis.

Artigo 2.°
Ambito de aplicagdo

O presente Regulamento define os objetivos, a organizagdo, as competéncias e atribuigbes
dos servigos da Camara Municipal do Seixal, bem como os principios que os regem, e estabelece
os niveis de direcao e de hierarquia que articulam os servigcos municipais e o respetivo funciona-
mento, nos termos e respeito pela legislagdo em vigor.

Artigo 3.°
Objeto

O regulamento da estrutura organica da Camara Municipal do Seixal € um instrumento base
de suporte a organizagéo e gestao da atividade autarquica, estabelecendo a estrutura organica e
as atribuigdes e competéncias de cada uma das unidades e subunidades organicas, por aplicagao
do regime juridico da organizagéo dos servigos das autarquias locais, estabelecido pelo Decreto-
-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro e pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagao atua-
lizada.

Artigo 4.°
Missao

A Camara Municipal do Seixal tem como missao promover, no ambito das suas atribuigcdes,
a qualidade de vida dos seus municipes através da adogéo de politicas publicas, assentes na
gestao sustentavel dos recursos, na qualificagéo dos trabalhadores municipais e na prestagéo de
um servigo publico de qualidade.
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Artigo 5.°
Visao e valores

1 — A Camara Municipal do Seixal cumpre a sua missdo com o proposito de ser um Municipio
reconhecido por uma gestao autarquia que desenvolve politicas centradas nas pessoas, fazendo
do Municipio um referencial na area da coesao e inclusao social, mas também um territério pre-
parado para os desafios da competitividade, da inovacdo e da modernidade, no quadro de um
desenvolvimento sustentavel.

2 — Para prosseguir esta visdo, a Camara Municipal do Seixal orienta a sua agao pelos se-
guintes valores:

a) Valorizagao das pessoas: A principal riqueza do Municipio € a sua populagao enquanto
fonte de solidariedade, criatividade, inovacdo e competitividade. E esta riqueza social que pode
constituir-se como um fator de inovacao em todas as politicas municipais;

b) Competitividade territorial: Desenvolver politicas de ordenamento, planeamento e gestéo
territorial, coerentes e sustentadas, que sejam fatores de competitividade para atragdo de empre-
sas e de emprego, bem como promover a reabilitagdo urbana e a qualificagdo das pessoas e das
condi¢des de desempenho de todos os parceiros locais;

c¢) Sustentabilidade ambiental: Gestdo dos recursos publicos em obediéncia aos principios da
sustentabilidade e do respeito pelas geragdes vindouras, valorizando a dinamizag&o de processos
de responsabilizagdo social e estimulando praticas amigas do ambiente em todos os dominios
municipais;

d) Qualidade: Gestéo orientada para as pessoas, através da melhoria continua dos servigos
prestados, adotando processos de simplificacdo da vida das pessoas, das familias, das organi-
zagdes e de todos os parceiros locais, através do investimento na modernizagéo dos servigos
municipais;

e) Eficiéncia: Gestao rigorosa e eficiente dos recursos disponiveis através do controlo da
despesa publica, no quadro de uma gestdo por resultados e do aumento da produtividade dos
Servigos;

f) Transparéncia: Gestao aberta, com processos transparentes e relagdes de escrutinio claras
e simples para os cidadaos e cidadas, através de mais informacéao e prestacédo de contas, moni-
torizagao e avaliacdo do desempenho, quer pelo controlo externo quer pela acéo dos cidadaos e
cidadas;

g) Participacao ativa: Mobilizagao de todos os segmentos sociais, numa légica de demo-
cracia participativa, promovendo e acolhendo a constituicdo de parcerias com atores publicos
e privados e apostando em processos e redes colaborativas que permitam rentabilizar recursos
e otimizar resultados, aferidos através da adocdo de bons indicadores de desenvolvimento
humano.

Artigo 6.°
Principios gerais da atividade municipal

1 — A Camara Municipal do Seixal e os seus servigos prosseguem nos termos e formas le-
galmente previstas, fins de interesse publico geral e municipal, tendo como objetivo principal das
suas atividades proporcionar melhores condi¢des de vida aos seus municipes.

2 — Os servigos municipais, na prossecucgao das atribuicdes do Municipio e das competéncias
dos seus orgaos, devem orientar-se pelos principios da unidade e eficacia na agéo, da aproxima-
¢ao dos servicos ao cidadao, da desburocratizacdo, da racionalizacdo de meios e da eficiéncia
na afetacéo de recursos publicos, da melhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado e da
garantia da participagéo dos cidadaos, bem como pelos demais principios constitucionais aplicaveis
a atividade administrativa e acolhidos no Cédigo de Procedimento Administrativo, sendo de salientar
os principios de organizagao e agao administrativa, nomeadamente os seguintes:

a) Da administragao aberta, privilegiando o interesse dos cidadéaos, facilitando a sua
participagdo no processo administrativo, designadamente prestando as informagdes de que
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caregam, divulgando as atividades do Municipio e recebendo as suas sugestdes e recla-
macodes;

b) Da eficiéncia e eficacia, prestando um servigo célere e de qualidade, racionalizando os
meios disponiveis, para uma melhor prestagcédo de servigos aos cidadaos;

c) Da simplicidade nos procedimentos, saneando atos inuteis e redundantes, encur-
tando circuitos, simplificando processos de trabalho e promovendo a comunicagéo intra e inter-
-departamental;

d) Da coordenacgao dos servigos e racionalizagao dos circuitos administrativos, assegurando a
articulagao entre as diferentes unidades organicas e tendo em vista dar célere e integral execugao
as deliberacdes e decisdes dos 6rgdos municipais;

e) Da gestéo participada, assegurando uma comunicagao eficaz e transparente e o envolvi-
mento dos trabalhadores municipais e dos interessados, na concec¢ao, coordenagéo e execugao
das decis6es municipais;

f) Da dignificagao e valorizagao dos trabalhadores municipais, estimulando o seu desem-
penho e formagéao profissional, promovendo a melhoria das condigdes de trabalho e assegu-
rando mecanismos adequados de acesso ao conhecimento das decisdes tomadas pelos 6rgéos
municipais;

g) Do respeito pela legalidade e adequacgao das atividades municipais ao quadro juridico-legal
e regulamentar aplicavel a administragéo local;

h) Da imparcialidade, igualdade e transparéncia de tratamento de todos os cidadaos, condu-
zindo todas as atividades pelos mais elevados padrdes éticos;

i) Do fomento da comunicagao virtual e da preferéncia dos meios eletronicos nas comuni-
cagdes e nas notificacdes das decisdes e a potenciagdo das novas tecnologias da informagao e
comunicagao.

CAPITULO Il

Dos objetivos, principios e métodos de gestao dos servigos municipais

Artigo 7.°
Dos Objetivos

No desempenho das suas atividades, 0s servigos municipais devem prosseguir 0os seguintes
objetivos:

1) Obtencao de indices sempre crescentes na prestagcao de servigos publicos as populagdes;
2) Maximo aproveitamento dos recursos disponiveis;
3) Dignificacao e valorizagéo profissional dos seus trabalhadores.

Artigo 8.°
Dos Principios Gerais de Gestao Municipal

1 — A gestdo municipal, desenvolvendo-se no quadro juridico aplicavel a administragao local,
adotara critérios e procedimentos de uma gestao qualificada de servigo publico e tera como obje-
tivos essenciais, ndo s6 uma racional gestao dos recursos, como uma melhor fundamentagéo e
agilizacao dos processos de tomada de decisdo e, bem assim, um melhor acompanhamento das
atividades de caracter estratégico para o desenvolvimento do Municipio.

2 — Constituem referéncias fundamentais para a gestao municipal:

a) O principio da orientagdo das atividades de cada servigo para a plena prossecugao dos
objetivos tragados pelos 6rgdos municipais;

b) O principio da dire¢éo pelo planeamento e consequente enquadramento da gestao econémico-
-financeira nos objetivos do projeto autarquico refletidos nos planos de atividades;
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¢) O principio da avaliagdo dos resultados obtidos pelos servigos, dirigentes e trabalhadores,
como instrumento de acompanhamento e aferigdo do cumprimento dos objetivos estratégicos
anuais e plurianuais;

d) A consideragao dos servigos como centros de custos e de proveitos;

e) A coordenacgao intra-departamental e interdepartamental permanente;

f) O controlo de execugao das atividades, tendo em conta objetivos de eficacia, eficiéncia e
qualidade;

g) A responsabilizacdo dos dirigentes pela gestdo dos recursos a si afetos, pela eficiéncia
econdmica e social dos respetivos servigos e pelos resultados alcangados.

Artigo 9.°
Dos Principios Técnico-Administrativos

No desempenho das suas atribui¢des e competéncias os servigos municipais atuarao perma-
nentemente subordinados aos seguintes principios técnico-administrativos:

1) Planeamento;

2) Coordenagao;

3) Desconcentragao e descentralizacao;

4) Delegacao, desburocratizagéo e racionalizagao.

Artigo 10.°
Do Diagnéstico

Numa perspetiva de qualidade e de economia de recursos, 0s servigos municipais contribuirdo
para a formulagéo e fundamentacgao dos objetivos do Municipio, através da elaboragéo de estudos
sistematicos sobre a sua realidade fisica e socioecondmica e as solugdes técnicas adequadas para
a resolugao dos problemas e necessidades da populagéo.

Artigo 11.°
Da Gestao Financeira

1 — A gestao financeira municipal sera centralizada e subordinada a necessidade da plena
e coerente realizagao das atividades planeadas, constituindo o reforco da capacidade financeira
municipal um dever de todos os servigos, tanto na perspetiva da reducéo das despesas e do custo
das atividades como no aumento das receitas.

2 — Os servigcos promoverao o maximo aproveitamento dos fundos de financiamento disponi-
bilizados no a&mbito de programas centrais, regionais e comunitarios, bem como o desenvolvimento
de formas de financiamento social de atividades, designadamente nas areas da animagao cultural
e desportiva e da acao social.

Artigo 12.°
Da Gestao Patrimonial

1 — O patriménio movel e imdvel municipal constitui, de uma forma geral, o resultado dos
investimentos realizados em meios de trabalho (instalagdes, equipamentos, mobiliario, viaturas e
maquinas, entre outros) para o desempenho, pelos servigos, das respetivas atribui¢des.

2 — Incumbe aos servigos promover o melhor aproveitamento possivel dos respetivos meios
de trabalho e propor, de forma técnica e economicamente fundamentada, novos investimentos a
realizar em meios de trabalho.
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3 — O Municipio promovera a realizagdo dos investimentos necessarios a obtengao dos mais
elevados indices de qualidade do servigo publico, com base na modernizagao tecnolégica e numa
maior dignificagéo e funcionalidade das instalagdes.

4 — Promovera igualmente uma atitude ativa e eficaz na valorizagao do patriménio fundiario
e construido, ndo afeto a atividade dos servigos.

Artigo 13.°
Da Gestao dos Recursos Humanos

1 — Os trabalhadores municipais s&o indispensaveis na concretizagdo do Projeto Autarquico
municipal, no objetivo de melhor servigo publico e resposta permanente as necessidades das
populagdes.

2 — Os recursos humanos constituem um fator essencial para a eficiéncia de toda a agao
municipal, pelo que a formacéo e valorizagao profissional dos trabalhadores municipais, constituira
uma vertente indissociavel do processo de modernizacao, inovacao e qualificacdo do servico
publico.

3 — Os dirigentes dos servicos deverao conferir prioridade a gestao dos recursos huma-
nos, num quadro do exercicio de lideranca, de estimulo ao profissionalismo e de participagao
coletiva.

Artigo 14.°
Da Responsabilidade dos Dirigentes

1 — Os dirigentes dos servigos municipais assumirdo um papel relevante em todo o processo
de gestao municipal, cabendo-lhes responsabilidades técnicas e de gestao e lideranga, que ultra-
passam o ambito da tradicional gestao técnico-administrativa.

2 — Aresponsabilidade hierarquica e funcional dos dirigentes dos servigos municipais exige
que pautem a sua atividade dirigente por um elevado profissionalismo, assente na assungao
plena das suas funcdes e apoiada num permanente esforco de autovalorizagédo, no espirito
de iniciativa e decisdo, na criatividade e inovacdo e numa pedagdgica exigéncia profissional
e de participacado no projeto municipal relativamente aos trabalhadores afetos aos respetivos
Servigos.

3 — Afuncéo dirigente implica uma ampla responsabilizagédo face ao cumprimento dos planos
aprovados, a boa utilizagao e rentabilizagdo dos recursos afetos aos servigos, a inovagéo organi-
zacional e tecnoldgica e ao exercicio da lideranga dos recursos humanos.

Artigo 15.°
Do Dialogo, Participagdo, Comunicagao e Informacao

1 — A participacao da populacao na vida municipal continuara a ser pautada pelo aprofunda-
mento da democracia participativa e pela continuada institucionalizacdo de mecanismos de coor-
denacéo, cooperagao e parceria com as instituicdes publicas e os agentes sociais e economicos
que operam nas mais diversas areas de atividade.

2 — Aos trabalhadores municipais sera assegurado o acompanhamento da concegao, coorde-
nacgao e execugao das decisdes municipais, tanto através das suas organizagées representativas,
como através da respetiva estrutura hierarquica.

3 — Constitui um direito dos trabalhadores municipais conhecer as decisdes tomadas pe-
los 6rgaos municipais, relativas as atribuicdes e atividades dos servigos em que se integram,
competindo aos respetivos dirigentes e chefias assegurar os mecanismos adequados para o
efeito.

4 — De igual modo, constitui um direito dos trabalhadores serem previamente informados sobre
os assuntos relativos a gestdo de recursos humanos que lhes digam diretamente respeito.
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5 — Os servigos promoverao, através dos mecanismos municipais instituidos para o efeito, a
melhor informagéo a populagado e aos agentes municipais sobre as suas atividades, valorizando o
projeto autarquico municipal.

CAPITULO Il

Organizagao dos servigos municipais

SECGAO |

Organizagéo

Artigo 16.°

Estrutura interna

1 — A estrutura interna consiste na disposi¢ao e organizagado das unidades e subunidades
organicas dos respetivos servigos municipais.

2 — De acordo com o disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, as unidades organicas sao
as unidades lideradas por pessoal dirigente e as subunidades organicas sao as unidades lideradas
por pessoal com fungdes de coordenagao.

Artigo 17.°
Modelo de estrutura organica

1 — E adotado o modelo de estrutura hierarquizada, nos termos do artigo 9.%, n.° 1, alinea a)
do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, com as alteragdes introduzidas pela Lein.° 71/2018,
de 31 de dezembro, que compreende:

Estrutura nuclear — composta por unidades organicas nucleares, correspondentes a Depar-
tamentos;

Estrutura flexivel — composta por unidades orgéanicas flexiveis, correspondendo a Divisdes
ou Gabinetes de 3.°

2 — Quando estejam predominantemente em causa fungbes de natureza executiva, seréo
criadas subunidades organicas, correspondentes a necessidades de coordenagéo, nos termos do
n.° 3 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. Estas s&o criadas por despacho do Pre-
sidente da Camara, nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23 de outubro, os quais sao obrigatoriamente publicados no Diario da Republica, sob pena de
ineficacia.

3 — O disposto nos numeros anteriores nao prejudica a possibilidade de constituigdo de co-
missoes, conselhos e grupos de trabalho ou equivalentes, sempre que tal se revele necessario em
fungao da prossecucao das atribuigbes municipais e mediante despacho do Presidente da Camara
ou deliberacéo do érgéo executivo.

Artigo 18.°
Das categorias das unidades e subunidades organicas
Os servigos municipais organizam-se nas seguintes categorias de unidades orgéanicas:

1) Departamentos — unidades organicas de caracter permanente, aglutinando competéncias
de ambito operativo e instrumental, integradas numa mesma area funcional, constituindo-se fun-
damentalmente como unidades de planeamento e diregdo de recursos e atividades;
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2) Divisdes — unidades orgéanicas de caracter flexivel, com atribuicbes de dmbito operativo
e instrumental, integradas numa mesma area funcional, constituindo-se fundamentalmente como
unidades técnicas de organizacdo, execucao e controlo de recursos e atividades;

3) Gabinetes — unidades organicas de caracter permanente ou flexivel, consoante o estatuto
que lhes seja atribuido, em fungéo das competéncias que asseguram, que podem variar entre pla-
neamento e direcdo, de ambito operativo e instrumental e de natureza técnica e administrativa;

4) Subunidades orgéanicas de caracter flexivel, que agregam atividades de natureza técnica,
administrativa, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e ins-
trugcbes gerais, nas areas comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagcédo dos érgaos
€ servigos.

SECCAO I

Dirigentes

Artigo 19.°
Dos cargos dirigentes

Os dirigentes exercem a sua competéncia no ambito da unidade organica em que se integram
correspondendo:

1) Os Departamentos, a cargos de dire¢ao intermédia de 1.° grau;
2) As Divisdes, a cargos de diregéo intermédia de 2.° grau;
3) Os Gabinetes, a cargos de diregao intermédia de 3.° ou 4.° grau, consoante o estabelecido.

CAPITULO IV

Competéncias

SECCAO |
Das competéncias genéricas
Artigo 20.°
Das atribui¢cbes genéricas dos Departamentos
Sao atribuigdes genéricas dos Departamentos:

Assegurar, em estreita articulagdo com as unidades organicas flexiveis que o integrem, as
tarefas relativas a gestéo global do Departamento, designadamente quanto ao planeamento,
programacao e orgamentacao das atividades, ao controlo da sua execucéo fisica e financeira, a
modernizagéao e racionalizagéo da gestdo e a administragéo e valorizagado dos recursos humanos;

Assegurar determinadas tarefas de natureza técnica administrativa e logistica em apoio as
diversas unidades dependentes, sempre que nao se justifique que estas disponham de mecanismos
proprios para o efeito.

Artigo 21.°
Das atribuigbes genéricas das Divisdes e Gabinetes
Sao atribuigdes genéricas das Divisdes e Gabinetes:

1) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido e garantir o cumprimento dos prazos
adequados a eficaz prestagao de servigo;
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2) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os
funcionarios;

3) Divulgar junto dos funcionarios os documentos internos e as normas de procedimento a
adotar pelo servico;

4) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal
de trabalho.

SECCAO I

Das atribuigoes e competéncias especificas

Artigo 22.°
Das Atribuigdes e competéncias especificas

1 — O conjunto das atribuigdes e competéncias especificas adiante descritas para cada uni-
dade organica constituem o quadro de referéncia da respetiva atividade, sem prejuizo de outras
que Ihe sejam superiormente cometidas, no dmbito da sua area funcional.

2 — As atribuicbes e competéncias especificas adiante descritas serdo levadas a cabo
pela prépria unidade e pelas subunidades organicas que vierem a ser constituidas, nos termos
da lei.

TITULO II

Servigos Municipais

CAPITULO |

Estrutura Nuclear

SECCAO |

Composigao

Artigo 23.°
Composigao

A estrutura nuclear dos Servigos Municipais da Camara Municipal do Seixal € composta pelas
seguintes unidades organicas:

) Departamento de Urbanismo e Mobilidade (DUM);

) Departamento de Desporto (DD);

) Departamento de Cultura (DC);

) Departamento de Educagéao (DE);

) Departamento de Obras, Manutencgéo e Espago Publico (DOMEP);
) Departamento de Agua e Saneamento (DAS);

) Departamento de Higiene Urbana e Espagos Verdes (DHUEV);

) Departamento de Participagao, Atendimento e Tecnologias (DPAT);
9) Departamento de Recursos Humanos (DRH);

10) Departamento Financeiro (DF);

11) Departamento de Compras e Logistica (DCL).

1
2
3
4
5
6
7
8
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SECCAO Il
Atribuigbes e competéncias
Artigo 24.°
Atribuic6es comuns da estrutura nuclear

Sem prejuizo das competéncias fixadas na lei para os respetivos dirigentes municipais, cons-
tituem atribuicdes comuns da estrutura nuclear dos Servigos Municipais da Camara Municipal do
Seixal as seguintes:

1) Participar na definicdo e planeamento estratégico e assegurar a concretizagédo das politicas
municipais determinadas para as respetivas areas de atividade;

2) Assegurar, em estreita articulagdo com as unidades organicas flexiveis que o integrem,
as tarefas relativas a gestao global do Departamento, designadamente quanto ao planeamento,
programacao e orgamentacgao das atividades, ao controlo da sua execugéo fisica e financeira, a
modernizagéao e racionalizagédo da gestao e a administragéo e valorizagao dos recursos humanos;

3) Assegurar uma adequada articulagido entre as unidades e subunidades organicas e a Ca-
mara Municipal;

4) Gerir as atividades das unidades organicas que a compdem na linha geral de atuagéo definida
pelos 6érgdos municipais competentes e tendo em conta os objetivos definidos em carta de missao,
outorgada nos termos legalmente previstos e que se constitui como um compromisso de gestao;

5) Elaborar e submeter a aprovagdo da Camara Municipal os regulamentos, normas e instru-
¢bes, que forem julgados necessarios ao correto exercicio da respetiva atividade;

6) Colaborar na elaboragéo e no controlo de execugéo dos planos plurianuais e anuais e dos
orcamentos municipais e assegurar os procedimentos necessarios ao bom funcionamento do sis-
tema de gestdo municipal;

7) Preparar as minutas das propostas a submeter a deliberagdo da Camara Municipal e asse-
gurar a sua execuc¢ao, bem como dos despachos do Presidente ou Vereadores com competéncias
delegadas;

8) Promover a execucdo das determinagdes e despachos do Presidente da Cémara e dos
Vereadores com competéncias delegadas;

9) Programar a atuagao do servigo em consonéancia com os planos de atividades e elaborar,
periodicamente, os correspondentes relatérios de atividade;

10) Dirigir a atividade das unidades e subunidades orgéanicas dependentes e assegurar a
correta execucgao das respetivas tarefas, dentro dos prazos determinados;

11) Gerir os recursos humanos, técnicos e patrimoniais afetos, garantindo a sua racional
utilizagdo;

12) Assegurar a avaliagdo dos desempenhos dos respetivos trabalhadores, dirigentes e ser-
vicos, no quadro do Sistema de Avaliagdo do Desempenho e respetivos subsistemas em vigor, e
em fungao dos resultados individuais e coletivos, na prossecugéo dos objetivos definidos;

13) Promover o desenvolvimento tecnoldgico e a continua adogao de medidas de natureza
técnica e administrativa, tendentes a simplificar e racionalizar métodos e processos de trabalho,
conferindo eficacia, eficiéncia, qualidade e agilidade a respetiva atividade;

14) Colaborar no processo de aprovisionamento municipal ao nivel do planeamento, da apre-
ciacao de propostas de fornecimento e da definigdo de critérios técnicos e parametros de gestao;

15) Assegurar o melhor atendimento dos municipes e o tratamento das questdes e problemas
por eles apresentados, individual ou organizadamente, e a sua pronta e eficiente resolugao;

16) Colaborar ativamente no processo de recolha, tratamento, producao e difusdo de elementos
informativos para a populacéo, relativos a atividade do servico;

17) Manter uma pratica permanente de informagao e coordenagdo com os demais servigos,
de forma a assegurar coeréncia, eficacia e economia na realizagao das respetivas atividades;

18) Solicitar aos demais servigos a execugao de agdes ou tarefas complementares, ou subse-
quentes a tarefas realizadas, ou que necessitam dessas agdes para prosseguimento, bem como
responder, com prontidao e eficacia, as solicitagdes dos outros servigos.
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Artigo 25.°
Departamento de Urbanismo e Mobilidade (DUM)

1 — E miss&o do Departamento de Urbanismo e Mobilidade orientar e apoiar a agéo das tema-
ticas do planeamento do territério, das acessibilidades e transportes, garantido a articulagao com
o planeamento regional e nacional, bem como as atividades de planeamento e gestao urbanistica.

2 — Compete-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Acompanhar o desempenho das atividades das unidades na sua dependéncia;

b) Solicitar pareceres acerca de alteragdes legislativas no ambito das suas competéncias e
transmitir a informacéo as unidades na sua dependéncia;

¢) Promover as atividades de gestado urbanistica conducentes a aprovagao, nos termos do
Regime Juridico de Urbanizacdo e Edificagdo, do Plano Diretor Municipal e dos regulamentos
municipais, das operacgdes urbanisticas e de outros atos correlacionados;

d) Planear e acompanhar os grandes projetos na area relativa a mobilidade e aos transportes,
quer de ambito municipal, quer de ambito regional e nacional;

e) Participar no processo de implementagao da rede de metropolitano ligeiro da margem sul
do Tejo, desenvolvendo todas as agdes de acompanhamento dos respetivos estudos de todas as
fases previstas;

f) Emitir licengas para afixagéo ou inscricao de mensagens publicitarias de natureza comercial;

g) Emitir licengas para ocupagéo e utilizagao privativa de espagos publicos ou afetos ao dominio
publico municipal, com carater fixo e a titulo permanente ou provisorio;

h) Apreciar e dar parecer sobre requerimentos de particulares para licenciamento de ocupagao
do espago publico e para licenciamento de publicidade, nos termos dos Regulamentos Municipais
de Ocupagao do Espago Publico e de Publicidade;

i) Avaliar e informar sobre propostas de ocupagao e utilizagao do espago publico do Municipio;

J) Elaborar e acompanhar programas de ordenamento de publicidade;

k) Gerir e acompanhar as Equipas na dependéncia do Departamento bem como prestar apoio
aos Dirigente das unidades organicas que constituem o Departamento;

) Elaborar relatérios de atividade que espelhem o desempenho da unidade e suas depen-
dentes.

Artigo 26.°
Departamento de Desporto (DD)

1 — E missao do Departamento de Desporto assegurar a realizagéo da politica e dos objetivos
municipais na area do desporto, nas suas diversas vertentes, em articulagdo com as freguesias,
as estruturas associativas, estabelecimentos de ensino e demais entidades e agentes desportivos,
potenciando os recursos existentes e otimizando a gestdo dos equipamentos municipais, enqua-
drando a agéo das unidades organicas flexiveis que o integrem.

2 — Compete-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Executar a orientagao definida pela Camara Municipal para a area do desporto;

b) Elaborar propostas para o plano anual de atividades da Camara Municipal nas areas da
sua competéncia;

¢) Acompanhar o desempenho das atividades das varias unidades do Departamento;

d) A realizagéo da politica e dos objetivos municipais na area do desporto, nas suas diversas
vertentes, em articulagao com as freguesias, as estruturas associativas, estabelecimentos de ensino
e demais entidades e agentes desportivos, potenciando os recursos existentes e a gestdo da rede
dos equipamentos desportivos municipais;

e) O apoio ao movimento associativo em diferentes aspetos, nomeadamente na organizagao
e gestdo econdmica e financeira, angariagéo de apoio a projetos especificos, gestao de projetos,
apoio juridico, preparagao e acompanhamento de contratos-programa;
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f) Analisar boas praticas e tendéncias no ambito Desportivo e propor estratégias de implemen-
tacdo das consideradas pertinentes;

g) Organizar e dar apoio ao Conselho Desportivo Municipal;

h) Solicitar pareceres acerca de alteragdes legislativas que impactem o Desporto e transmitir
a informacéao as equipas na sua dependéncia;

i) Gerir e acompanhar as Equipas na dependéncia do Departamento bem como prestar apoio
aos Dirigente das unidades organicas que constituem o Departamento;

J) Elaborar relatérios de atividade que espelhem o desempenho da unidade e suas depen-
dentes.

Artigo 27.°
Departamento de Cultura (DC)

1 — E missdo do Departamento de Cultura apoiar as unidades organicas na sua dependén-
cia nas suas competéncias de promover e incentivar a criacédo e difusdo da cultura e patrimonio
municipais nas suas variadas manifestacées e colaborando com estruturas representativas da
comunidade municipal.

2 — Compete-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Executar as politicas municipais para as areas da cultura, patriménio, museus, bibliotecas
municipais e leitura publica;

b) Desenvolver a pesquisa e estudo nas varias vertentes da histéria local, bem como as ativi-
dades museoldgicas e de preservagao e divulgacao do patriménio histoérico;

c¢) Assegurar a gestao da rede de bibliotecas municipais e servigos de leitura publica;

d) Promover a cooperagéo e a articulagdo com as atividades dos agentes sociais e culturais
do Municipio, incentivando o desenvolvimento do associativismo cultural, através de programas e
acdes que apoiem a producéo e fruigido culturais;

e) Apoiar o movimento associativo em diferentes aspetos, nomeadamente na organizagao e
gestdo econdmica e financeira, angariagdo de apoio a projetos especificos, gestdo de projetos,
apoio juridico, preparagao e acompanhamento de contratos-programa;

f) Promover a defesa e conservagao do patrimoénio arquitetonico, histérico e cultural do Muni-
cipio e integra-lo coerentemente no processo de desenvolvimento sociocultural;

g) Promover o planeamento, organizagédo e gestdo da rede de equipamentos culturais do
Municipio;

h) Organizar e dar apoio ao Conselho Municipal de Cultura;

i) Estudar boas praticas e tendéncias no ambito da cultura e patriménio e propor estratégias
de implementacgéo das consideradas pertinentes;

J) Solicitar pareceres de alteragdes legislativas no ambito das suas competéncias e transmitir
a informacéao as equipas na sua dependéncia;

k) Desenvolver uma estratégia de rede assente na cooperagéo, partilha de recursos e numa
intervencao social ativa e participada;

/) Acompanhar o desempenho das atividades das unidades organicas do Departamento;

m) Gerir e acompanhar as equipas na dependéncia do Departamento bem como prestar apoio
aos dirigentes das unidades organicas que o constituem;

n) Elaborar relatérios de atividade que espelhem o desempenho da unidade e suas depen-
dentes.

Artigo 28.°
Departamento de Educagéao (DE)

1 — E missdo do Departamento de Educagéo promover a evolucédo qualitativa do Plano
Educativo Municipal, executar tarefas e agbes no ambito das competéncias da camara municipal
na tematica da agao social escolar e valorizar o parque escolar edificado, bem como a gestao do
pessoal ndo docente dos estabelecimentos de educagao pré-escolar.
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2 — Compete-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Participar na definicdo e planeamento estratégico das politicas municipais relacionadas com
as areas funcionais da sua esfera de competéncias, nomeadamente, gestdo do parque escolar,
sistema educativo, agéo social escolar e projetos socioeducativos;

b) Apoiar as entidades e as estruturas de ambito local ligadas ao processo educativo, promo-
vendo a concretizagéo de projetos e programas visando a melhor utilizagdo e racionalizagdo das
infraestruturas e equipamentos existentes no Municipio;

c¢) Assegurar a monitorizagao e atualizagao da carta educativa e promover a sua revisido, nos
termos da lei, em articulagdo com outros servigcos municipais € com o Ministério da Educacao;

d) Promover o planeamento, organizacao e gestao dos equipamentos educativos;

e) Executar as competéncias proprias em matéria de educagao, assegurando as atividades
ligadas a gestao do parque escolar e ao sistema educativo, nomeadamente na area da agao social
escolar;

f) Assegurar a articulagao, no ambito das suas atribuigbes, com outros servigos municipais
nas tarefas de planeamento e construgcdo dos equipamentos educativos;

g) Elaborar o planeamento e a programagéo operacional da atividade no dominio da educacao,
assegurando o cumprimento das politicas e objetivos definidos para esta area;

h) Apoiar as entidades e as estruturas de ambito local ligadas ao processo educativo, promo-
vendo a concretizagao de projetos e programas visando a melhor utilizagao e racionalizagdo das
infraestruturas e equipamentos existentes no Municipio;

i) Organizar e dar apoio ao Conselho Municipal de Educagao;

J) Assegurar a monitorizagao e atualizagao da carta educativa e promover a sua revisao, nos
termos da lei, em articulagdo com outros servicos municipais e com o Ministério da Educacao;

k) Acompanhar o desempenho das atividades das unidades organicas do Departamento;

/) Solicitar pareceres acerca de alteragdes legislativas no dmbito das suas competéncias,
analisar e transmitir a informagéo as equipas na sua dependéncia;

m) Gerir e organizar os transportes escolares, bem como do plano anual de visitas de estudo;

n) Gerir as verbas de funcionamento, manutencédo e comunicagéo dos jardins de infancia e
escolas do primeiro ciclo do ensino basico;

0) Assegurar a execugao das competéncias municipais na tematica da agao social escolar,
nomeadamente quanto aos transportes escolares, apoio alimentar e auxilios econémicos;

p) Promover e apoiar projetos e atividades que potenciem a fungéo social da escola;

q) Gerir e acompanhar as equipas na dependéncia do Departamento bem como prestar apoio
aos dirigentes das unidades organicas que o constituem;

r) Elaborar relatérios de atividade que espelhem o desempenho da unidade e suas depen-
dentes.

Artigo 29.°
Departamento de Obras, Manutengao e Espago Publico (DOMEP)

1 — E missao do Departamento de Obras, Manutengéo e Espago Publico assegurar a orga-
nizagao, direcdo e execugao de obras municipais, a realizagdo de estudos e projetos com elas
relacionadas, o apoio técnico e fiscalizacao de empreitadas de obras municipais, as a¢des de qua-
lificagdo e mobilidade e transito em vias municipais, assim como a gestdo dos espagos publicos,
manutengao de edificios e equipamentos municipais, energia e iluminacgao publica, enquadrando
a agao das unidades organicas flexiveis que o integrem.

2 — Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Elaborar estudos, propostas e projetos de espacos exteriores publicos de utilizagao coletiva,
que visem a valorizagéo e qualificagao ambiental da imagem urbana e da sustentabilidade territorial
do Municipio, promovendo um melhor e mais equilibrado usufruto pela populacao;

b) Elaborar estudos, propostas e projetos de equipamentos municipais de utilizagao coletiva
para novas construgdes, requalificagdes ou ampliagées de equipamentos educativos, sociais,
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desportivos, habitacionais, de saude, ou outros, em articulagdo com os demais servigos muni-
cipais;

c¢) Elaborar estudos, propostas e projetos de arquitetura e de engenharia, visando a construgao
de equipamentos coletivos, a requalificacao urbana e qualificacdo de espacos publicos, incluindo a
instalagao de mobiliario urbano, competindo-lhe também coordenar o acompanhamento de estudos
e projetos elaborados por entidades externas;

d) Recolher informagdes sobre os equipamentos municipais de utilizagdo coletiva de forma a
articular com outros servicos municipais manutengdes, ou novos projetos;

e) Apoiar na monitorizagdo e acompanhamento de novos equipamentos municipais ainda em
fase de projeto/construgao;

f) Coordenar o apoio a elaboragao de projetos de infraestruturas de iniciativa municipal in-
cluindo a consulta aos varios servigos com vista a obtengao de pareceres relativos aos servigos
afetados;

g) Coordenar o acompanhamento de obras de iniciativa municipal;

h) Colaborar com outros servigos, na medigdo e orgamento, no ambito de projetos e obras de
iniciativa municipal;

i) Assegurar o controlo fisico e financeiro das empreitadas de obras municipais;

J) Elaborar as medig¢des e orgamentos dos projetos para empreitadas municipais, assim como
o controlo das medigdes referentes a projetos elaborados no exterior;

k) Elaborar Cadernos de Encargos e Programas de Concurso para os procedimentos concur-
sais, no ambito das empreitadas municipais;

/) Assegurar a analise das propostas de concurso de empreitadas de obras municipais e de
outros procedimentos concursais, neste ambito;

m) Prestar apoio técnico a obras executadas pelas Juntas de Freguesia e movimento asso-
ciativo;

n) Garantir o acompanhamento técnico de obras municipais em curso;

o) Elaborar e atualizar os cronogramas fisicos e financeiros das obras municipais, da respon-
sabilidade do departamento;

p) Proceder ao controlo financeiro e a revisdo de pregos das respetivas empreitadas;

q) Assegurar a colocagao atempada, nos respetivos locais, de painéis de identificagdo das obras
a decorrer da sua responsabilidade, bem como a sua remoc¢ao apés conclusao das mesmas;

r) Planificar e gerir a execugéo de obras de empreitadas de execugao de infraestruturas viarias
e de sinalizagdo e ordenamento de trafego, procedendo ao respetivo controlo fisico e financeiro;

s) Garantir o cumprimento da legislagdo em vigor referente a higiene e seguranga bem como
a aplicagao do Plano de Seguranca e Saude em obras;

t) Assegurar o acompanhamento do contrato de concessé&o sobre iluminagéo publica, em todos
os seus dominios, propondo medidas tendentes a melhoria do servigo e redugdo dos consumos;

u) Promover as intervengdes de qualificagao da iluminagéo publica no Municipio, em articula-
¢ao com as Juntas de Freguesia;

v) Elaborar estudos sobre a gestao energética, designadamente sobre a utilizagao racional e
eficiente de energia nos dominios de iluminagao publica;

w) Elaborar e manter atualizada a Carta de lluminag&o Publica do Concelho do Seixal;

x) Assegurar a manutengao, conservacgao do espacgo publico, incluindo a instalagao e substi-
tuicdo do mobiliario urbano, superficie de impacto, equipamentos infantis e vedagbes dos espagos
de jogo e recreio municipais, apoiando tecnicamente as juntas de freguesia na gestao daqueles
equipamentos que estdo sob a sua responsabilidade;

y) Elaborar planos de manutengao para os sistemas construtivos, instalagdes técnicas e
equipamentos, que incluam a descricdo das agdes de manutencao necessarias e discriminem a
sua periodicidade;

7) Elaborar manuais de utilizagédo das instalagdes, visando contribuir para a preservagao da
integridade e durabilidade dos edificios e da seguranga dos seus utentes;

aa) Gerir e acompanhar as equipas na dependéncia do Departamento bem como prestar apoio
aos dirigentes das unidades organicas que o constituem;

bb) Elaborar relatérios de atividade que espelhem o desempenho da unidade.
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Artigo 30.°
Departamento de Agua e Saneamento (DAS)

1 — E missdo do Departamento de Agua e Saneamento assegurar a gestdo integrada dos
servigos de abastecimento de agua e dos sistemas de aguas residuais no Municipio, promovendo
a sua otimizagao bem como acompanhar a acéo desenvolvida pela SIMARSUL no ambito do con-
trato de concesséo.

2 — Compete-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Desenvolver de forma integrada, as atividades que se enquadrem no dmbito do planea-
mento, da gestdo e administracdo econdmico-financeira, como servigo gestor municipal, das redes
de abastecimento de agua, de aguas residuais e de saneamento;

b) Assegurar as fungdes de elaboragao de projetos, execugéo e fiscalizagao de obras, explora-
¢ao, manutengao, planeamento e gestédo das redes de abastecimento de agua, de aguas residuais
e de saneamento;

¢) Assegurar a articulagdo com os organismos da administragao central e regional, ou outras
entidades que intervém no dominio da regulagao, planeamento e gestdo de agua, de aguas resi-
duais e saneamento e muito especial com a entidade reguladora;

d) Manter um conhecimento técnico e atualizado no ambito da conjuntura vigente em termos
abastecimento e saneamento de agua (nomeadamente tomar conhecimento das indicagdes e es-
tudos da ERSAR), para que possa assim tomar decisdes fundamentadas e eficazes;

e) Solicitar pareceres acerca de alteragdes legislativas no ambito das suas competéncias e
transmitir a informacgéo as equipas na sua dependéncia;

f) Promover e colaborar nas agbes de sensibilizagdo, no quadro dos planos de comunicagao
de abastecimento e consumo de agua, de recolha de aguas residuais (efluentes);

g) Gerir e acompanhar agdes municipais e intermunicipais na tematica da drenagem de aguas
residuais, designadamente na apreciacéo de projetos, na execugédo das obras dos sistemas de
drenagem publica no quadro dos procedimentos legais e dos normativos da entidade reguladora;

h) Gerir a operagao de drenagem das aguas residuais, incluindo o acompanhamento da ativi-
dade da SIMARSUL, assegurar a sua gestao eficiente, assegurando ou promovendo as operagdes
de manutencéo, remodelacao, reparagédo e/ou ampliagdo da rede publica de aguas residuais e a
limpeza, regularizagdo e manutengao das valas;

i) Promover o estudo do funcionamento das redes de adugéao e distribuicdo de agua com
implicagdes na qualidade do servigo e no equilibrio do balango hidrico, bem como da redugao das
perdas de agua nos sistemas de abastecimento publicos;

J) Acompanhar a execugéo de obras de sistemas de drenagem publicos de aguas residuais
quanto ao cumprimento dos projetos e realizagao de recegoes;

k) Promover a elaboragéo de estudos e projetos de ampliagcdo e remodelagédo dos sistemas
de drenagem publica;

/) Apreciar viabilidades, estudos prévios, projetos de execugao e telas finais dos sistemas de
drenagem publica, promovendo a atualizagado dos respetivos cadastros;

m) Gerir a relagdo administrativa e financeira das unidades organicas que asseguram os servi-
¢os de abastecimento de agua, os servigos de aguas residuais (efluentes) e os servigos de residuos
soélidos urbanos (salubridade) com os municipes/utentes, de acordo com os normativos legais;

n) Gerir a recolha e tratamento de dados relativos ao consumo de agua, tendo em vista o pro-
cessamento da faturagéo e sua cobranga, integrando as taxas indexadas pelos servigos prestados
na area dos efluentes, salubridade e outros;

o) Proceder ao processamento e cobranca de taxas respeitantes a prestacao dos servigos das
varias estruturas organicas do Departamento;

p) Assegurar o controlo das cobrancgas efetuadas por entidades externas;

q) Assegurar a preparacgao, controlo e emissao de certiddes de divida tendo em vista a cobranga
coerciva de todos os pagamentos inerentes as varias estruturas organicas do Departamento;

r) Assegurar os procedimentos inerentes a gestdo de outras receitas e despesas relacionadas
com outras entidades e no ambito da atividade do Departamento;
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s) Promover e colaborar nas agdes de sensibilizagdo, no quadro dos planos de comunicagao
na area de abastecimento e consumo de agua, de recolha de aguas residuais (efluentes) e recolha,
tratamento e transporte de residuos sélidos urbanos (salubridade);

t) Gerir e acompanhar as Equipas na dependéncia do Departamento bem como prestar apoio
aos Dirigente das unidades organicas que o constituem;

u) Elaborar relatérios de atividade que espelhem o desempenho da unidade e suas depen-
dentes.

Artigo 31.°
Departamento de Higiene Urbana e Espagos Verdes (DHUEV)

1 — E missdo do Departamento de Higiene Urbana e Espagos Verdes orientar e apoiar a agdo
das unidades organicas que o integram, assegurando a gestdo dos espagos verdes municipais e a
higiene urbana do dominio publico municipal no d&mbito da limpeza e recolha de residuos.

2 — Compete-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Acompanhar o desempenho das atividades do Departamento;

b) Pesquisar e estudar boas praticas no &mbito da otimizag&do dos processos de higiene urbana,
recolha de residuos e manutengao de espacos verdes e propor estratégias de implementagao das
consideradas pertinentes;

c) Dirigir as atividades das unidades organicas na sua dependéncia, numa ética de permanente
valorizagao do patriménio e do espago publico municipais;

d) Elaborar propostas e garantir o cumprimento do plano de atividades e do orgamento anual
da Camara, na sua area de intervencgao;

e) Promover a colaboracgao e a articulagao funcional com outras unidades organicas nao afe-
tas ao Departamento, de modo a garantir a eficacia e a eficiéncia dos procedimentos, a agilizagao
processual e a economia de recursos;

f) Promover o acompanhamento e assegurar o cumprimento do contrato de concessédo com
a concessionaria AMARSUL — Valorizagao e Tratamento de Residuos;

g) Manter um conhecimento técnico atualizado no ambito da conjuntura vigente em termos de
recolha de residuos e manutengao de espagos verdes (nomeadamente tomar conhecimento das in-
dicagdes e estudos da ERSAR), para que possa assim tomar decisées fundamentadas e eficazes;

h) Solicitar pareceres de alteragdes legislativas no ambito das suas competéncias e transmitir
a informacéo as equipas na sua dependéncia;

i) Gerir e acompanhar as Equipas na dependéncia do Departamento bem como prestar apoio
aos Dirigente das unidades organicas que constituem o Departamento;

J) Elaborar relatérios de atividade que espelhem o desempenho da unidade e suas depen-
dentes.

Artigo 32.°
Departamento de Participacao, Atendimento e Tecnologias (DPAT)

1 — E missdo do Departamento da Participagdo, Atendimento e Tecnologias a gestdo docu-
mental do expediente recebido e expedido, a gestdo da documentagéo técnica e arquivos, a gestao
tecnoldgica e de comunicagéo, as atividades de atendimento e informagao a populagédo, bem como
garantir os procedimentos de participagcado, enquadrando a agao das unidades organicas flexiveis
que o integrem.

2 — Compete-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Participar na definicdo e planeamento estratégico das politicas municipais relacionadas com
as areas funcionais da sua esfera de competéncias;

b) Dirigir, coordenar e planificar, de forma integrada, as atividades inerentes as areas funcionais
que integra, promovendo a elaboragéo de propostas, estudos, projetos e pareceres sobre 0s mesmos;

c) Desenvolver estratégias processuais de otimizagado do trabalho prestado e mitigagdo de
insuficiéncias identificadas nas atividades do Departamento;
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d) Avaliar o tempo de execucao e tramitagdo dos processos realizados nas divisées que co-
ordena bem como o numero de trabalhos pendentes;

e) Tomar decisdes para a resolugédo de constrangimentos técnicos;

f) Solicitar pareceres acerca de alteragdes legislativas no ambito das Divisdes que tem a seu
cargo e partilhar o conhecimento das mesmas com as equipas que beneficiem do mesmo;

g) Encaminhar o municipe a organismos que possam intervir na resolugcao do seu problema,
sempre que necessario;

h) Esclarecer e defender o municipe no dmbito dos seus direitos e deveres enquanto consu-
midor;

i) Estabelecer relagdes com organismos de defesa do consumidor de modo a informar o mu-
nicipe de forma correta e completa;

J) Prestar um atendimento personalizado ao municipe, facultando informagées, esclareci-
mentos e tentando solucionar as questbes colocadas diretamente com os respetivos servigos
municipais;

k) Reforgar a ligagao a populagdo (municipes, instituicdes, movimento associativo, comuni-
dade escolar, agentes econémicos, entre outros), aumentando os seus niveis de participagao na
vida municipal, mediante a criacdo/aprofundamento de novas iniciativas e de novas ferramentas
de comunicagao;

) Permitir que através da participagdo dos municipes, o processo de decisédo autarquico fique
mais enriquecido, transparente e eficaz;

m) Gerir as sugestdes ou reclamagdes, que sao convertidas em participagdes, e depois reme-
tidas aos servigos correspondentes do Municipio e as entidades externas legalmente competentes,
para obtencgéo de respostas e posterior comunicagdo ao municipe;

n) Reforgar a divulgagéo de campanhas, iniciativas e programas de apoio promovidas e dis-
ponibilizadas pela Autarquia, nomeadamente no dmbito da qualidade do espaco publico, incluindo
reabilitagdo urbana e do parque habitacional;

0) Assegurar o atendimento publico nas suas varias vertentes, garantindo a manutengao de
atendimento multicanal integrado, através da operacionalizagdo do atendimento presencial, tele-
fénico e web;

p) Assegurar a gestdo dos espagos municipais de descentralizacdo de servigos, designada-
mente a rede de Lojas do Municipe, Centro de Informagao Autarquica ao Consumidor e Loja do
Cidadao;

q) Proceder a recegao, registo, encaminhamento e controlo do movimento dos processos
relativos a requerimentos dos municipes para decisao pela Camara;

r) Centralizar a recegéo de reclamagdes e ou sugestdes apresentadas pelos municipes/uten-
tes em atendimento presencial, telefénico, correio ou web e proceder ao respetivo tratamento e
encaminhamento e resposta, nos termos da lei;

s) Promover, em articulagao com os diversos servigos municipais, medidas de correcéo e de
melhoria do servigo de atendimento prestado que se revelem necessarias a satisfacdo dos muni-
cipes/utentes;

t) Colaborar na normalizacéo, agilizagao dos procedimentos e processos relativos aos reque-
rimentos e petigbes apresentadas;

u) Assegurar, em coordenagao com os diversos servigos municipais, a audigdo regular das
necessidades e satisfacdo dos municipes/utentes;

v) Garantir o desenvolvimento estratégico das infraestruturas e sistemas de informagéo, numa
I6gica de permanente adequacao as necessidades, de acompanhamento dos desenvolvimentos
tecnoldgicos, assegurando a necessaria racionalidade;

w) Garantir a gestao dos sistemas informaticos instalados, assegurando o cumprimento das
politicas de seguranga e de controlo que se encontrem estabelecidas;

x) Colaborar no planeamento e gestao da infraestrutura tecnoldgica de informacgao;

y) Garantir a conservagao e a seguranga dos equipamentos informaticos sob a sua responsa-
bilidade, de acordo com as normas e procedimentos estabelecidos, mantendo e gerindo o arquivo
de suportes informatico;
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Z) Selecionar, promover a adaptacdo e implementar os sistemas de informacgéo e software
aplicacional disponiveis no mercado, de acordo com os objetivos estabelecidos;

aa) Proceder a instalagdo e manutengao dos equipamentos servidores de rede e demais
dispositivos a estes ligados;

bb) Proceder a instalagdo e manutencgéo dos equipamentos informaticos terminais, nomeada-
mente computadores pessoais e impressoras;

cc) Fazer a gestao de todo o parque de equipamentos e suportes informaticos municipais e
manter atualizado o respetivo cadastro;

dd) Assegurar apoio técnico transversal e Helpdesk tecnoldgico, ao nivel do hardware;

ee) Proporcionar o apoio técnico a outros 6rgaos autarquicos e escolas do 1.° ciclo e jardins-
-de-infancia da rede publica;

ff) Colaborar no desenvolvimento estratégico das infraestruturas e sistemas de comuni-
cacao;

gg) Assegurar a instalagdo e manutengéao técnica das redes de comunicagdes de voz e dados
e do equipamento a estas associado;

hh) Coordenar a atividade administrativa da Camara;

i) Gerir a rece¢ao e encaminhamento de publico no edificio dos Servigos Centrais, assegurando
a respetiva normalizagédo e consequente gestao;

Jj) Assegurar a rececgao, registo e distribuigdo da documentagao entrada na Camara;

kk) Assegurar o tratamento da expedigédo de correspondéncia;

I) Promover a divulgagéo pelos servicos das normas internas e demais diretivas de caracter
genérico;

mm) Assegurar a gestao das salas de reunido, de atendimento e auditério dos Servigos Centrais;

nn) Assegurar a gestao dos polos de impressao e reprografia;

00) Acompanhar a elaboragao dos atos referentes ao recenseamento dos cidadaos;

pp) Assegurar a tramitagdo administrativa dos processos eleitorais que sejam cometidos ao
Municipio;

qq) Assegurar a gestao da rede de comunicag¢des de voz e de dados da Camara;

rr) Promover a preservagéo e divulgacdo do patrimoénio arquivistico detentor de interesse
histdrico;

ss) Gerir a aplicagao de um plano de classificagdo documental aplicavel a documentagao em
fase ativa;

tt) Assegurar a aplicagao da tabela de avaliagdo e selegdo da documentagao produzida pelo
Municipio e demais legislagao aplicavel;

uu) ldentificar os fundos arquivisticos, publicos ou privados, qualquer que seja o seu suporte,
detentores de interesse historico para o Municipio e promover a sua transferéncia para o Arquivo
Municipal;

vv) Efetuar o tratamento arquivistico do seu acervo, regendo-se pelas normas nacionais e
internacionais aplicaveis;

ww) Conservar e preservar o seu acervo documental de acordo com as normas técnicas
aplicaveis aos varios suportes;

xx) Elaborar os instrumentos de descricdo documental que permitam responder eficazmente
as solicitagbes de que é objeto;

yy) Assegurar a difusdo dos fundos do Arquivo Municipal e a realizagédo de iniciativas de indole
cultural de promocéao do patrimonio arquivistico;

zz) Colaborar com a comunidade educativa do Municipio na realizagdo de estudos ou iniciativas
onde se utilizem fontes documentais que integram o acervo do Arquivo Municipal;

aaa) Prestar apoio técnico a entidades externas que o solicitem, sempre que esteja em causa
a preservacgao do patrimoénio arquivistico com interesse histérico para o Municipio;

bbb) Gerir e acompanhar as Equipas na dependéncia do Departamento bem como prestar
apoio aos Dirigente das unidades organicas que constituem o Departamento;

ccc) Elaborar relatorios de atividade que espelhem o desempenho da unidade e suas depen-
dentes.
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Artigo 33.°
Departamento de Recursos Humanos (DRH)

1 — E missdo do Departamento de Recursos Humanos definir e implementar a estratégia e gestéo
dos Recursos Humanos na CM Seixal, nomeadamente no que concerne as matérias de recrutamento
e selegao, processamento salarial, formagéo e desenvolvimento de competéncias, avaliagdo de de-
sempenho, gestao de carreira, coordenar e concretizar politicas de seguranga e saude ocupacional
dirigidas aos trabalhadores, garantindo sempre o cumprimento de politicas, normas e procedimen-
tos estabelecidos, assegurando o alinhamento com a cultura, valores e principios da CM Seixal.

2 — Compete-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Definir, juntamente com o Executivo Municipal, a estratégia e as politicas de Gestao de
Recursos Humanos, garantindo a uniformizacéo de processos e procedimentos, salvaguardando
as especificidades de cada unidade organica, bem como garantir o alinhamento com a Cultura
Organizacional;

b) Participar na definicdo e planeamento estratégico das politicas municipais relacionadas com
as areas funcionais da sua esfera de competéncias, nomeadamente, gestdo de recursos humanos,
segurancga e saude ocupacional;

¢) Preparar o orgamento das despesas com pessoal, acompanhando a sua execugao e pro-
movendo as alteragbes que vierem a ser superiormente definidas;

d) Gerir o processo de implementagéo e aplicagao continua do Sistema Integrado de Avaliagao
e Desempenho da Administragao Publica (SIADAP), garantindo a correta aplicagao dos respetivos
instrumentos;

e) Dirigir, coordenar e planificar, de forma integrada, as atividades inerentes as areas funcionais
que integra, promovendo a elaboragao de propostas, estudos, projetos e pareceres sobre 0os mes-
mos, no sentido de promogéao da valorizagao e da motivagao profissional, da melhoria das condi¢des
de trabalho, incluindo vestuario e equipamentos de protecao individual, prevengado de doengas e
acidentes de trabalho, bem como da melhoria continua da saiude e bem-estar dos trabalhadores;

f) Promover a realizagdo de exames de vigilancia da saude no ambito da medicina e enfer-
magem do trabalho, bem como propor e desenvolver campanhas de vacinagao tendo em conta
0s grupos de risco;

g) Promover atividades no &mbito da seguranga no trabalho, incluindo ag¢des de sensibilizagao
e formacgao para mitigagao de riscos e prevengao de acidentes e doengas profissionais;

h) Participar na elaboragao de procedimentos, instrugbes de trabalho, mecanismos de controlo
e sistemas de organizagao e arquivo documental, inclusive no ambito da modernizagdo adminis-
trativa e do sistema de qualidade, que permitam garantir a eficacia e a eficiéncia organizativa do
Departamento de Recursos Humanos na execugéo das suas atividades;

i) Participar na promogéao da saude e bem-estar psicossocial dos trabalhadores, nomeadamente
através de programas e projetos especificos, nomeadamente o projeto EURIDICE;

J)Assegurar a formagéo e valorizagao dos recursos humanos do Municipio promovendo o de-
senvolvimento das suas competéncias e incrementando o seu potencial de desempenho, de acordo
com a legislagao aplicavel e as politicas municipais, nomeadamente identificar as necessidades
de formacgao dos trabalhadores nas diversas vertentes de atividade da Camara, elaborar e gerir o
plano de formagéo, tendo em conta as necessidades identificadas, avaliando o grau de execugéo,
programar e realizar agdes de formagao que permitam o aumento da eficacia dos servigos e a
qualificacao dos recursos humanos;

k) Coordenar e desenvolver os processos de mobilidade, recrutamento, selegéo e contratagéo
de recursos humanos, no quadro das Grandes Opg¢des do Plano, desenvolvendo as metodologias
adequadas para aplicacdo dos métodos de selecao de recursos humanos;

/) Desenvolver os métodos e técnicas necessarios a definigdo previsional de recursos humanos
da autarquia, assegurando a gestao do mapa de pessoal;

m) Assegurar os programas de acolhimento a novos trabalhadores, bem como a estagiarios;

n) Assegurar a uniformizagéo e consisténcia da nomenclatura de Recursos Humanos e es-
truturagado do respetivo Cadastro de Pessoal, designadamente ao nivel das tematicas funcionais,
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categorias profissionais, fungdes, entre outros critérios organizativos que permitam uma gestao
integrada, coerente e unificada a nivel dos Recursos Humanos;

0) Solicitar pareceres acerca de alteragbes legislativas no dambito dos Recursos Humanos e
transmitir a informagéo as equipas na sua dependéncia;

p) Gerir e acompanhar as Equipas na dependéncia do Departamento bem como prestar apoio
aos Chefes das Divisdes constituintes do Departamento;

q) Elaborar relatérios de atividade que espelhem o desempenho da unidade e suas depen-
dentes.

Artigo 34.°
Departamento Financeiro (DF)

1 — E miss&o do Departamento Financeiro elaborar os instrumentos municipais de planea-
mento financeiro, nomeadamente o Orcamento e Grandes Opg¢des do Plano, gerir o registo conta-
bilistico dos factos patrimoniais e operagdes de natureza orgamental, gerir a tesouraria municipal,
coordenar e responder por todas as agbes relacionadas com as receitas e despesas municipais e
as obrigacgdes técnicas e legais desta area, enquadrando a acao das unidades organicas flexiveis
que o integrem.

2 — Compete-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Participar na definicdo e planeamento estratégico das politicas municipais relacionadas com
as areas funcionais da sua esfera de competéncias, nomeadamente, orcamento, receita, despesa,
contabilidade analitica e gestdo do patrimoénio municipal;

b) Dirigir, coordenar e planificar, de forma integrada, as atividades inerentes as areas funcio-
nais que integra, promovendo a elaborag¢do de propostas, estudos, projetos e pareceres sobre 0s
mesmos;

¢) Manter um conhecimento técnico atualizado no dmbito Financeiro e da Administragao Publica
de modo a tomar decisdes fundamentadas e eficazes;

d) Pesquisar e estudar boas praticas no ambito Financeiro e de Gestédo de Ativos Publicos e
propor estratégias de implementacao das consideradas pertinentes;

e) Solicitar pareceres acerca de alterac¢des legislativas no ambito dos servigos que gere trans-
mitir a informagao as equipas na sua dependéncia;

f) Apoiar na tomada de deciséo e coordenagao das unidades organicas na sua dependéncia,
promovendo a autonomia e responsabilizagdo dos Dirigentes dos mesmos;

g) Rever e acompanhar a execugédo do Orgamento e as Grandes Opgodes do Plano;

h) Assegurar o funcionamento do sistema de contabilidade respeitando as consideragdes
técnicas, os principios e regras contabilisticas, os critérios de valorimetria, os documentos previ-
sionais, os documentos de prestacao de contas e os critérios e métodos especificos definidos no
plano oficial de contabilidade aplicavel as autarquias;

i) Organizar a conta anual de geréncia e fornecer os elementos necessarios a elaboragao do
relatério de atividades;

J) Preparar os processos para fiscalizagdo de qualquer entidade com poderes para o efeito,
em especial para controlo prévio da legalidade da despesa pelo Tribunal de Contas;

k) Prestar as informacdes as entidades com competéncia para julgar e inspecionar as autar-
quias locais, bem como aprovar o conjunto de objetivos e de regulamentos determinados no plano
oficial de contabilidade aplicavel as autarquias;

) Preparar a elaboragao dos documentos de prestagéo de contas;

m) Assegurar a prevencao e detegdo de situagdes irregulares quer do ponto de vista da lega-
lidade, quer dos métodos e procedimentos definidos pela Camara, elaborando relatérios sobre a
validade e regularidade dos registos contabilisticos;

n) Assegurar a gestao adequada do relacionamento do Municipio com terceiros, procedendo
ao registo da divida municipal, a analise sistematica das contas correntes dos fornecedores e ao
desenvolvimento das agbes necessarias a liquidagao dos respetivos saldos;

0) Gerir um sistema de contabilidade de custos e garantir a sua otimizagao, de modo a deter-
minar custos totais (diretos e indiretos) de cada servico, fungao, atividades e obras municipais e
apoiar na fixagao de taxas e pregos;
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p) Assegurar o suporte informativo necessario ao conhecimento, por parte dos servicos mu-
nicipais, das informagdes resultantes dos registos contabilisticos efetuados;

q) Proceder a depésitos e levantamentos, controlar o movimento das contas bancarias e propor
a aplicagao financeira dos recursos de tesouraria;

r) Processar a liquidagao de taxas e outras receitas do Municipio que nao respeitem as fungbes
definidas para outros servigos;

s) Manter atualizado o registo do patriménio fundiario municipal, assegurar o controlo do seu
registo predial oficial, sua classificagdo de uso face ao Plano Diretor Municipal e respetiva dispo-
nibilidade de avaliagédo e de utilizagdo pela autarquia;

f) Manter atualizado o ficheiro das existéncias patrimoniais de bens e equipamentos diversos
e de todos os seguros respeitantes aos mesmos e demais exigéncias a que a legislagéo, regula-
mentos e regras obriguem;

u) Acompanhamento e gestao dos processos relativos aos diversos seguros da Autarquia;

v) Gerir e acompanhar as Equipas na dependéncia do Departamento bem como prestar apoio
aos Dirigente das unidades organicas que constituem o Departamento;

w) Elaborar relatérios de atividade que espelhem o desempenho da unidade e dependentes.

Artigo 35.°
Departamento de Compras e Logistica (DCL)

1 — E miss&o do Departamento de Compras e Logistica apoiar e monitorizar a logistica muni-
cipal no ambito dos edificios e espagos da autarquia, da frota municipal e dos processos de compra
€ aprovisionamento, garantindo a gestdo de sfocks e o seu armazenamento.

2 — Compete-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Participar na definicdo e planeamento estratégico das politicas municipais relacionadas com
as areas funcionais da sua esfera de competéncias;

b) Dirigir, coordenar e planificar, de forma integrada, as atividades inerentes as areas funcio-
nais que integra, promovendo a elaboragao de propostas, estudos, projetos e pareceres sobre os
mesmos;

c) Desenvolver estratégias processuais de otimizagado do trabalho prestado e mitigagdo de
insuficiéncias identificadas nas atividades do Departamento;

d) Avaliar o tempo de execucgao e tramitagcao dos processos realizados nas divisdes que coor-
dena bem como o numero de trabalhos pendentes;

e) Tomar decisdes para a resolugao de constrangimentos técnicos;

f) Garantir a planificagdo e gestao do parque de maquinas e viaturas municipais, em confor-
midade com a legislagao vigente e a regulamentagdao municipal, satisfazendo as necessidades de
apoio logistico as diferentes estruturas municipais;

g) Pesquisar e estudar boas praticas no ambito otimizagdo dos processos de compras e
aprovisionamento e gestao de frota e propor estratégias de implementagdo das consideradas
pertinentes;

h) Manter um conhecimento técnico atualizado no ambito da conjuntura vigente em termos de
compras e aprovisionamento e gestao de frota para que possa assim tomar decisées fundamen-
tadas e eficazes;

i) Solicitar pareceres de alteragdes legislativas no &mbito das suas competéncias e transmitir
a informacéo as equipas na sua dependéncia;

J) Assegurar a gestéo, limpeza e vigilancia preventiva das instalagbes centrais (SCCMS) e
operacionais da Camara Municipal (SOCMS), e de todos os edificios onde funcionam os servigos
da Camara Municipal do Seixal;

k) Propor e coordenar a execugéo de Planos de Prevengédo e Emergéncia dos edificios, para
garantia da salvaguarda dos seus ocupantes, no caso de ocorréncia de uma situagao perigosa;

/) Fiscalizar a atuagéo das empresas prestadoras de servigos, na sua area de competéncia;

m) Gerir e acompanhar as Equipas na dependéncia do Departamento bem como prestar apoio
aos Dirigente das unidades organicas que constituem o Departamento;

n) Elaborar relatérios de atividade que espelhem o desempenho da unidade e suas dependentes.
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CAPITULO Il

Estrutura Flexivel

SECCAO |

Composigao

Artigo 36.°
Composigao

A estrutura flexivel dos Servigos Municipais da Camara Municipal do Seixal é constituida por
unidades flexiveis compostas por 30 divisdes e 28 gabinetes, cuja afetagdo e competéncias cons-
tam dos seguintes artigos.

SECCAO I

Atribuigbes e competéncias

Artigo 37.°
Atribuig6es comuns da estrutura flexivel

1 — Elaborar e submeter a aprovagao da Camara os regulamentos, normas e instrugdes, que
forem julgados necessarios ao correto exercicio da respetiva atividade;

2 — Colaborar na elaboragao e no controlo de execugao dos Planos plurianuais e anuais e
dos Orgcamentos municipais, e assegurar os procedimentos necessarios ao bom funcionamento
do sistema de gestdo municipal;

3 — Preparar as minutas das propostas a submeter a deliberacdo da Camara Municipal e
assegurar a sua execuc¢ao, bem como dos despachos do Presidente ou Vereadores com compe-
téncias delegadas;

4 — Programar a atuagdo do servigo em consonancia com os Planos de Atividades e elaborar,
periodicamente, os correspondentes Relatérios de atividade;

5 — Dirigir a atividade das unidades e subunidades organicas dependentes e assegurar a
correta execucgao das respetivas tarefas, dentro dos prazos determinados;

6 — Gerir os recursos humanos, técnicos e patrimoniais afetos, garantindo a sua racional
utilizagéo;

7 — Promover a valorizagado dos respetivos recursos humanos, com base na formacéao
profissional continua, na participagao, na disciplina laboral e na elevagao do espirito de servigo
publico;

8 — Assegurar a avaliacdo dos desempenhos dos respetivos trabalhadores, dirigentes e ser-
vigos, no quadro do Sistema de Avaliagdo do Desempenho e respetivos subsistemas em vigor, e
em funcgao dos resultados individuais e coletivos, na prossecuc¢ao dos objetivos definidos;

9 — Promover o desenvolvimento tecnoldgico e a continua adogao de medidas de natureza
técnica e administrativa, tendentes a simplificar e racionalizar métodos e processos de trabalho,
conferindo eficacia, eficiéncia, qualidade e agilidade a respetiva atividade;

10 — Colaborar no processo de aprovisionamento municipal ao nivel do planeamento, da
apreciagao de propostas de fornecimento e da definigdo de critérios técnicos e parametros de
gestéo;

11 — Assegurar o melhor atendimento dos municipes e o tratamento das questbes e problemas
por eles apresentados, individual ou organizadamente, e a sua pronta e eficiente resolugao;

12 — Colaborar ativamente no processo de recolha, tratamento, producéo e difusdo de ele-
mentos informativos para a populagao, relativos a atividade do servigo;

13 — Manter uma pratica permanente de informagéo e coordenagao com os demais servigos,
de forma a assegurar coeréncia, eficacia e economia na realizagao das respetivas atividades;
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14 — Solicitar aos demais servigos a execucgido de acgdes ou tarefas complementares, ou
subsequentes a tarefas realizadas, ou que necessitam dessas agdes para prosseguimento, bem
como responder, com prontidao e eficacia, as solicitagbes dos outros servigos.

SECGAO I

Unidades flexiveis sem dependéncia de departamentos

Artigo 38.°
DivisGes e Gabinetes que nao tém dependéncia direta dos Departamentos
Nao tém dependéncia direta dos departamentos as seguintes unidades organicas flexiveis:

1) Divisdo de Desenvolvimento Estratégico (DDE), com os seguintes gabinetes na sua de-
pendéncia:

a) Gabinete de Planeamento Estratégico (GPE);

b) Gabinete de Desenvolvimento Econémico e Turismo (GDET);
c¢) Gabinete de Candidaturas e Fundos Europeus (GCFE);

d) Gabinete Seixal Sustentavel e Inovacéo (GSSI);

e) Gabinete Seixal Saudavel (GSS);

Divisao de Habitacao (DH);
Divisdo de Desenvolvimento Social e Cidadania (DDSC);

2
3
4) Divisdo de Comunicagao e Imagem (DCI), com o seguinte gabinete na sua dependéncia:

)
)
)
a) Gabinete de Promogéao de Eventos Municipais (GPE);

Divisdo de Fiscalizagao Municipal (DFM);

Divisao Juridica (DJ);

Gabinete de Seguranga Alimentar e Bem-Estar Animal (GSAA);
Servigo Municipal de Protegao Civil (SMPC);

9) Gabinete da Juventude (GJ);

10) Gabinete de Controlo de Gestao (GCG);

11) Gabinete de Controlo Interno, Qualidade e Auditoria (GCIQA);
12) Gabinete de Protocolo e Relagdes Publicas (GPRP).

5)
6)
7)
8)

SECCAO IV

Unidades flexiveis com dependéncia de departamentos

Artigo 39.°
Departamento de Urbanismo e Mobilidade (DUM)

Integram o departamento as seguintes unidades organicas flexiveis, cujas competéncias
constam nos artigos seguintes:

1) Divisao de Gestado Urbanistica (DGU);

2) Divisao Administrativa do Urbanismo (DAU);

3) Divisdo do Planeamento, Mobilidade e Regeneragdo Urbana (DPMRU), com o seguinte
gabinete na sua dependéncia:

a) Gabinete de Mobilidade e Transportes (GMT).
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Artigo 40.°
Departamento de Desporto (DD)

Integram o departamento as seguintes unidades organicas flexiveis, cujas competéncias
constam nos artigos seguintes:

1) Gabinete de Projetos Desportivos (GPD);
2) Divisédo de Gestao de Equipamentos Desportivos (DGED), com os seguintes gabinetes na
sua dependéncia:

a) Gabinete da Piscina Municipal de Amora (GPMA);

b) Gabinete da Piscina Municipal de Corroios (GPMC);

c¢) Gabinete da Piscina Municipal de Paio Pires (GPMPP).
Artigo 41.°

Departamento de Cultura (DC)

1 — Integram o departamento as seguintes unidades organicas flexiveis, cujas competéncias
constam nos artigos seguintes:

a) Gabinete de Projetos do Patriménio (GPPA);

b) Gabinete de Projetos Culturais (GPC);

c¢) Divisdo de Gestao de Equipamentos Culturais e Patrimoénio (DGECP), com os seguintes
gabinetes na sua dependéncia:

1) Gabinete do Forum Cultural do Seixal (GFCS);
2) Gabinete do Centro Cultural da Amora (GCCA).
Artigo 42.°
Departamento de Educacéao (DE)

Integram o departamento as seguintes unidades organicas flexiveis, cujas competéncias
constam nos artigos seguintes:

1) Divisao de Gestado de Equipamentos Educativos (DGEE);
2) Gabinete de Projetos Educativos (GPED).
Artigo 43.°
Departamento de Obras, Manutengao e Espago Publico (DOMEP)

Integram o departamento as seguintes unidades organicas flexiveis, cujas competéncias
constam nos artigos seguintes:

1) Divisdo de Obras Municipais (DOM);

2) Divisao de Manutengao (DIM);

3) Diviséo de Transito e Espago Publico (DTEP).
Artigo 44.°

Departamento de Agua e Saneamento (DAS)

Integram o departamento as seguintes unidades organicas flexiveis, cujas competéncias
constam nos artigos seguintes:

1) Divisdo de Agua e Saneamento (DIAS);
2) Divisdo Administrativa de Agua, Saneamento e Residuos (DAASR).
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Artigo 45.°
Departamento de Higiene Urbana e Espagos Verdes (DHUEV)

Integram o departamento as seguintes unidades organicas flexiveis, cujas competéncias
constam nos artigos seguintes:

Divisdo de Higiene Urbana (DHU);
Divisao de Recolha de Residuos Sélidos Urbanos (DRSU);

1)
2)
3) Divisao de Espagos Verdes (DEV);
4) Gabinete Técnico Florestal (GTF).
Artigo 46.°
Departamento da Participacédo, Atendimento e Tecnologias (DPAT)
Integram o departamento as seguintes unidades organicas flexiveis, cujas competéncias
constam nos artigos seguintes:

1) Divisao de Tecnologias Informaticas e Comunicagdes (DTIC);
2) Divisdo de Administragdo e Atendimento Publico (DAAP), com o seguinte gabinete na sua

dependéncia:

1 — Gabinete da Loja do Cidadao do Seixal (GLC);

3) Gabinete de Participacao (GPAR).
Artigo 47.°
Departamento de Recursos Humanos (DRH)

Integram o departamento as seguintes unidades organicas flexiveis, cujas competéncias
constam nos artigos seguintes:

1) Divisao Administrativa de Recursos Humanos (DARH);
2) Divisao de Recrutamento e Formacéao (DRF);
3) Gabinete de Saude e Seguranga no Trabalho (GSST).

Artigo 48.°
Departamento Financeiro (DF)

Integram o departamento as seguintes unidades organicas flexiveis, cujas competéncias
constam nos artigos seguintes:

1) Divisao do Plano e Orgamento (DPO);
2) Divisao de Receita e Despesa (DRD);
3) Divisao de Gestao do Patrimoénio Municipal (DGPM).
Artigo 49.°
Departamento de Compras e Logistica (DCL)
Integram o departamento as seguintes unidades organicas flexiveis, cujas competéncias
constam nos artigos seguintes:
1) Divisado de Logistica de Espagos (DLE), com os seguintes gabinetes na sua dependéncia:

a) Gabinete de Gestéao de Servigos Centrais (GGSC);
b) Gabinete de Gestédo de Servigos Operacionais (GGSO);
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2) Divisao de Gestao da Frota Municipal (DGFM);
3) Divisao de Compras e Aprovisionamento (DCA).

SECCAO V

Atribuigbes e competéncias

Artigo 50.°
Divisao de Desenvolvimento Estratégico (DDE)

1 — A Divisdo de Desenvolvimento Estratégico tem como misséo a realizacao de analises e
estudos que contribuam para a reflexdo estratégica do Executivo Municipal e que sejam a base
de apoio a formulagéo de iniciativas, bem como o acompanhamento e monitorizagdo da execugao
das mesmas.

2 — Compete-lhe, designadamente o seguinte:

a) Apoiar o Executivo Municipal na concegao e implementagéo de estratégias de desenvolvi-
mento da atratividade do concelho;

b) Acompanhar e manter a cdmara municipal informada sobre as iniciativas, estudos e planos
da Unido Europeia, da Administragdo Central e Regional que tenham incidéncia sobre o desenvol-
vimento local e regional;

¢) Acompanhar o estudo e implementagao de projetos estruturantes;

d) Apoiar o processo de definigdo de objetivos prioritarios do Municipio e acompanhar o pro-
cesso de avaliacdo dos servigos;

e) Elaborar relatdrios de atividade que espelhem o desempenho da unidade e suas depen-
dentes;

f) Apoiar na tomada de decisao e coordenagéo dos Gabinetes que a integram, promovendo a
autonomia e responsabilizagdo dos Dirigentes dos mesmos.

Artigo 51.°
Gabinete do Planeamento Estratégico (GPE)

1 — O Gabinete de Planeamento Estratégico tem a competéncia para fornecer ao executivo
municipal uma visado agregada dos projetos, posicionamento e cumprimento estratégico bem como
as potencialidades da atividade da Camara Municipal do Seixal.

2 — Compete-lhe, designadamente o seguinte:

a) Coordenar o processo de planeamento integrado das orientagdes estratégicas municipais
e colaborar no estudo e formulagao de propostas de diretrizes e prioridades para a definigdo das
politicas municipais, avaliando o impacto das agdes decorrentes da intervengdo municipal, dete-
tando desvios e propondo corregées;

b) Promover os procedimentos necessarios a elaboragao, reviséo ou alteragdo do PDM;

c¢) Proceder a coordenacgao do relacionamento com entidades da administragao central no que
diz respeito a implementacéo e acompanhamento do PDM, PU, PP;

d) Promover os procedimentos necessarios a elaboracao, revisdo ou alteracado dos Planos de
Urbanizagao (PU) e Planos de Pormenor (PP), de acordo PMOT, designadamente PDM,;

e) Implementar um sistema de monitorizagdo do PDM e outros PMOT que coordene o ritmo
de concretizagao das propostas, aferindo-as com os objetivos de cada plano;

f) Avaliar a compatibilizagdo dos PP e outros estudos urbanisticos e planos de ambito municipal
com o PDM e os PU em vigor ou em elaboracao;

g) Garantir a articulagdo do PMOT com planos idénticos promovidos pelos Municipios da
regiao;

h) Coordenar as iniciativas estratégicas do Municipio, designadamente o PEDIMS — Programa
Estratégico de Desenvolvimento Integrado do Municipio do Seixal;
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i)
),

Responder de forma informada, atempada e tecnicamente completa a pedidos de parecer;
Elaborar relatérios de atividade que espelhem o desempenho da unidade;
) Assegurar a comunicagao com entidade externas no ambito dos projetos acompanhados;

/) Gerir o cronograma geral dos projetos, elaborando planeamentos claros;

m) ldentificar, gerir e apoiar na resolugéo dos principais problemas que surgirem durante a
execuc¢ao do projeto;

n) Definir e obter métricas apropriadas para garantir que o planeamento e qualidade dos en-
tregaveis produzidos é respeitado;

0) Preparar pontos de situagdo com o estado do projeto para as partes interessadas;

p) Participar na elaboragao de propostas de indole cultural, educativa e desportiva a incluir no
Programa Anual das unidades organicas.

Artigo 52.°
Gabinete de Desenvolvimento Econémico e Turismo (GDET)

1 — O Gabinete de Desenvolvimento Econdmico e Turismo tem competéncias para promover
as acgdes estratégicas no ambito do desenvolvimento econdmico e da promogao do turismo no
Municipio. Devera acompanhar as iniciativas e investimentos publicos ou privados, dinamizando
acbes para o aumento e qualificagdo do emprego, fixagdo de empresas e promogao do turismo no
Municipio no quadro da estratégia regional.

2 — Compete-lhe, designadamente o seguinte:

a) Desenvolver o Plano Estratégico de Desenvolvimento do Turismo no Concelho do Seixal e
respetiva estratégia de implementagao bem como atualizagdo do mesmo de acordo com as opor-
tunidades conjunturais e estratégia municipal,

b) Recolher informagéo acerca de boas praticas e desenvolvimentos no dmbito do Turismo e
Desenvolvimento Econdmico;

c¢) Gerir e acompanhar proximo das tematicas na dependéncia do Gabinete e respetivas ati-
vidades;

d) Elaborar relatorios de atividade que espelhem o desempenho da unidade;

e) Articular as estratégias regionais e nacionais para o setor do turismo com o Plano Estratégico
de Desenvolvimento do Turismo no Concelho do Seixal.

f) Acompanhar os programas de investimentos dos diferentes agentes econémicos, publicos
e privados, no quadro do desenvolvimento sustentado do Municipio;

g) Analisar potenciais agbes de dinamizagéo e captagao de investimento e que incentivem o
desenvolvimento econémico;

h) Representar a Camara junto de entidades externas no &mbito do Desenvolvimento Eco-
némico;

i) Criar equipas de projeto por tematica no ambito da tematica de Desenvolvimento Econémico;

J) Emitir pareceres técnicos no &mbito do Desenvolvimento Econdmico sempre que solicitado;

k) Recolher a informacao relativa aos indicadores definidos e comunicar os dados ao Coor-
denador do Gabinete;

/) Realizar atividades para a implementagédo do Plano Estratégico de Desenvolvimento do
Turismo no Concelho do Seixal;

m) Realizar atividades de promogédo do modelo de desenvolvimento local para a Nautica de
Recreio e desenvolver as a¢des conducentes a implementagao e dinamizagédo da Estagdo Nautica
Baia do Seixal;

n) Propor e desenvolver iniciativas que promovam o investimento publico e privado do sec-
tor do turismo no Municipio, em articulagdo com outros servigos da Camara Municipal e agentes
externos;

o) Elaborar e fomentar, em articulagdo com outros servigos da Camara Municipal e agentes
externos, projetos, programas e a¢des de dinamizagéo turistica dos recursos patrimoniais, culturais,
desportivos e naturais do Municipio;

p) Implementar o Plano de Promogao e Marketing Turistico do Municipio;
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q) Gerir o Posto Municipal de Turismo e os Nucleos da Nautica de Recreio;

r) Assegurar a preservagao e gestdo das embarcagdes tradicionais de propriedade municipal,
promovendo a sua reutilizagdo enquanto barcos de recreio para fins culturais, educativos, turisticos
e ludicos;

s) Acompanhar os programas de investimentos dos diferentes agentes econémicos, publicos
e privados, no quadro do desenvolvimento sustentado do Municipio;

t) Promover agdes que dinamizem a captagao de investimento e incentivem o desenvolvimento
econdémico;

u) Acompanhar agdes que contribuam para o aumento e qualificagdo do emprego, cola-
borando nomeadamente com a administragao central, entidades locais ou regionais e agentes
economicos;

v) Gerir a Incubadora de Empresas Baia do Seixal;

w) Promover a realizagao de estudos e analises relacionados com o desenvolvimento econo-
mico, recolhendo e tratando elementos estatisticos;

x) Desenvolver o Programa de Divulgagao e Promogéo da Baia do Seixal, incluindo agbes de
captacéao de investimento para a frente ribeirinha.

Artigo 53.°
Gabinete de Candidaturas e Fundos Europeus (GCFE)

1 — A Divisao de Desenvolvimento Estratégico integra o Gabinete de Candidaturas e Fundos
Europeus, a quem compete o acompanhamento das matérias relacionadas com fundos europeus
€ nacionais, e a identificagao de oportunidades de candidatura por parte da CM Seixal, a analise
da viabilidade e preparagao de candidaturas de projetos a fundos comunitarios e o consequente
acompanhamento de projetos.

2 — Compete-lhe, designadamente o seguinte:

a) Acompanhar e manter a CM Seixal atualizada sobre as matérias relacionadas com fundos
europeus e nacionais;

b) Identificar oportunidades de candidatura a financiamentos;

c¢) Elaborar processos de acesso a financiamentos, gerir e acompanhar os processos e can-
didaturas;

d) Elaborar relatorios de atividade que espelhem o desempenho da unidade;

e) Apoiar as unidades organicas e Executivo Municipal na tomada de decisédo sobre projetos
de financiamento;

f) Manter informagéo atualizada sobre o estado dos diferentes projetos com financiamento;

g) Coordenar e gerir programas de aplicagdo de fundos estruturais, europeus e nacionais;

h) Elaborar estudos de viabilidade econémica;

/)y Acompanhar a gestdo dos planos municipais;

J) Colaborar na elaboragéo dos orgamentos e o plano plurianual de investimento, relatério e
prestacao de contas;

k) Criar e manter atualizadas em base de dados das candidaturas;

/) Apoiar e colaborar com os agentes econémicos na obtengao de financiamentos;

m) Disponibilizar informacgao sobre linhas de financiamento de programas nacionais e comu-
nitarios;

n) Acompanhar as intengdes de investimento.

Artigo 54.°

Gabinete Seixal Sustentavel e Inovagao (GSSI)

1 — O Gabinete Seixal Sustentavel e Inovagao tem como missao contribuir para um plane-
amento ambiental sustentavel, um territério mais conectado, inteligente e sustentavel através de
iniciativas que promovam a melhoria continua e inovagéo garantindo a manutengao e atualizagao
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do Sistema de Informagao Geografica Municipal. Este Gabinete desenvolvera iniciativas vanguar-
distas, posicionando o Seixal como uma Cidade Inteligente (Smart City), através da utilizagao de
tecnologias de comunicagao e informagao.

2 — Compete-lhe, designadamente o seguinte:

a) Desenvolver um repositério de informagéo e boas praticas no ambito das cidades susten-
taveis e Smart Cities;

b) Reunir e analisar informagéao relativa ao funcionamento do municipio nas mais diversas
areas, como fluxos de transito, redes de transportes, sustentabilidade dos edificios, qualidade de
vida, servigos urbanos, infraestruturas disponiveis e ligagao entre elas, etc.;

c¢) Gerir a Carta Ambiental do Municipio do Seixal e elaborar um Plano para a Sustentabilidade
Municipal com definicao de potenciais iniciativas a implementar no médio e longo prazo;

d) Desenvolver propostas com vista a melhoria da eficiéncia dos procedimentos e servigos
da Camara;

e) Participar em féruns, conferéncias e coldquios no ambito das cidades sustentaveis e Smart
Cities e andlise da adaptabilidade das medidas apresentadas ao Municipio do Seixal;

f) Representar a Camara em atividades no ambito das cidades sustentaveis e Smart Cities;

g) Elaborar planos tendentes a promogao do ambiente e sustentabilidade do Municipio;

h) Avaliar, de forma sistematica, o estado do ambiente no Municipio do Seixal, através de
estudos e programas de monitorizagao;

i) Promover a elaboracao da Estratégia Local para as Alteragdes Climaticas do Municipio do
Seixal, assegurando a sua implementagédo e monitorizando as emissdes de gases com efeito de
estufa;

J) Colaborar na elaboragéo, dinamizacdo e monitorizagao do Plano de Agéo para a Energia
Sustentavel, no d&mbito do Pacto dos Autarcas;

k) Promover a elaboragéo e monitorizagdo do Plano de Agao da Agenda 21 Local;

) Compilar a legislagao ambiental e apoiar os servigos competentes na fiscalizagdo do cum-
primento de normas legais e regulamentares de incidéncia ambiental e na aplicagdo de leis e de
outros instrumentos de politica ambiental em processos de licenciamento;

m) Dinamizar, em articulagdo com outros servigos municipais e parceiros externos, a Rede
Municipal de Hortas Urbanas;

n) Promover a implementagéo da Estratégia de Educagdo Ambiental do Municipio do Seixal
e a dinamizag&o do Programa de Atividades de Educagdo Ambiental;

0) Garantir a gestao e o funcionamento do Centro de Interpretagdo da Baia do Seixal (CIBS),
como espagco informativo e pedagdgico nas tematicas do ambiente e sustentabilidade, do patrimé-
nio e do turismo;

p) Garantir a disponibilidade de uma rede de servigos de dados geograficos, nomeadamente
servigos de pesquisa, visualizagdo e descarregamento de dados geograficos;

q) Manter o atualizado a informagao de cartografica/ geografica e estatistica;

r) Assegurar o apoio a todas as unidades orgéanicas na utilizagdo da informagao geografica;

s) Desenvolver o Sistema Municipal de Informagao Geografica, mantendo e atualizando per-
manentemente as bases de dados e disponibilizando essa informagao para entidades e publico
em geral;

t) Proceder a organizagéo, gestéo e atualizagédo do arquivo cartografico, topografico e cadastral
bem como a realizagdo dos respetivos levantamentos;

u) Elaborar relatorios de atividade que espelhem o desempenho da unidade.

Artigo 55.°
Gabinete Seixal Saudavel (GSS)

1 — Ao Gabinete Seixal Saudavel compete assegurar as atribuicdbes municipais em matéria
de saude, cooperando com outras entidades no quadro do acompanhamento dos servigos publicos
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de saude e da prestagao de cuidados de saude bem como promover a estratégia da promogéao da
saude e da qualidade de vida no municipio.
2 — Compete-lhe, designadamente o seguinte:

a) Desenvolver a estratégia da promogao da saude, e da qualidade de vida e intervir ao nivel
dos comportamentos de risco, no quadro das politicas municipais de saude, desenvolvendo o Pefrfil
de saude, o Plano Municipal de Desenvolvimento em Saude e a Carta Municipal de Saude;

b) Recolher informagéo acerca de boas praticas e desenvolvimentos no ambito da Saude
Publica;

c¢) Elaborar relatérios de atividade que espelhem o desempenho da unidade;

d) Articular as estratégias regionais, nacionais e internacionais para o setor da Saude;

e) Realizar projetos/atividade no ambito do planeamento da rede de equipamentos de saude
contribuindo para a concretizagao dos necessarios investimentos publicos;

f) Realizar projetos/atividade no ambito das acdes de saude publica levadas a cabo pelas
Unidades de Saude Publica;

g) Executar as atribuicbes em matéria de saude, cooperando com outras entidades no quadro
do acompanhamento dos servigos publicos de saude e da prestagao de cuidados de saude prima-
rios, diferenciados e continuados;

h) Realizar projetos/atividade no ambito da promogao da salude e da qualidade de vida e intervir
ao nivel dos comportamentos de risco, no quadro das politicas municipais de saude.

Artigo 56.°
Divisdo de Habitagao (DH)

1 — A Divisao de Habitagao tem como misséo a implementagao de politicas de habitagdo no
Municipio, a gestado do patriménio habitacional Municipal e a avaliagdo das unidades de alojamento
precario no Municipio do Seixal.

2 — Compete-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Promover a conservacao e recuperagcdo do parque habitacional da responsabilidade do
Municipio;

b) Assegurar a atribuicdo de fogos municipais e estatais, de acordo com a legislagdo em
vigor;

¢) Inventariar as necessidades de habitagao social do Municipio e implementar o Programa
Municipal para a Habitagdo Social;

d) Propor e implementar medidas de apoio as cooperativas de habitagédo social;

e) Promover programas de incentivo a construgdo de habitagdo para a populagdo jovem do
concelho;

f) Assegurar a informacgao publica sobre as formas de comparticipagéo para obras de conser-
vagao e recuperacao, legislagcéo habitacional e regime de rendas, gerindo os programas municipais,
nomeadamente: «PINTE A SUA CASA» e «REABILITE O SEU PREDIO»;

g) Assegurar o cumprimento das competéncias da cAmara municipal que decorrem da legis-
lagdo vigente, em matéria do dever de conservagao do patriménio edificado;

h) Elaborar relatérios de atividade que espelhem o desempenho da unidade;

i) Assegurar um fluxo de comunicagao agil com os restantes servicos da Camara de modo a
fornecer uma resposta adequada aos pedidos.

Artigo 57.°
Divisdo de Desenvolvimento Social e Cidadania (DDSC)

1 — E missao da Divisdo de Desenvolvimento Social e Cidadania desenvolver uma intervengao
social prosseguindo os valores da equidade, da inclus&o, da cidadania, do respeito pela diversidade
cultural e pelas necessidades dos grupos mais desfavorecidos da populagao.
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2 — Compete-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Responder de forma informada, atempada e tecnicamente completa a pedidos de parecer
da direcado de departamento no &mbito das suas competéncias;

b) Assegurar um fluxo de comunicagao agil com os restantes servigos da Camara de modo a
fornecer uma resposta adequada aos pedidos;

c) Desenvolver e monitorizar instrumentos de diagndstico, bem como de planeamento estra-
tégico, tais como os Planos de Desenvolvimento Social,

d) Conceber e monitorizar instrumentos setoriais de planeamento e de programacéo de respos-
tas sociais adequadas as necessidades dos diversos publicos e contextos, assegurando a coeséo
social do territério, designadamente, a Carta Social Municipal;

e) Dinamizar a Rede Social e o Pacto Territorial para o Dialogo Intercultural, tendo em vista o
desenvolvimento social do Municipio, sustentado na defesa dos direitos humanos e da igualdade
de oportunidades, na criagdo de sinergias no apoio aos migrantes e a cooperagao;

f) Dinamizar e gerir parcerias, envolvendo o tecido institucional, associativo e privado no de-
senvolvimento social;

g) Promover a incluséo social através do apoio institucional, acompanhando o planeamento
€ a concegao de equipamentos sociais;

h) Promover e dinamizar o Conselho Consultivo para a Igualdade de Género e Oportunidades,
promovendo parcerias internas e com organismos locais e nacionais;

i) Gerir os protocolos de geminagao ou acordos de cooperagdo com entidades de ambito
nacional ou internacional e acompanhar os projetos dai resultantes;

J) Assegurar o desenvolvimento das relagdes externas e de cooperagdo com instituicdes de
ambito municipal;

k) Assegurar a gestao e o funcionamento do Espaco Cidadania, em todas as suas componen-
tes de intervengao e valéncias;

/) Participar na Rede Intermunicipal de Cooperagao para o Desenvolvimento;

m) Desenvolver parcerias estratégicas nos planos, local, nacional e internacional;

n) Dinamizar e apoiar projetos e programas locais de Intervengdo Comunitaria, de Promogéao
do Dialogo Intercultural e de Educagéao para o Desenvolvimento em territorios desafiantes, mitigados
pela pobreza e exclusdo social;

0) Assegurar a integracao da perspetiva de género em todos os dominios da agdo do Muni-
cipio, designadamente através da dinamizagao de Planos Municipais para a Igualdade de Género
e de Oportunidades;

p) Garantir os meios logisticos e administrativos com vista ao funcionamento da Comissao de
Protecao de Criangas e Jovens, participando na definicdo de politicas municipais para a infancia,
nomeadamente nas vertentes da prevengao e da intervengao e diagnostico precoce;

q) Participar em projetos e agdes de cooperagao para o desenvolvimento descentralizado
designadamente no &mbito da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa;

r) Conceder apoio institucional ao terceiro setor, contribuindo para a sustentabilidade das in-
tervengdes preconizadas pelas associagbes da area dos ldosos, Infancia, Deficiéncia, Intervengao
Comunitaria e Migragdes.

Artigo 58.°
Divisdo de Comunicagao e Imagem (DCI)

1 — E miss3o da Divisdo de Comunicagdo e Imagem promover a imagem do Municipio e da
autarquia, com informagao e comunicagao consistente com uma politica municipal transparente e
que permita dar a conhecer a populagéo a atividade do Municipio, estimulando o didlogo permanente,
a corresponsabilizacao coletiva e a continua melhoria da qualidade dos servigos prestados.

2 — Compete-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Definir o modo de atuagéo que melhor dé resposta as necessidades de funcionamento da
autarquia a nivel de comunicagao e imagem, otimizando os procedimentos levados a cabo;

b) Responder de forma informada, atempada e tecnicamente completa a pedidos de parecer
no ambito da comunicagao e imagem;
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c) Desenvolver relatérios de atividade periddicos com avaliagao critica de desempenho fo-
mentada com métricas relevantes;

d) Propor as estratégias globais de comunicagao e promogao da imagem municipal de acordo
com as linhas de orientagéo do projeto autarquico;

e)Assegurar o planeamento de todas as agdes de comunicagado municipal, através da elabora-
¢ao do Plano Estratégico de Comunicagao e Imagem (anual ou plurianual) e a sua implementagao;

f) Gerir a comunicagao da imagem da Camara nos seus diferentes suportes, nomeadamente
a insergao publicitaria nos diversos 6rgaos de comunicagao social,

g) Implementar os planos anuais ou plurianuais de angariagcdo de patrocinios para projetos
e iniciativas municipais, bem como gerir os apoios comunicacionais a prestar pelo Municipio a
entidades externas;

h) Elaborar relatérios de atividade que espelhem o desempenho da unidade e suas depen-
dentes;

i) Avaliar os resultados das estratégias de comunicagao e imagem definidas e implementadas;

J) Assegurar o planeamento e coordenagéo editorial dos varios suportes de comunicagao;

k) Produzir e gerir os conteudos escritos, audiovisuais e multimédia para os varios suportes
de comunicacao;

) Garantir a revisao editorial e ortografica de todos os contetidos escritos para os varios su-
portes de comunicagao;

m) Assegurar a constituicdo e gestao do arquivo geral de imagem e de som;

n) Garantir a uniformidade e coeréncia da identidade visual municipal, através do design e
producao dos varios suportes de comunicagao municipais, bem como da sua distribuicdo, no quadro
dos objetivos de servigo publico a populagao;

0) Conceber e assegurar a produgéo grafica dos varios suportes de comunicagao;

p) Assegurar a imagem municipal em stands, feiras e exposigoes;

q) Assegurar e supervisionar a distribuigdo dos suportes fisicos de comunicagéo;

r) Assegurar o contacto com os 6rgaos de comunicagao social de forma a garantir a informa-
¢ao e divulgagao da atividade municipal, bem como a coordenagao das diferentes solicitagdes dos
mesmos e as respetivas respostas;

s) Assegurar o tratamento da informagao divulgada pelos 6rgédos de comunicagéo social de
interesse para a cAmara municipal, quer escrita quer audiovisual, bem como a sua divulgagéo junto
dos servigos;

t) Desenvolver as atividades de relagdes publicas do Municipio;

u) Participar na elaboragao das estratégias globais e dos planos de comunicagdo municipal
anuais ou plurianuais.

Artigo 59.°
Gabinete de Promogéao de Eventos Municipais (GPEM)

1 — Ao Gabinete de Promocgéao de Eventos Municipais compete definir e implementar a estra-
tégia de divulgacéo e promogao dos principais eventos municipais, considerados mais relevantes.
2 — Compete-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Elaborar os Planos de Comunicagéao relativos as iniciativas relevantes a desenvolver;
b) Gerir a comunicagdo com as unidades organicas a envolver nas iniciativas em ambito;
¢) Avaliar o sucesso das estratégias de comunicagao desenvolvidas;

d
e

Assegurar a acompanhamento e monitorizagao dos planos de comunicagao a implementar;
Elaborar relatérios de atividade que espelhem o desempenho da unidade.

)
)
Artigo 60.°

Divisado de Fiscalizagdao Municipal (DFM)

1 — E missao da Divisdo de Fiscalizacdo Municipal garantir o cumprimento das Leis, Regu-
lamentos e Posturas Municipais, designadamente nos dominios do urbanismo, da construg¢édo, da
atividade econdmica, do patriménio cultural, e do ambiente.
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2 — Compete-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Definir o modo de atuagédo que melhor dé resposta as necessidades de funcionamento da
autarquia a nivel de fiscalizagdo, otimizando os procedimentos levados a cabo;

b) Realizar regularmente acdes de fiscalizagado no territério municipal, destinadas a prevenir
e detetar situagdes irregulares, esclarecendo e divulgando os regulamentos municipais e demais
legislagao junto dos municipes;

c) Fiscalizar e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares no &mbito ambiental
e salubridade publica, nomeadamente, de acordo com o regulamento municipal vigente;

d) Fiscalizar e garantir o cumprimento das normas legais e regulamentares, nomeadamente,
de acordo com o regulamento municipal vigente;

e) Fiscalizar as ligagdes aos sistemas publicos de abastecimento de agua e de saneamento,
garantindo o cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis;

f) Fiscalizar a afixagéo, inscrigédo ou distribuigdo de publicidade sob qualquer forma, visivel ou
audivel, no espago publico, garantindo o cumprimento da legislagdo aplicavel, designadamente,
de acordo com o regulamento municipal vigente;

g) Fiscalizar as atividades ou utilizagdes nao licenciadas nos termos da lei e regulamentos
municipais aplicaveis;

h) Realizar regularmente ag¢des de fiscalizagdo no territério municipal, destinadas a prevenir
e detetar operagdes urbanisticas irregulares, adotando as medidas de tutela da legalidade urba-
nistica adequadas e esclarecendo e divulgando os regulamentos municipais e demais legislacao
junto dos municipes;

i) Fiscalizar a execugao de operagdes urbanisticas sujeitas a licenga ou admissdo da comuni-
cacgao prévia, zelando pela sua conformidade com os projetos aprovados ou admitidos e condi¢des
expressas nos titulos de licenciamento, adotando as medidas de tutela da legalidade urbanistica
adequadas a evitar a consumacao das infragdes verificadas, assegurando a sua conformidade com
as disposicoes legais e regulamentares destinadas a prevenir os perigos que da sua realizagéo
possam resultar para a saude e seguranga das pessoas, bem como diligenciar para a reposi¢céo
da legalidade relativamente as infragdes nao legalizaveis;

J) Fiscalizar obras nas areas urbanas de génese ilegal, adotando as medidas de tutela da
legalidade urbanistica e assegurar as demoli¢des superiormente determinadas;

k) Fiscalizar edificagdes em mau estado de conservagao, que ameacem ruina ou oferegam
perigo para a saude publica e para a segurancga das pessoas, em articulagdo com os servigos de
habitacao;

/) Fiscalizar a limpeza da area onde decorram obras, garantindo o cumprimento do regime ju-
ridico sobre a gestdo de residuos de construcao e demoligdo, bem como a reparagéo dos estragos
ou deterioracdes que tenha causado em infraestruturas publicas;

m) Fiscalizar a ocupagao do espaco publico com estaleiro, andaimes, gruas e outros equipa-
mentos necessarios a realizagdo da obra, garantindo o cumprimento das normas legais e regula-
mentares aplicaveis;

n) Assegurar as demoli¢des, superiormente determinadas;

0) Remover as viaturas abandonadas na via publica, nos termos da lei e do regulamento mu-
nicipal aplicavel, para o Parque Municipal de Recolha de Viaturas;

p) Informar a Divisdo Juridica do levantamento de autos pelas infragcdes verificadas para o
desenvolvimento do processo contraordenacional previsto legalmente;

q) Assegurar a inspecao de sistemas prediais das obras de infraestruturas, em articulacgéo,
caso se justifique, com os varios servigos municipais e/ou outras entidades;

r) Elaborar relatérios de atividade que espelhem o desempenho da unidade;

s) Responder de forma informada, atempada e tecnicamente completa a pedidos de parecer;

t) Assegurar um fluxo de comunicagao agil com os restantes servigcos da Camara de modo a
fornecer uma resposta adequada aos seus pedidos;

u) Exercer as demais competéncias previstas na legislagdo e regulamentos municipais, no
ambito da fiscalizagao.
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Artigo 61.°
Divisao Juridica (DIJ)

1 — ADivisao Juridica tem como missao aconselhar, gerir, promover e assegurar as melhores
praticas legais em todas as matérias consideradas no &mbito da Camara.
2 — Compete-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Promover a defesa contenciosa dos interesses do Municipio, obtendo, em tempo util, todos
os elementos necessarios existentes nos servigos e garantindo a respetiva representagao judiciaria
nos processos em que o Municipio seja parte ou interessado;

b) Desenvolver recomendagdes, procedimentos e medidas necessarias ao cumprimento pelos
orgaos e servicos municipais das decisdes judiciais transitadas em julgado;

¢) Acompanhar e manter a Camara Municipal informada sobre as acoes e recursos em que o Mu-
nicipio seja parte, divulgando informagéao periddica sobre a situagdo pontual em que se encontram;

d) Assegurar a instrugdo dos atos notariais em que o Municipio seja parte;

e) Instruir os processos e assegurar a formalizagao dos contratos, protocolos e outros instru-
mentos juridico-administrativos em que o Municipio seja parte;

f) Promover perante as entidades competentes, designadamente, Conservatodrias, a realizagdo
dos registos dos atos e contratos formalizados deem lugar;

g) Remeter aos servigos competentes da administragéo central, ou outras entidades publicas,
as informagdes, os documentos, as certiddes ou fotocopias exigidos por lei;

h) Organizar o arquivo e registo interno de toda a documentacéo gerada;

i) Instaurar e tramitar processos de contra ordenagdo com base em autos levantados pelas
infragdes verificadas na Divisao de Fiscalizagdo Municipal e entidades policiais, em participagdes ou
denuncias, desenvolvendo o todo o procedimento até a elaboragéo de proposta de decisao final;

J) Proceder a remessa dos autos de contra ordenacgao ao tribunal para execugao da coima e
das custas, ndo pagas dentro do prazo estipulado na notificagdo da decisdo, bem como receber
os recursos de impugnagao e remeter os respetivos autos ao tribunal;

k) Assegurar as articulagdes funcionais destinadas ao acompanhamento dos processos de
impugnacéo de contra ordenagao;

/) Elaborar relatérios de atividade que espelhem o desempenho da unidade;

m) Responder de forma informada, atempada e tecnicamente completa a pedidos de parecer;

n) Assegurar um fluxo de comunicagao agil com os restantes servigos da Camara de modo a
fornecer uma resposta adequada aos seus pedidos.

Artigo 62.°
Gabinete de Seguranca Alimentar e Bem-Estar Animal (GSABA)

1 — E misséo do Gabinete de Seguranca Alimentar e Bem-Estar Animal exercer as compe-
téncias que Ihe estéo legalmente cometidas enquanto Autoridade Sanitaria Veterinaria Concelhia,
garantindo a saude publica veterinaria, a saude e bem-estar dos animais e ainda intervindo no
dominio da higiene e segurancga alimentar.

2 — Compete-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Responder de forma informada, atempada e tecnicamente completa a pedidos de parecer
relativamente a tematica da Seguranga Alimentar e Animal (ex.: projegdes da capacidade necessaria
ao abrigo dos animais abandonados no municipio; qual a freguesia com maiores necessidades de
intervengao veterinaria; que escolas demonstram maiores problemas sanitarios; etc.);

b) Garantir o cumprimento da legislagdo nacional e comunitaria em vigor, no ambito da saude
publica veterinaria, saude e bem-estar animal e higiene e seguranca alimentar;

c¢) Assegurar a diregao técnica do CROACS e outros servigos e meios que lhe estejam afetos;

d) Assegurar a coordenacgao técnica das agoes de recolha e captura de animais;

e) Executar as medidas de profilaxia médica e sanitaria determinadas pela Autoridade Sanitaria
Veterinaria Nacional;
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f) Aplicagédo dos regulamentos de saude e bem-estar animal em vigor;

g) Assegurar as condi¢des de alojamento, de bem-estar, técnicas e higio-sanitarias dos animais
e das instalagdes onde sao alojados, tratados ou mantidos animais;

h) Prestar apoio técnico e administrativo ao médico veterinario municipal no controlo e fisca-
lizagdo das matérias relacionadas com animais, designadamente no controlo e fiscalizagao dos
estabelecimentos de comércio de animais e alimento para animais, alojamento/hospedagem para
animais e centros de atendimento médico veterinario;

i) Prestar apoio técnico e administrativo ao médico veterinario municipal no controlo e fiscali-
zagao de animais e instalagdes para animais de circos e parques zooldgicos;

J) Tratamento e recuperacéo de animais capturados/recolhidos, bem como controlo da repro-
ducao de animais abandonados e reencaminhamento para adoc¢ao;

k) Eutanasia de animais e reencaminhamento de cadaveres;

/) Promogao e execugédo de campanhas de educagéo, sensibilizagdo e divulgagao, junto da
populagéo, sobre matérias relacionadas com animais;

m) Gerir no site da Camara os servigos online de Comunicagéo de animal desaparecido ou
abandonado e Adocéo de animais;

n) Proceder a avaliagdo e inspegao de situagdes causadoras de insalubridade que ponham
em causa a Saude Publica Veterinaria;

0) Prestar apoio técnico e administrativo ao médico veterinario municipal, no licenciamento de
atividades industriais e comerciais que laborem produtos alimentares de origem animal, no ambito
da legislacdo em vigor;

p) Prestar apoio técnico e administrativo ao médico veterinario municipal no controlo ofi-
cial das condigdes técnicas e higiénicas das diversas atividades inerentes a cadeia alimentar,
nomeadamente em talhos, peixarias, mercados municipais, minimercados, supermercados
e hipermercados, restauragido e/ou bebidas, cantinas escolares, eventos festivos ocasionais
ou esporadicos, distribuigdo, transporte, venda ambulante, armazéns e maquinas de venda
automatica;

q) Garantir a correta aplicagéo da rastreabilidade, bem como a remog¢do do mercado, dos
produtos que se encontrem impréprios para consumo;

r) Promover a recolha de amostras e execugao de analises fisicas, quimicas e microbiologicas,
através do Laboratério de Analise Alimentar do Gabinete ou de Laboratérios oficiais;

s) Elaborar relatérios de atividade que espelhem o desempenho da unidade.

Artigo 63.°
Servigo Municipal de Protegao Civil (SMPC)

1 — E miss3o do Servigo Municipal de Proteco Civil (SMPC) assegurar o cumprimento das
competéncias municipais e dos planos e programas estabelecidos em matéria de protegao civil,
coordenando todas as agbes neste ambito, designadamente em operagbes de socorro e assis-
téncia a populagéo, operacionalizagdo do Plano Municipal de Emergéncia e outros instrumentos
existentes.

2 — Compete-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Responder de forma informada, atempada e tecnicamente completa a pedidos de parecer
relativamente a Protecao Civil;

b) Assessorar tecnicamente o Presidente da Camara Municipal, ou o Vereador com compe-
téncia delegada, na coordenagao de operagdes de prevencgao, socorro e assisténcia, em especial
nas situagdes de catastrofe e acidente grave, nos termos do disposto na Lei de Bases da Protegao
Civil;

c¢) Desenvolver e garantir a coordenacao das atribuicdes do Municipio em matéria de protegéo
civil, assegurando a ligagcéo a Autoridade Nacional de Protecao Civil e aos demais organismos e
entidades intervenientes no processo de protegao civil, na area do Municipio e no exterior;

d) Assegurar o funcionamento do Conselho Municipal de Seguranga, da Comissao Municipal
de Protegao Civil e da Comissdo Municipal de Defesa da Floresta;
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e) Assegurar a coordenacgao das atribuigdes do Municipio em matérias de defesa da floresta
contra incéndios.

f) Apoiar tecnicamente a coordenagao de operagdes de prevencgao, socorro e assisténcia, em
especial nas situagbes de catastrofe e acidente grave, nos termos do disposto na Lei de Bases da
Protegao Civil;

g) Apoiar tecnicamente a coordenagéao das atribuicées do Municipio em matéria de protegao
civil, assegurando a ligagao a Autoridade Nacional de Protegéo Civil e aos demais organismos e
entidades intervenientes no processo de protecao civil, na area do Municipio e no exterior;

h) Apoiar tecnicamente a coordenacgao das atribuicdes do Municipio em matérias de defesa
da floresta contra incéndios;

i) Elaborar planos municipais de emergéncia e projetos de regulamentagao de prevengéao e
segurancga para riscos especificos na area do Municipio;

J) Realizar estudos técnicos com vista a identificagdo, analise e consequéncias dos riscos
naturais, tecnoldgicos e sociais que possam afetar o Municipio;

k) Organizar o apoio a familias sinistradas e seu acompanhamento até a sua reinsergao social
adequada, em colaboragao com as unidades organicas adequadas;

/) Elaborar relatérios de atividade que espelhem o desempenho da unidade;

m) Desenvolver as demais competéncias previstas na legislagdo sobre protegao civil.

Artigo 64.°
Gabinete da Juventude (GJ)

1 — O Gabinete da Juventude tem como missao promover projetos em colaboragcdo com as
organizagdes juvenis e outras estruturas representativas da juventude residente no Municipio, vi-
sando a concretizagéo de projetos e programas de lazer e ocupagao de tempos livres, assegurando
a gestéao e funcionamento dos equipamentos destinados a juventude.

2 — Compete-lhe, designadamente o seguinte

a) Responder de forma informada, atempada e tecnicamente completa a pedidos de parecer
relativamente a tematica da Juventude;

b) Garantir a concretizagao da politica e dos objetivos municipais definidos para a tematica da
juventude, designadamente o Plano Municipal de Juventude, promovendo e apoiando projetos, em
articulacdo com os servigcos e em parceria com outras instituicoes e entidades;

c¢) Apoiar a participagao juvenil em atividades sociais, culturais, cientificas, de formagao e
animacgao em tematicas de interesse deste segmento populacional;

d) Promover, apoiar e dinamizar o associativismo juvenil, criando condigbes para a sua im-
plementacao e desenvolvimento;

e) Assegurar a gestao e dinamizar os espagos municipais de juventude em parceria com as
associagdes juvenis do Municipio;

f) Dinamizar plataformas de dialogo entre as associagdes juvenis e a autarquia;

g) Elaborar relatdrios de atividade que espelhem o desempenho da unidade.

Artigo 65.°
Gabinete de Controlo de Gestido (GCG)

1 — O Gabinete de Controlo de Gestédo tem como missao conceder ao Executivo Municipal e
demais Diregdes e Departamentos, um conjunto de informagdes de gestao que permita acompanhar
o desempenho das varias unidades organicas e da CM Seixal em geral, prestar o apoio necessario
nos processos de tomada de deciséo e sugerir agdes corretivas em tempo util.

2 — Compete-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Definir os instrumentos de controlo de gestdo em estreita articulagdo com o Departamento
Financeiro;
b) Definir os KPI (indicadores de performance) a monitorizar por unidade organica;
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c¢) Participar na elaboragéo dos orgamentos anuais, em estreita colaboragdo com o Departa-
mento Financeiro;

d) Recolher, analisar e avaliar a informagao de gestdo das unidades organicas (com forte
relacionamento e apoio direto as areas operacionais);

e) Elaborar mapas com informagao sobre as varias unidades organicas mediante os KPls de-
finidos, nomeadamente: analisar informacéo financeira e operacional das varias areas, comparar
informacao recolhida e analisada com periodos homodlogos e assegurar a veracidade dos dados
recolhidos e apresentados;

f) Facultar informacéo de gestao a todos os niveis da organizagéo (estratégico, tatico e ope-
racional);

g) Garantir a elaboragao e revisado dos relatorios das varias unidades organicas para o Exe-
cutivo Municipal e Assembleia Municipal;

h) Elaborar e difundir relatérios para o Executivo Municipal e Assembleia Municipal com analise
critica da informagao de gestao e, se necessario, sugestdo de medidas corretivas;

i) Assegurar a realizagao de reportes internos e externos necessarios;

J) Elaborar relatérios de atividade que espelhem o desempenho da unidade.

Artigo 66.°
Gabinete de Controlo Interno, Qualidade e Auditoria (GCIQA)

1 — O Gabinete de Controlo Interno, Qualidade e Auditoria (GCIQA) tem como missao asse-
gurar a eficacia, operacionalidade, seguranca e conformidade dos servigos, sistemas, processos
e atividades que constituem o sistema de controlo interno da Camara. O contributo do Gabinete
engloba também uma atengéo permanente e sistematizada na melhoria da eficacia do processo
de gestao de risco e Sistema de Gestao da Qualidade da Camara.

2 — Compete-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Definir e acompanhar o programa de gestao no ambito do Sistema de Qualidade;

b) Controlar e reportar, interna e externamente, o desempenho da Qualidade, nomeadamente
ao nivel da Satisfagdo de Municipes, Seguranga (indices de sinistralidade), Qualificagdo e Avaliagao
de Fornecedores, Ocorréncias e Auditorias Internas e Externas;

¢) Garantir a articulagdo com as entidades certificadoras, instituigbes de normalizagéo e outras
associagoes;

d) Assegurar a implementagao, o acompanhamento e a melhoria continua dos Sistemas de
Gestéo e respetivas certificagbes (1SO);

e) Definir e uniformizar procedimentos, metodologias e instru¢des de trabalho em colaboragéo
com os responsaveis dos processos;

f) Apoiar na definicdo dos processos das varias unidades organicas e garantir a sua imple-
mentacao e monitorizagao;

g) Acompanhar constatagdes de auditorias de qualidade, ndo conformidades, reclamagoes e
oportunidade de melhoria;

h) Implementar programas de melhorias decorrentes de nao conformidades ou reformulagéo
de processos;

i) Acompanhar e analisar os processos de reclamagdes por inconformidade no processo Or-
ganizacional,

J) Conduzir e acompanhar auditorias de Qualidade;

k) Promover e organizar reuniao Global da Qualidade.

) Desenvolver e assegurar a manutengao das politicas e procedimentos de risco;

m) Supervisionar e coordenar as atividades de gestao de riscos;

n) Desenvolver e documentar planos de mitigagao para riscos identificados;

o) Desenvolver politicas e procedimentos de conformidade global;

p) Definir e implementar o Plano Anual de Auditoria;
q) Documentar o trabalho de auditoria de forma consistente;
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r) Monitorizar o tempo gasto nas diversas tarefas de auditoria de forma a controlar tempos
orgamentados/gastos;

s) Acompanhar constatagées de auditorias, ndo conformidades identificadas e implementar
oportunidades de melhoria;

t) Executar o trabalho de modo a avaliar os resultados dos procedimentos de auditoria, nomea-
damente, promover a discussao das observacdes/excecdes com os auditados;

u) Desenvolver relatérios de auditoria;

v) Preparar e apresentar os relatérios das agdes de auditoria ao Presidente, assegurando que
0 mesmo contém as situacdes de exceg¢ao mais relevantes;

w) Efetuar acompanhamento de observagbes/conclusdes/recomendagdes emitidas;

x) Elaborar relatérios de atividade que espelhem o desempenho da unidade.

Artigo 67.°
Gabinete de Protocolo e Relagdes Publicas (GPRP)

1 — E missdo do Gabinete de Protocolo e Relacdes Publicas assegurar o cumprimento do
protocolo em representagdes autarquicas bem como fomentar o desenvolvimento de relagdes com
entidades externas.

2 — Compete-lhe, designadamente o seguinte:

a) Assegurar as fungdes do Protocolo nas Cerimoénias e Atos Oficiais do Municipio;

b) Apoiar a realizagao de iniciativas promocionais;

¢) Assegurar o controlo prévio da agenda das reunides de Camara e Assembleia Municipal
para garantir o cumprimento do protocolo;

d) Preparar e acompanhar as visitas do Presidente e/ou do Executivo ao Concelho com infor-
magcao e elaboracdo de memorandos alusivos as fungdes de protocolo;

e) Preparar as cerimoénias protocolares que sédo da responsabilidade do Municipio, bem como
dar apoio as relagdes protocolares que o Municipio, por intermédio dos seus 6rgdos ou membros,
estabelegca com entidades ou organizagdes civis, politicas, militares ou religiosas;

f) Desenvolver Relagbes Internacionais e intermunicipais com entidades externas;

g) Organizar agbes de relagdes publicas internas e externas, incluindo o envio de convites;

h) Gerir o stock de materiais de representagao institucionais;

i) Elaborar relatérios de atividade que espelhem o desempenho da unidade.

Artigo 68.°
Divisao de Gestao Urbanistica (DGU)

1 — Compete a Divisdo de Gestao Urbanistica coordenar e executar as fungdes de natureza
administrativa visando a aprovagao das mesmas e a emissao dos respetivos titulos de licencia-
mento ou equivalentes bem como assegurar a aprovacgao dos projetos de obras particulares, de
loteamentos e de outras operagdes urbanisticas, em conformidade com o quadro legal e regula-
mentos municipais.

2 — Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Promover a emissao e registo dos respetivos titulos de licenciamento das operagdes urba-
nisticas ou equivalentes;

b) Promover, em ligagdo com outros servigos, o controlo da validade dos alvaras tendo em
vista um permanente controlo administrativo e financeiro sobre os mesmos;

c) Assegurar, nos termos da legislacao aplicavel, a consulta, pelos titulares interessados ou
mandatados para o efeito, dos processos de operagdes urbanisticas, tendo em consideragéo os
condicionantes desta matéria;

d) Promover a apreciagéo e aprovagao dos pedidos de licenciamento, comunicagao prévia e
autorizagao, de acordo com o RJUE e demais legislagao e regulamentos municipais;
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e) Apreciar e propor o licenciamento de loteamentos e obras de urbanizagéo, elaborando as
respetivas condigdes de alvaras;

f) Promover a analise de pedidos de informagéo prévia, quando a intervengao estiver a coberto
de plano de pormenor ou loteamento, ou em area consolidada cuja intervengao néo tenha impacto
urbanistico relevante;

g) Garantir a coordenagao e compatibilizacdo dos estudos de loteamento e licenciamento de
obras com os instrumentos de planeamento eficazes e com as informagodes prévias;

h) Atribuir nUmeros de policia;

i) Promover a emissao de alvaras e licengas especificas previstas em regulamento municipal
proprio, que nao respeitem as areas funcionais do urbanismo nem a ocupacéao de espacos publicos
e publicidade;

J) Integrar as comissdes de vistoria procedendo a elaboragéo dos respetivos autos;

k) Desenvolver acdes de medicao das areas de construgao, ou outras, de modo a permitir
a aplicagao das exigéncias em vigor, quer quanto a taxas regulamentares, quer quanto a outras
disposic¢des legais;

) Garantir, em articulagdo com a tematica da informagéo geografica, uma atualizagdo perma-
nente da georreferenciacédo de informagdes prévias e dos processos de licenciamento de operagdes
urbanisticas;

m) Coordenar o acompanhamento de obras de infraestruturas, articulando, caso se justifique,
com os varios servigos municipais e/ou entidades externas, quanto ao cumprimento dos projetos
aprovados e obrigagdes constantes nas condigdes de alvara;

n) Acompanhar e apoiar as candidaturas aos programas de incentivos no ambito das areas
de reabilitacdo urbana.

0) Realizar anadlises de necessidades e potencias custos/beneficios de subcontratagdo de
competéncias especificas;

p) Garantir que os pareceres solicitados sdo dados de forma atempada e tecnicamente com-
pleta no ambito da tematica de Infraestruturas Urbanisticas;

q) Analisar os projetos de infraestruturas e engenharia de especialidades e promover a consulta
aos varios servigos municipais, bem como as varias entidades externas, com vista a obtencéo de pa-
receres relativos aos projetos de engenharia de especialidades, elaborando a respetiva analise final;

r) Promover a consulta aos varios servigos municipais, bem como as varias entidades exter-
nas, com vista a obtencao de pareceres relativos aos servicos afetados pela execucao de obras
de operadores privados de infraestruturas.

s) Elaborar a analise final referente aos diversos pareceres relativos aos projetos de interven-
¢bes de operadores privados de infraestruturas;

t) Coordenar o acompanhamento de obras de infraestruturas de operadores privados, articu-
lando, caso o justifique, os varios servigos municipais e/ou entidades externas, quanto ao cumpri-
mento dos projetos aprovados;

u) Elaborar medi¢des e orgamentos, de modo a permitir a aplicagdo de taxas regulamentares
e outras disposi¢des legais no que se refere a projetos e/ou obras de infraestruturas de operadores
privados.

Artigo 69.°
Divisao Administrativa do Urbanismo (DAU)

1 — Compete a Divisao Administrativa do Urbanismo assegurar, agilizar e controlar os proce-
dimentos de ambito urbanistico, funcionando como um pivot entre as varias unidades do Depar-
tamento.

2 — Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Assegurar o encaminhamento dos procedimentos urbanisticos e controlar os tempos de
execucgao;

b) Promover a emissao de pareceres de caracter administrativo, em atos especificos no ambito
do urbanismo, quanto a instrugdo destes processos ou com eles relacionados;
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c¢) Assegurar, de acordo com o Regime Juridico da Urbanizagéo e Edificacao (RJUE), através
dos respetivos «gestores de procedimentos», a instru¢do dos processos municipais de licencia-
mento de operagdes urbanisticas;

d) Fornecer informagéo aos pedidos de certidao;

e) Assegurar a notificagao aos interessados dos pareceres e decisdes superiores que recaiam
sobre os requerimentos recebidos, nos cumprimentos do Cédigo de Procedimento Administrativo;

f) Promover, em articulagdo com outros servigos, a tramitagao e gestdo administrativa de
processos especiais;

g) Processar a liquidacédo, com vista ao seu pagamento, de todas as taxas, ou outras prestacdes
monetarias, que respeitem as fungdes definidas para a Divisdo, em conformidade com o regulamento
préprio de taxas urbanisticas, com deliberagées camararias ou com outras disposi¢des legais.

Artigo 70.°
Divisao do Planeamento, Mobilidade e Regeneracao Urbana (DPMRU)

1 — Compete a Divisdo do Planeamento, Mobilidade e Regeneragdo Urbana assegurar as
atividades de planeamento no ambito do ordenamento do territério e da mobilidade e transportes,
articulando-se com as estratégias regionais e nacionais, bem como assegurar a regeneragao do
espaco urbano municipal.

2 — Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Responder de forma informada, atempada e tecnicamente completa a pedidos de parecer
da direcao de departamento no ambito dos temas Planeamento, Mobilidade e Regeneragéo Urbana;

b) Promover e acompanhar a elaboracgao ou revisdo de planos de urbanizagéo e de planos de
pormenor bem como outros estudos urbanisticos no d&mbito do planeamento urbanistico;

c¢) Definir a divisdo da propriedade e os direitos de edificagdo associados a cada parcela,
estabelecendo a forma do espaco, construgdo e a disciplina de edificagado e infraestruturagdo do
territério nas condi¢des de execugédo;

d) Assegurar a analise e emissao de parecer sobre processos de informagao prévia, quando
a intervengdo nao estiver a coberto de plano de pormenor ou loteamento e bem assim, estiver
em area consolidada cuja intervengao tenha impacto urbanistico relevante e ainda a definicao de
critérios de ocupagao de equipamentos, estabelecimentos comerciais e industriais com o objetivo
da sua integragéo no tecido urbano;

e) Elaborar estudos de desenho urbano em areas onde o PDM tenha exigido a defini¢gdo de
Unidades de Execugao conforme legislacdo em vigor;

f) Assegurar a emissao de pareceres referentes a Reserva Ecoldgica Nacional, a Reserva Agri-
cola Nacional, a Rede Natura 2000 e ao Regulamento Geral de Ruido, no que respeita a qualquer
intervencdo urbanistica no ambito do planeamento do territorio;

g) Garantir a realizagao de Avaliagao Ambiental Estratégica no ambito dos Planos Municipais
de Ordenamento do Territorio (PMOT);

h) Assegurar o cumprimento da legislagdo em vigor relativa ao Ruido, nomeadamente, no que
concerne aos PMOT, Mapas de Ruido, Planos Municipais de Redugédo de Ruido, controlo prévio
das operacoes urbanisticas e ao controlo das atividades ruidosas permanentes;

i) Efetuar, no &mbito da toponimia, o levantamento e elaboragéo de propostas para deliberagédo
de denominagédo de ruas e pragas, apos parecer da junta de freguesia respetiva, em colaboragao
com os demais 6rgaos autarquicos e outras entidades;

J) Apreciar os pedidos e promover a emissado das certiddes de viabilidade de construgao,
certidoes de localizacao, certiddes relativas ao Imposto Municipal sobre Iméveis (IMI), e outras no
quadro legal em vigor;

k) Assegurar o acompanhamento de processos de Planos de Pormenor, no ambito das areas
de reconversao urbanistica, com vista a obtengao do titulo de reconverséo;

) Garantir o planeamento de equipamentos coletivos nomeadamente através da elaboragao,
atualizacao e revisao de instrumentos setoriais;
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m) Participar na elaboragéo de regulamentos dos instrumentos de gestao territorial, de taxas
e de outros normativos relacionados;

n) Proceder ao acompanhamento e articulagdo, em todas as suas fases, dos instrumentos de
gestao e ordenamento territério com influéncia sobre a frente ribeirinha;

o) Avaliar o estado de conservagao das geografias urbanas do concelho, elaborar propostas
de delimitagédo as areas de regeneragao urbana, e desenvolver planos de regeneragao para as
que necessitarem de intervencgao;

p) Promover a concecao, gestdo e implementagéo da sinalética direcional e informativa, no
ambito do Municipio, promovendo a boa qualidade da imagem urbana e sua integragdo no espago
publico em conjunto com o restante mobiliario urbano;

q) Assegurar, juntamente com a tematica de Estudos e Projetos da Divisdo de Obras Municipais,
a implementagéo e monitorizacado dos Programas de A¢éo Integrada de Regeneracao e Valorizagcao
das Frentes Ribeirinhas de Seixal, Arrentela e Amora, procurando complementaridades e solugdes
inovadoras para potenciar os resultados dos projetos;

r) Assegurar a gestdo das areas de reconverséo urbanistica, em fungéo dos instrumentos de
gestéo territorial, no concernente ao exercicio de perequacao;

s) Analisar e emitir parecer sobre processos de informagao prévia nas areas de reconversao
urbanistica, assim como, emitir pareceres sobre Estudos de Loteamento ao abrigo da Lei das Areas
Urbanas de Génese llegal e do RJUE e respetivas condi¢gdes de emissao de alvara;

t) Apresentar ou informar propostas de aquisicéo, permuta ou alienagao de terrenos, com vista
ao prosseguimento da politica urbanistica superiormente definida e em articulagdo com outras
estruturas organicas;

u) Apreciar os pedidos de certiddes de retificagdo da area de lotes, alteragdo de freguesia e
de garantia da existéncia de infraestruturas.

Artigo 71.°
Gabinete de Mobilidade e Transportes (GMT)

1 — Ao Gabinete de Mobilidade e Transportes compete a analise, consideragao e informagao
sobre matérias com repercussao na sistematizagdo e implementagéo das praticas de mobilidade
municipal.

2 — Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Assegurar a comunicagao com entidades externas no ambito da Mobilidade e Transportes;

b) Garantir o planeamento e, em colaboragao com outros servi¢os, a programacao de agdes no
dominio das acessibilidades e transportes, assegurando a implementacao e atualiza¢ao do Plano
Municipal de Mobilidade e Transportes;

¢) Acompanhar, participar e intervir nas estruturas técnicas designadas pela administragédo
central, para promover os grandes projetos estratégicos de transportes e de rede viaria regional
e nacional;

d) Acompanhar a definigdo da estrutura viaria municipal;

e) Promover o relacionamento institucional com os operadores de transportes publicos, pug-
nando pela implementagédo de solugdes que garantam um servigo de qualidade as populagoes;

f) Acompanhar a exploragéo e o relacionamento com os operadores de transportes, publicos
e privados, que atuam na area do Municipio, assim como com as diferentes entidades com res-
ponsabilidade de coordenagao metropolitana e regional neste ambito;

g) Promover e colaborar nos estudos de ambito municipal e intermunicipal na tematica da
mobilidade e transportes;

h) Assegurar o cumprimento das disposi¢cdes regulamentares vigentes sobre o acesso a ati-
vidade de transporte em Taxi;

i) Assegurar o acompanhamento da concegéo e concretizagao de Planos de Mobilidade e
Transportes de ambito municipal e regional;

J) Elaborar estudos, propostas e projetos para construgdo ou reformulagéo de vias, parquea-
mentos, estacionamentos, sinalizagdo de transito, que contribuam para a melhoria da mobilidade
e do ordenamento do trafego, para além de programar, desenvolver e coordenar a implementagao
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da Rede Ciclavel do Concelho do Seixal e de outras solugdes de mobilidade relativas a modos
suaves de deslocacéo.

Artigo 72.°
Gabinete de Projetos Desportivos (GPD)

1 — Ao Gabinete de Projetos Desportivos, compete desenvolver projetos desportivos no ambito
do Plano Municipal de Desenvolvimento Desportivo, e garantir o apoio aos servigos disponibilizados
pelo Municipio.

2 — Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Assegurar a comunicagao com entidade externas no ambito de Projetos Desportivos;

b) Promover, em colaboragdo com outros servicos e com entidades publicas e privadas, o
Plano Municipal de Desenvolvimento Desportivo;

¢) Organizar e desenvolver as iniciativas de difusdo da pratica desportiva tendo em conta os
diferentes aspetos de ordem populacional e da sua insergdo na area do Municipio;

d) Promover o desenvolvimento desportivo através do apoio a iniciativas especificas do movi-
mento associativo, ou de outras entidades, com o objetivo de alargar a formag&o desportiva basica
da populacgao;

e) Organizar em parceria com as diferentes estruturas associativas, os eventos desportivos
necessarios ao desenvolvimento do desporto no Municipio e para a sua afirmagao no contexto
regional, nacional e internacional,

f) Promover o desenvolvimento desportivo através do apoio a iniciativas especificas do movi-
mento associativo ou de outras entidades;

g) Prestar apoio técnico aos diferentes agentes desportivos do Municipio;

h) Desenvolver contactos e propor a celebragao de acordos e protocolos de cooperagdo com
diferentes instituicdbes que interfiram, direta ou indiretamente, no processo de desenvolvimento
desportivo;

i) Colaborar com a comunidade educativa do ensino publico do concelho em projetos € inicia-
tivas que visem o desenvolvimento do desporto escolar e curricular no @mbito do 1.° ciclo;

J) Propor e implementar medidas de apoio ao associativismo desportivo;

k) Elaborar estudos, em colaboragao com outros servigos, sobre a procura desportiva da po-
pulagéo local e proceder a analise sistematica das condigdes da oferta existente;

/) Elaborar ou participar na elaboragao de instrumentos de planeamento e gestdo de equipa-
mentos desportivos, como a Carta Desportiva Municipal;

m) Prestar consultoria as associagdes sem fins lucrativos em diversas areas, nomeadamente
em matéria juridica, contabilistica e fiscal, econdmica e de organizagéo interna;

n) Elaborar ou acompanhar estudos sobre associativismo e matérias conexas;

o) Promover agdes de formagao para dirigentes e outros ativistas associativos;

p) Colaborar com outros servigos na promogéo e realizagao de atividades e iniciativas na area
associativa;

q) Criar e manter atualizada a base de dados do movimento associativo do Municipio.

Artigo 73.°
Divisao de Gestao de Equipamentos Desportivos (DGED)

1 — Compete a Divisdo de Gestdo de Equipamentos Desportivos assegurar a gestao e o
funcionamento dos equipamentos e instalagbes desportivas municipais, assim como propor a or-
ganizagao espacial integrada dos equipamentos desportivos, colaborando nas agdes conducentes
ao planeamento da rede municipal de equipamentos desportivos, em parceria com os agentes
publicos e privados e autarquias do Municipio.

2 — Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Responder de forma informada, atempada e tecnicamente completa a pedidos de parecer
relativamente aos equipamentos desportivos do municipio (ex.: quais os equipamentos desportivos
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com maior taxa de ocupacgao; quais as necessidades de manutencdo mais recorrentes em cada
equipamento desportivo; qual a faixa etaria média dos utilizadores de cada equipamento despor-
tivo; etc.);

b) Assegurar o funcionamento e gestdo das piscinas municipais em todos os seus dominios,
assegurando a sua maxima rentabilizagao e qualidade do servigo publico e outras piscinas que se
implantem no concelho e estejam sob gestao municipal;

c¢) Gerir os equipamentos desportivos municipais sob gestdo municipal, designadamente o
Complexo Municipal de Atletismo Carla Sacramento, o Pavilhdo Municipal do Alto do Moinho, o
Pavilhdo Municipal da Torre da Marinha, o Pavilhdo Desportivo Escolar Pedro Eanes Lobato, o
Pavilhdo Desportivo Escolar Manuel Cargaleiro, o Pavilhdo Desportivo Escolar Alfredo dos Reis
Silveira, o Pavilhdo Desportivo Escolar Anténio Augusto Louro, o Parque Desportivo Municipal
da Verdizela e a Pista Municipal de Aeromodelismo assegurando a sua maxima rentabilizagdo e
qualidade do servigo publico e outros equipamentos desportivos que se implantem no concelho e
estejam sob gestdo municipal;

d) Gerir e atualizar a Carta Desportiva Municipal do Seixal;

e) Assegurar a gestdo do normativo especifico dos equipamentos desportivos municipais;

f) Propor e implementar medidas inovadoras de gestao e de oferta de servigos, na perspetiva
da continua valorizagao da prestacao de servigos aos utentes.

Artigo 74.°
Gabinetes das Piscinas Municipais de Amora (GPMA), Corroios (GPMC) e Paio Pires (GPMPP)

1 — Ao Gabinete da Piscina Municipal de Amora, Gabinete da Piscina Municipal de Corroios e
Gabinete da Piscina Municipal de Paio Pires, compete assegurar a gestao das respetivas piscinas
e plano de agua de Amora, Corroios e Paio Pires.

2 — Incumbe, a cada um dos Gabinetes, o seguinte:

a) Assegurar o funcionamento operacional das Piscinas Municipais;

b) Reportar necessidades de manutengao nas piscinas e acompanhar as obras de requalifi-
cacao;

c¢) Programar e desenvolver atividades desportivas aquaticas como aulas de natagao, hidro-
ginastica e outros eventos;

d) Elaborar relatorios de atividade que espelhem o desempenho da unidade.

Artigo 75.°
Gabinete de Projetos do Patriménio (GPPA)

1 — Ao Gabinete de Projetos do Patriménio quem compete desenvolver projetos de promogéo,
preservacao e valorizagéo patrimonial do Municipio.
2 — Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Promover ou acompanhar prospecoes, e escavagdes arqueoldgicas planificadas ou com
caracter de emergéncia;

b) Promover e colaborar em agdes e projetos de educagao e de comunicagéo do patriménio
cultural concelhio e do acervo museoldgico municipal;

¢) ldentificar os fundos arquivisticos, publicos ou privados, qualquer que seja o seu suporte,
detentores de interesse histérico para o Municipio;

d) Efetuar o tratamento arquivistico do seu acervo, regendo-se pelas normas nacionais e
internacionais aplicaveis;

e) Conservar e preservar o seu acervo documental de acordo com as normas técnicas apli-
caveis aos varios suportes;

f) Elaborar os instrumentos de descrigdo documental que permitam responder eficazmente
as solicitagbes de que é objeto;
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g) Colaborar com a comunidade educativa do Municipio na realizagao de estudos ou iniciativas
onde se utilizem fontes documentais que integram o acervo Municipal;

h) Prestar apoio técnico a entidades externas que o solicitem, sempre que esteja em causa a
preservacgao do patrimoénio com interesse histérico para o Municipio;

i) Promover a identificacdo, documentagao, inventario, estudo, interpretacédo, conservagao,
preservagao, valorizagao, reabilitagao, intervengao, utilizagao e divulgagéo do patriménio cultural
material e imaterial no territério do Municipio do Seixal;

J) Promover e realizar programas e atividades de investigagdo e comunicagéo nas disciplinas
de base do Ecomuseu Municipal,

k) Gerir a Carta do Patrimonio Cultural Imével do Municipio do Seixal, em colaboragdo com
outros servigos, assegurando uma base georreferenciada, necessaria a gestdo e planeamento
municipal e a informacéo da populacao e outros utilizadores;

/) Promover a cooperagdo com entidades locais, nacionais e internacionais que prossigam
fins similares.

Artigo 76.°
Gabinete de Projetos Culturais (GPC)

1 — Ao Gabinete de Projetos Culturais compete desenvolver projetos culturais, para promo-
ver e incentivar a difusao e criagdo culturais nas suas variadas manifestacdes e melhorar a oferta
cultural disponibilizada pelo Municipio.

2 — Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Promover e incentivar a difusdo e criagado culturais nas suas variadas manifestagdes e
através de programas e iniciativas diversas, através do Plano Municipal de Cultura do Seixal;

b) Promover iniciativas diversificadas tais como exposi¢des de artes plasticas, espetaculos,
concertos, animagéo de rua, festivais, programas comemorativos bem como outros eventos de
indole cultural destinados aos diversos publicos;

c¢) Realizar agbes de sensibilizagédo e formagéo de publicos, contribuindo para o desenvolvi-
mento da sensibilidade artistica da populacao de todas as faixas etarias;

d) Colaborar com o movimento associativo e outras estruturas representativas da comunidade
municipal, com vista a concretizacado de projetos e programas culturais, de lazer e ocupacéo de
tempos livres, através do Conselho Municipal de Cultura;

e) Contribuir para a preservagao e divulgacao de praticas e expressodes da cultura popular
regional e nacional,

f) Propor e implementar medidas de apoio ao movimento associativo cultural local;

g) Promover o Plano Municipal de Arte Publica em articulagdo com os demais servigos;

h) Assegurar a programacgao anual da rede de galerias municipais, bem como as restantes
iniciativas associadas;

i) Assegurar a gestao de protocolos, acordos de intercambio e integragdo em redes de parcerias
com instituicdes culturais locais, nacionais e internacionais;

J) Promover a realizagédo de programas culturais e de educagao, que valorizem as identidades
culturais das comunidades do Municipio;

k) Promover o gosto pela leitura e pelo desenvolvimento de competéncias de leitura e outras,
visando a ampliacao de niveis de literacias;

/) Promover a descentralizagdo da leitura a nivel concelhio e para a literacia informatica e
utilizagdo de tecnologias de informagao e comunicagao pelas pessoas, disponibilizando servigos
numa logica de proximidade e, com recurso as tecnologias;

m) Promover atividades de desenvolvimento de competéncias e qualificagdo ao longo da vida,
apoiando a educacao individual e a autoformacéo;

n) Promover atividades educativas, agdes de divulgagdo e promogéao cultural, formativas e
informativas, contribuindo assim para a qualificacdo do lazer e dos tempos livres da populagao;

o) Promover a cultura maritima no Municipio e no estuario do Tejo;

p) Promover a cooperagéo com entidades locais, nacionais e internacionais que prossigam
fins similares.
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Artigo 77.°
Divisao de Gestao de Equipamentos Culturais e Patriménio (DGECP)

1 — Compete a Divisao de Gestédo de Equipamentos Culturais e Patriménio assegurar a ges-
tdo e o funcionamento dos equipamentos municipais culturais, nomeadamente no ambito cultural,
museoldgico e bibliotecario.

2 — Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Coordenar a gestdo da rede de equipamentos culturais e patrimoniais, promovendo as
acbes de manutengio e conservagao necessarias, visando o seu bom funcionamento de acordo
com as normas em vigor;

b) Garantir o funcionamento dos servigos e espacgos de apoio aos equipamentos na sua de-
pendéncia (lojas e cafetarias);

¢) Gerir o Fundo Municipal de Arte e respetivo inventario bem como propor a aquisicao de
obras de arte para o espdlio artistico municipal;

d) Assegurar a gestao integrada da Quinta da Fidalga garantindo a preservagao do patrimonio
edificado e natural e dinamizando os diferentes espagos através de agées de caracter cultural em
varias componentes;

e) Assegurar a gestao da Oficina de Artes Manuel Cargaleiro, no que diz respeito a organizagéo
do programa regular de exposi¢cdes e ao funcionamento das oficinas de artes decorativas;

f) Assegurar a gestao e funcionamento do Centro Internacional de Medalha Contemporanea,
dinamizando ag¢des nas areas de formagéao, exposicao e divulgagdo da Medalhistica incutindo o
contacto entre artistas e comunidade;

g) Gerir os nucleos e extensées do Ecomuseu Municipal;

h) Assegurar a preservagao e gestdo das embarcacdes tradicionais de propriedade munici-
pal, promovendo a sua reutilizagdo enquanto barcos de recreio para fins culturais, educativos e
ludicos;

i) Assegurar a gestao, programar a conservagao e manter em operagao as embarcagoes tra-
dicionais que sao propriedade do Municipio, enquanto patriménio flutuante e acervo museolégico;

J) Apoiar a gestdo da oficina de modelismo naval integrada no Nucleo Naval do Ecomuseu
Municipal;

k) Assegurar a gestao da rede de bibliotecas municipais e servigos de leitura publica na sua
dependéncia direta;

/) Disponibilizar, de forma organizada, recursos textuais, multimédia, tecnolégicos e outros,
dos equipamentos na sua dependéncia direta, proporcionando um acesso nao condicionado nem
discriminatério a informacéao, a cultura, ao conhecimento e a formagéo dos individuos;

m) Proceder a regular atualizagao dos fundos documentais, e de outros recursos das bibliote-
cas na sua dependéncia direta, enquadrando-a nas distintas necessidades informativas e gostos
da populagao;

n) Prestar apoio técnico as bibliotecas existentes na sua dependéncia direta, particularmente
as da Rede de Bibliotecas Escolares do Concelho do Seixal;

0) Assegurar a gestdo e a programacao regular dos auditérios culturais municipais, nomea-
damente do Cinema S. Vicente;

p) Promover a cooperagéo com entidades locais, nacionais e internacionais que prossigam
fins similares.

Artigo 78.°
Gabinete do Férum Cultural do Seixal (GFCS)

1 — Ao Gabinete do Férum Cultural do Seixal compete valorizar o Férum Cultural do Seixal
assegurando a sua gestdo e conservagao.
2 — Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Assegurar a gestdo e a programacao regular do Férum Cultural do Seixal, e dos equipa-
mentos que o constituem, promovendo a sua utilizagao para fins culturais e educativos;
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b) Promover as agbes de manutengao e conservagao necessarias ao Forum Cultural do Seixal
€ equipamentos que o constituem, visando o seu bom funcionamento de acordo com as normas
em vigor;

¢) Garantir o funcionamento dos servigos e espagos de apoio aos equipamentos;

d) Proceder a regular atualizagdo dos fundos documentais, e de outros recursos do Férum
e da Biblioteca Municipal, enquadrando-a nas distintas necessidades informativas e gostos da
populacéo;

e) Disponibilizar, de forma organizada, recursos textuais, multimédia, tecnoldgicos e outros,
dos equipamentos na sua dependéncia, proporcionando um acesso nao condicionado nem discri-
minatério a informacao, a cultura, ao conhecimento e a formagao dos individuos.

Artigo 79.°
Gabinete do Centro Cultural de Amora (GCCA)

1 — Ao Gabinete do Centro Cultural de Amora compete valorizar o equipamento assegurando
a sua gestao e conservagao.
2 — Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Assegurar a gestao e a programagcao regular do Centro Cultural de Amora, promovendo a
sua utilizagao para fins culturais e educativos;

b) Promover as agdes de manutengao e conservagéo necessarias ao Centro Cultural de Amora,
visando o seu bom funcionamento de acordo com as normas em vigor;

¢) Garantir o funcionamento dos servigos e espagos de apoio ao equipamento;

d) Proceder a regular atualizagédo dos recursos do Centro Cultural de Amora, enquadrando-a
nas distintas necessidades informativas e gostos da populagéo;

e) Disponibilizar, de forma organizada, recursos textuais, multimédia, tecnolégicos e outros,
dos equipamentos na sua dependéncia, proporcionando um acesso nao condicionado nem discri-
minatério a informacao, a cultura, ao conhecimento e a formagao dos individuos.

Artigo 80.°
Divisdao de Gestdao de Equipamentos Educativos (DGEE)

1 — Compete a Divisdo de Gestdo de Equipamentos Educativos valorizar o parque escolar
edificado, assegurando a gestao e conservagao dos equipamentos educativos dos estabelecimentos
do ensino pré-escolar e ensino basico, designadamente através da construgao, apetrechamento
e manutengao, bem como a gestdo do pessoal ndo docente dos estabelecimentos de educagao
pré-escolar.

2 — Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Responder de forma informada, atempada e tecnicamente completa a pedidos de parecer
da dire¢do de departamento no ambito administrativo do parque escolar e recursos educativos
(ex.: qual a urgéncia e nivel de prioridade das intervengdes previstas para o parque escolar; qual a
projecao de necessidades no médio prazo para cada freguesia do municipio em termos de recursos
educativos; etc.);

b) Assegurar a implementacao das Medidas de Autoprotegdo nos estabelecimentos de Edu-
cacao Pré-Escolar e do primeiro ciclo do ensino basico, em estreita articulagdo com as unidades
organicas com competéncias nessas matérias e com os 6rgaos de gestdo escolar;

c) Assegurar a articulagao e supervisao técnica das intervengdes nos estabelecimentos de
educacédo da rede publica, a realizar pelas Juntas de Freguesia, no ambito dos protocolos em
vigor;

d) Assegurar a gestao da rede de equipamentos educativos municipais, relativa a educagao
pré-escolar e ao primeiro ciclo do ensino basico, garantindo designadamente a dotagao de mobilia-
rio, equipamento e material didatico;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 165 29 de agosto de 2019 Pag. 451

e)Assegurar a manutengao e conservagao do parque escolar do primeiro ciclo do ensino basico
e do pré-escolar, mobiliario e equipamentos em estreita articulagdo com as unidades orgéanicas
com competéncias nessas matérias e com os 6rgaos de gestao escolar;

f) Elaborar programas funcionais dos edificios escolares e acompanhar e apoiar, as agdes de
construgdo, reparagao e manutencgéo do parque escolar;

g) Realizar diagnésticos permanentes do estado de conservagao do parque escolar e das
necessidades de apetrechamento e manutencao dos estabelecimentos de educacao pré-escolar
e do primeiro ciclo do ensino basico;

h) Assegurar a gestao da rede de refeitorios escolares, garantindo o fornecimento e a quali-
dade das refeigbes;

i) Proceder ao apetrechamento dos refeitérios e espagos de refeigoes;

J) Gerir o pessoal ndo docente da educacgao pré-escolar, nos termos da lei, em articulagdo com
a tematica de recursos humanos;

k) Elaborar relatérios de atividade que espelhem o desempenho da unidade.

Artigo 81.°
Gabinete de Projetos Educativos (GPED)

1 — Compete ao Gabinete de Projetos Educativos desenvolver projetos educativos quer no
ambito do Plano Educativo Municipal quer no ambito da melhoria e apoio as instituicbes escolares
do Municipio.

2 — Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Assegurar a gestao de acordos e protocolos com instituicbes educativas e outras entidades
consideradas de interesse para a melhoria do sistema educativo;

b) Participar e acompanhar as agdes do Conselho Municipal de Educacéao e apoiar tecnica-
mente o seu funcionamento;

c) Desenvolver o processo de concessao de bolsas de estudo na tematica da educagéo, no
quadro regulamentar definido pela Camara Municipal;

d) Dinamizar agbes e projetos visando o0 acesso e 0 sucesso educativo dos municipes e pre-
venir a exclusdo e abandono escolar precoce;

e) Promover e apoiar programas, projetos e agdes socioeducativas que visem a ocupagao dos
tempos livres e a promogéao sociocultural das criangas e jovens;

f) Dinamizar e apoiar a rede de Bibliotecas Escolares;

g) Promover a implementagéo, da Carta Educativa no dmbito da concretizagdo das agdes
programadas;

h) Reunir e fornecer ao Gabinete dos Projetos Municipais informagao sobre o estado dos
projetos educativos;

i) Elaborar relatorios de atividade que espelhem o desempenho da unidade.

Artigo 82.°
Divisao de Obras Municipais (DOM)

1 — Compete a Divisdo de Obras Municipais gerir as empreitadas municipais desde a sua
concecgao a sua realizagdo, assegurando a elaboragado de estudos e projetos, o langamento de
concursos de empreitadas de obras publicas, seu acompanhamento e fiscalizago.

2 — Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Responder de forma informada, atempada e tecnicamente completa a pedidos de informa-
¢ao no ambito das empreitadas municipais (ex.: estados dos projetos, avaliagdo dos prestadores
de servigos, etc.);

b) Elaborar estudos, propostas e projetos de espacgos exteriores publicos de utilizagao coletiva,
que visem a valorizagao e qualificagdo ambiental da imagem urbana e da sustentabilidade territorial
do Municipio, promovendo um melhor e mais equilibrado usufruto pela populagéo;
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c¢) Elaborar estudos, propostas e projetos de equipamentos municipais de utilizagao coletiva
para novas construgdes, requalificagdes ou ampliagdes de equipamentos educativos, sociais, des-
portivos, habitacionais, de saude, ou outros, em articulacdo com os demais servicos municipais;

d) Elaborar estudos, propostas e projetos de arquitetura e de engenharia, visando a constru¢ao
de equipamentos coletivos, a requalificagdo urbana e qualificagcdo de espacgos publicos, incluindo a
instalagao de mobiliario urbano, competindo-lhe também coordenar o acompanhamento de estudos
e projetos elaborados por entidades externas;

e) Recolher informagbes sobre os equipamentos municipais de utilizagao coletiva de forma a
articular com outros servigos municipais manutengdes, ou novos projetos;

f) Apoiar na monitorizagdo e acompanhamento de novos equipamentos municipais ainda em
fase de projeto/construgao;

g) Coordenar o apoio a elaboragao de projetos de infraestruturas de iniciativa municipal in-
cluindo a consulta aos varios servicos com vista a obtencédo de pareceres relativos aos servigos
afetados;

h) Coordenar o acompanhamento de obras de iniciativa municipal;

i) Colaborar com outros servigos, na medigdo e orgamento, no &mbito de projetos e obras de
iniciativa municipal;

J) Assegurar o controlo fisico e financeiro das empreitadas de obras municipais;

k) Elaborar as medigbes e orgamentos dos projetos para empreitadas municipais, assim como
o controlo das medigdes referentes a projetos elaborados no exterior;

/) Elaborar Cadernos de Encargos e Programas de Concurso para os procedimentos concur-
sais, no ambito das empreitadas municipais;

m) Assegurar a analise das propostas de concurso de empreitadas de obras municipais e de
outros procedimentos concursais, neste ambito;

n) Prestar apoio técnico a obras executadas pelas Juntas de Freguesia e movimento asso-
ciativo;

0) Garantir o acompanhamento técnico de obras municipais em curso;

p) Elaborar e atualizar os cronogramas fisicos e financeiros das obras municipais, da respon-
sabilidade da diviséo;

q) Proceder ao controlo financeiro e a revisao de pregos das respetivas empreitadas;

r) Assegurar a colocagao atempada, nos respetivos locais, de painéis de identificagao das obras
a decorrer da sua responsabilidade, bem como a sua remocgao apds conclusao das mesmas;

s) Planificar e gerir a execugao de obras de empreitadas de execugao de infraestruturas viarias
e de sinalizagdo e ordenamento de trafego, procedendo ao respetivo controlo fisico e financeiro;

t) Garantir o cumprimento da legislagdo em vigor referente a higiene e seguranga bem como
a aplicagao do Plano de Seguranca e Saude em obras;

u) Elaborar relatorios de atividade que espelhem o desempenho da unidade.

Artigo 83.°
Divisao de Manutengao (DIM)

1 — Compete a Divisao de Manutengao assegurar, na sua plenitude, a execugao dos trabalhos
de manutengéo e conservagao do patriménio municipal, incluindo a gestao das redes de eletricidade
do Municipio e iluminagao publica e a gestdo do mobiliario urbano municipal.

2 — Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Assegurar o acompanhamento do contrato de concessao sobre iluminagao publica, em todos
os seus dominios, propondo medidas tendentes a melhoria do servigo e redugdo dos consumos;

b) Promover as intervengdes de qualificagao da iluminagéo publica no Municipio, em articula-
¢ao com as Juntas de Freguesia;

c¢) Elaborar estudos sobre a gestao energética, designadamente sobre a utilizagdo racional e
eficiente de energia nos dominios de iluminagéo publica;

d) Responder de forma informada, atempada e tecnicamente completa a pedidos de informagéo
no ambito da Manutengao do Espago Publico e Equipamentos Municipais;
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e) Assegurar a manutencgao e conservagao dos edificios e equipamentos municipais, bem
como, a realizacao de obras de construcdo, remodelacio e beneficiagcdo dos mesmos;

f) Acompanhar projetos de implantagédo de espagos de jogo e recreio de novas urbanizagoes,
garantindo a fiscalizagéo e as condigbes de segurancga dos respetivos equipamentos;

g) Elaborar programas plurianuais de manutengéo preventiva em espagos de jogo e recreio
e mobiliario urbano;

h) Gerir e acompanhar os contratos com empresas concessionarias de mobiliario urbano, em
todos os seus dominios, incluindo os abrigos de passageiros de transportes publicos;

i)y Acompanhar os processos de fornecimentos na sua tematica de intervengéo;

J)Acompanhar a execugao de obras de empreitadas municipais na sua tematica de intervengao,
em colaboragdo com o servigo responsavel;

k) Garantir a boa gestéo dos setores oficinais, tendo em vista a execug¢ao dos trabalhos de
construgao civil, serralharia, carpintaria, pintura, impressao grafica de placas em oficina e no
exterior;

) Assegurar a manutengao, conservagao do espago publico, incluindo a instalagao e substi-
tuicdo do mobiliario urbano, superficie de impacto, equipamentos infantis e vedacdes dos espacos
de jogo e recreio municipais, apoiando tecnicamente as Juntas de Freguesia na gestdo daqueles
equipamentos que estdo sob a sua responsabilidade;

m) Prestar o necessario apoio as Juntas de Freguesia, no ambito das competéncias descen-
tralizadas, bem como a coletividades e outras entidades;

n) Assegurar a execugao e instalagdo de placas toponimicas, placas informativas de
espaco de jogo e recreio, de acordo com os modelos normalizados e aprovados pela camara
municipal;

0) Assegurar a manutencgao e exploragdo dos postos de transformacao, propriedade da ca-
mara municipal,

p) Garantir a manutengéo e exploragao das instalagdes elétricas dos edificios que constituem
patriménio municipal;

q) Promover a manutengao das instalagdes elétricas relacionadas com o sistema semaférico
municipal e com a sinaliza¢ao luminosa vertical, em articulagdo com a Divisdo de Transito e Espaco
Publico;

r) Executar instalagbes elétricas, por administragao direta, de obras previstas no plano de
atividades;

s) Elaborar relatérios de atividade que espelhem o desempenho da unidade.

Artigo 84.°
Divisao de Transito e Espago Publico (DTEP)

1 — Compete a Diviséo de Transito e Espago Publico programar e executar as agdes a prati-
car no ambito da mobilidade e transito, nomeadamente em questbes de sinalizagcdo bem como de
pavimentacao do espaco publico.

2 — Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Responder de forma informada, atempada e tecnicamente completa a pedidos de informagao
no ambito do Transito e Espago Publico;

b) Promover agbes que visem a seguranga e a prevengao rodoviaria no Municipio, nomea-
damente a gestao de circulagao do trafego e hierarquizagéo das vias, a gestdo e ampliagdo das
areas de estacionamento;

c) Elaborar pareceres sobre consultas prévias de loteamentos e projetos de arruamentos,
tratamento de espacgos exteriores adjacentes, sinalizagdo viaria e ordenamento de trafego das
operagdes de loteamento municipais e particulares, tendo em vista a adequada integragdo dessas
infraestruturas na rede municipal;

d) Construir e conservar a sinalizagao horizontal e vertical e sinalética direcional, por adminis-
trac&o direta ou por obras de empreitadas;

e) Assegurar a gestao do sistema semaforico municipal;
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f) Proceder a levantamentos periédicos do estado de conservagéo das vias e da sinalizagao
horizontal e vertical e da sinalética direcional;

g) Prestar apoio técnico e operacional as Juntas de Freguesia e ao movimento associativo em
matéria de rede viaria, transito e sinalizagao, bem como trabalhos de modelagao de terrenos;

h) Apreciar os pedidos de condicionamento de transito, efetuados, na area do Concelho do
Seixal, quer em vias sob jurisdigdo municipal, quer em vias sob jurisdicdo de outras entidades e
promover a sua fiscalizacao;

i) Colaborar nas agdes intermunicipais e de ligagdo com outras entidades na area da sinaliza-
¢ao, circulacao viaria e prevencao rodoviaria;

J) Construir e conservar infraestruturas viarias, nomeadamente vias, pavimentos, estaciona-
mentos e calgadas;

k) Intervengbes nos pavimentos do espago publico, com levantamento e a reposigéo de pa-
vimento em betuminoso;

/) Reposicao de pavimentos revestidos com materiais diferentes do betuminoso de acordo
com o alvara de licenciamento e acordo com as melhores técnicas e as boas praticas da arte de
construir;

m) Elaborar relatérios de atividade que espelhem o desempenho da unidade.

Artigo 85.°
Divisdo de Agua e Saneamento (DIAS)

1 — Compete & Divisdo de Agua e Saneamento executar as intervencdes necessarias nas
infraestruturas municipais para efeitos da sua manutencao e ampliagao.
2 — Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Responder de forma informada, atempada e tecnicamente completa a pedidos de informagao
no ambito das infraestruturas de abastecimento e saneamento de agua;

b) Assegurar o controlo metrolégico através da gestdo do parque de contadores gerindo a
aferigdo de todos os equipamentos e instrumentos metrolégicos, incluindo a sua montagem, subs-
tituicao, reparagao e aferigao;

c¢) Elaborar e promover a concretizagdo de programas de controlo da qualidade da agua de
abastecimento de acordo com a legislagdo em vigor, nomeadamente do Programa Anual de Con-
trolo de Qualidade da Agua e de Programas de Controlo Operacional;

d) Promover a determinagao dos indicadores de desempenho da qualidade do servigo de
abastecimento de dgua em articulagdo com outros servigos;

e) Efetuar o acompanhamento da qualidade dos efluentes industriais e/ou equiparados nas
redes publicas, de acordo com as exigéncias legais e aplicando os procedimentos normativos da
entidade reguladora;

f) Proceder a captagéo de agua quando;

g) Identificar necessidades de tratamento de agua e dar resposta as mesmas;

h) Assegurar a execugao de todas as ligagdes a rede publica de drenagem;

i) Assegurar o acompanhamento e inspecgao de obras de sistemas de distribuicdo de agua (e
de distribuigdo predial, quando solicitado) quanto ao cumprimento dos projetos e procedendo a
execucgao de todas as ligagbes a rede de abastecimento publico;

J) Proceder as operagbes de manutengao, reparagao, remodelagao e/ou ampliagdo de todos
os edificios, equipamentos e redes indexados ao sistema publico de abastecimento;

k) Gerir o abastecimento de agua para consumo humano, através da coordenagéo da gestéo
de processos de abastecimento de agua em alta e em baixa, assegurando continuamente a sua
distribuicdo e qualidade a populagdo do Municipio;

/) Gerir o sistema de captagao, armazenamento, elevagao e distribuicdo de agua, assegurando
a gestdo dos equipamentos envolvidos no processo, incluindo as operagoes de tratamento de agua
e desinfecdo de todos os 6rgaos dos sistemas;

m) Executar a limpeza de fossas séticas, particulares ou publicas;
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n) Assegurar a manutengao e exploragao das instalagdes elétricas e dos equipamentos
eletromecanicos das captagdes e centrais elevatdrias de agua da responsabilidade da camara
municipal;

0) Assegurar a manutengao e exploragéo das instalagdes elétricas e dos equipamentos ele-
tromecéanicos das centrais de elevacao e tratamento de esgotos da responsabilidade da camara
municipal;

p) Garantir a manutengéo e o funcionamento das instalagoes elétricas e dos equipamentos
eletromecénicos dos elementos de agua publicos;

q) Elaborar relatorios de atividade que espelhem o desempenho da unidade.

Artigo 86.°
Divisdao Administrativa de Agua, Saneamento e Residuos (DAASR)

1 — Compete a Divisdo Administrativa de Agua, Saneamento e Residuos coordenar e executar
as fungdes de natureza administrativa e financeira relacionadas com o abastecimento de agua a
populagéo, e respetivo consumo, e com os servigos prestados no ambito das aguas residuais e
de higiene urbana.

2 — Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Responder de forma informada, atempada e tecnicamente completa a pedidos de informagao
no ambito administrativo de Agua, Saneamento e Residuos;

b) Gerir as equipas de leitura de contadores (rotas e PDA’s);

¢) Promover a execugao e atualizagao do cadastro informatizado, em sistema de informagéao
geografica, das redes de agua e de aguas residuais;

d) Colaborar com as restantes estruturas no fornecimento de dados necessarios para indica-
dores de gestéo;

e) Registo e atualizagao de dados pessoais contratuais;

f) Assegurar a prestagéo da informagao ndo confidencial de contratos solicitada relativamente
as redes de agua e de aguas residuais, pelas unidades orgéanicas e entidades que dela necessitem;

g) Elaboracao excecional de contratos de abastecimento;

h) Realizar leitura de contadores, incluindo a detecao de ilicitos;

i) Formalizagéo e atualizagéo dos locais de consumo;

J) Assegurar a prestagdo da informagao cadastral dos contadores solicitada relativamente
as redes de agua e de aguas residuais, pelas unidades organicas e entidades que dela neces-
sitem;

k) Gerir os locais de consumo nomeadamente do tratamento e analise de novas instalagbes
e gestao de ilicitos;

) Gerir a recolha e tratamento de dados relativos ao consumo de agua, tendo em vista o pro-
cessamento da faturagao e sua cobranga, integrando as taxas indexadas pelos servigos prestados
na area dos efluentes, salubridade e outros;

m) Gerir a relagdo administrativa e financeira das unidades organicas que asseguram os servi-
¢os de abastecimento de agua, os servigos de aguas residuais (efluentes) e os servigos de residuos
solidos urbanos (salubridade) com os municipes/utentes, de acordo com os normativos legais;

n) Proceder ao processamento e cobranca de taxas respeitantes a prestagdo dos servigos
das vérias estruturas organicas dos Departamentos de Agua e Saneamento e de Higiene Urbana
e Espacos Verdes;

0) Assegurar o controlo das cobrancgas efetuadas por entidades externas;

p) Assegurar a preparagao, controlo e emissao de certiddes de divida tendo em vista a cobranga
coerciva de todos os pagamentos inerentes as varias estruturas organicas dos Departamentos de
Agua e Saneamento e de Higiene Urbana e Espacos Verdes;

q) Assegurar os procedimentos inerentes a gestdo de outras receitas e despesas relacionadas
com outras entidades e no ambito da atividade dos Departamentos de Agua e Saneamento e de
Higiene Urbana e Espacgos Verdes;

r) Elaborar relatérios de atividade que espelhem o desempenho da unidade.
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Artigo 87.°
Divisao de Higiene Urbana (DHU)

1 — Compete a Divisao de Higiene Urbana assegurar a higiene dos espagos publicos muni-
cipais, incluindo a gestao de papeleiras, varredura de vias, limpeza de sumidouros e desmatagdes
de terrenos e passeios municipais.

2 — Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Responder de forma informada, atempada e tecnicamente completa a pedidos de informa-
¢ao no ambito da higiene urbano;

b) Realizar analises de custo/beneficio sobre a contratagdo de servigos de higiene urbana;

c¢) Planear os trabalhos a realizar no &mbito da higiene urbana, de forma a otimizar os recursos
humanos e técnicos disponiveis;

d) Assegurar a fiscalizacdo das prestagdes de servigo no ambito da higiene urbana;

e) Promover o planeamento, coordenagéo e execugao dos trabalhos relativos a higiene ur-
bana, recolhendo e tratando os elementos técnicos, estatisticos e outros, relativos a cada um dos
servigos prestados;

f) Realizar trabalhos de: desmatagao de terrenos; corte ervas; limpeza de lagos, praias e
valas; aplicagdo herbicida; varredura mecanica com veiculo ligeiro e de grande porte; e varredura
manual;

g) Elaborar relatérios de atividade que espelhem o desempenho da unidade.

Artigo 88.°
Divisdao de Recolha de Residuos Sélidos Urbanos (DRSU)

1 — Compete a Divisdo de Recolha de Residuos Sdlidos Urbanos assegurar e gerir os pro-
cessos de recolha, transporte e tratamento dos residuos sélidos urbanos.
2 — Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Responder de forma informada, atempada e tecnicamente completa a pedidos de informagao
no ambito da recolha de residuos sdlidos urbanos;

b) Planear os trabalhos relativos a recolha de residuos solidos urbanos, de forma a otimizar
0s recursos humanos e técnicos disponiveis;

c) Executar as agdes que possibilitem o cumprimento das suas fungdes especificas;

d) Gerir o equipamento mecanico afeto ao servigo, em colaboragao com a Divisdo de Gestao
da Frota Municipal;

e) Participar no desenvolvimento de estratégias integradas de exploragédo do sistema de
residuos sélidos urbanos, com o objetivo de promover a sua reducgdo, reutilizacao e reciclagem e
fomentar a adequada gestao de residuos soélidos produzidos no Municipio;

f) Assegurar a recolha e transporte para destino final dos residuos solidos urbanos e dos re-
siduos sodlidos comerciais e industriais equiparados a urbanos produzidos no Municipio;

g) Promover o Plano de Gestdo de Residuos da Camara Municipal assegurando o correto
encaminhamento dos residuos perigosos e nao perigosos produzidos no ambito da atividade mu-
nicipal;

h) Acompanhar a produgéo de residuos soélidos urbanos no ambito dos projetos de engenharia
de especialidades de obras de urbanizagdo, em articulagdo com as varias unidades organicas;

i) Assegurar a distribuicdo sustentada de contentores, papeleiras e outros recipientes, de forma
a tornar eficaz a deposicao e recolha de residuos urbanos;

J) Manter atualizadas as bases de dados e cadastros que integram o Sistema Integrado de
Gestao de Informacgao da tematica da salubridade;

k) Assegurar o controlo de pragas na via publica, tendo em vista a salvaguarda da saude
publica;

) Assegurar a gestao da Unidade de Compostagem Municipal;

m) Elaborar relatérios de atividade que espelhem o desempenho da unidade.
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Artigo 89.°
Divisao de Espacos Verdes (DEV)

1 — Compete a Divisao de Espacgos Verdes assegurar a coordenagéo e execugao dos trabalhos
de construcéo, gestdo e manutengao de espacgos verdes, jardins e parques urbanos, promovendo
a arborizacado e ornamentacéo floral dos espacos publicos.

2 — Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Assegurar o cumprimento da estratégia de espagos verdes do concelho, no ambito da es-
trutura verde definida em sede do Plano Diretor Municipal e demais planos aprovados;

b) Responder de forma informada, atempada e tecnicamente completa a pedidos de informacao
no ambito dos Espacos Verdes;

¢) Promover a construgdo, manutencgéo e requalificagéo de espacos verdes publicos, de acordo
com o plano e orgamento anualmente aprovados;

d) Assegurar a gestdo, manutencao e continua melhoria da qualidade e funcionalidade dos
parques, espacos verdes urbanos e patrimonio arbéreo municipais;

e) Gerir o patrimoénio arbéreo, em meio urbano, e contribuir para a preservagao do patriménio
vegetal natural e das areas naturalizadas de interesse publico;

f) Propor e acompanhar projetos de implantagdo de novas zonas verdes e de lazer de uso
publico;

g) Participar nas vistorias a efetuar, na sua area especifica de intervengao, assim como integrar
as equipas para proceder a rececao provisoria e definitiva das obras realizadas;

h) Implementar solugdes conducentes ao uso mais eficiente da agua nos sistemas de rega,
nomeadamente através da generalizac&o do sistema de rega automatica, com gestao centralizada;

i) Prestar apoio técnico as Juntas de Freguesia na construgdo, manutengao e conservagao
de espagos verdes, no ambito da descentralizagdo de competéncias para aquelas autarquias e
elaborar relatérios técnicos de vistoria;

J) Gerir e coordenar as agbes de manutengéo dos elementos de agua (lagos e fontes), junta-
mente com recursos com a competéncia de Energia e Manutengéo Eletromecanica;

k) Gerir o viveiro municipal na 6tica da produgao de espécies vegetais para plantagéo e re-
plantacdo em todo o Municipio;

/) Divulgar e promover a atividade do viveiro municipal;

m) Assegurar a manutencao das unidades decorativas, arbéreas e florais, dos edificios mu-
nicipais;

n) Gerir a plantacao de espécies decorativas e ornamentais nos espagos verdes municipais;

0) Assegurar a saude das espécies arboreas, florais e horticolas existentes nos espagos ge-
ridos pela diviséo;

p) Definir medidas preventivas para controlo de pragas;

q) Aplicar os suplementos necessarios ao correto desenvolvimento das espécies (ex.: adubos,
fertilizantes, etc.);

r) Elaborar relatérios de atividade que espelhem o desempenho da unidade.

Artigo 90.°
Gabinete Técnico Florestal (GTF)

1 — Ao Gabinete Técnico Florestal compete assegurar a gestao e mitigagéo do risco estrutural
de incéndios, executar o plano de fogo controlado e apoiar tecnicamente em agdes de incéndio
florestal.

2 — Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Emitir propostas e pareceres no ambito das medidas e agdes de Defesa da Floresta contra
Incéndios;

b) Acompanhar e emitir pareceres sobre as ag¢des de (re)florestagao no Municipio;

¢) Acompanhar a legislagao relativa as Zonas de Intervengao Florestal;
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d) Coordenar e monitorizar as atividades da equipa do Gabinete;

e) Articular as atividades a desenvolver com a estratégia definida pelo Gabinete de Protegéo
Civil;

f) Promover o cumprimento do estabelecido no Sistema Nacional de Defesa da Floresta contra
Incéndios, relativamente as competéncias ai atribuidas aos municipios;

g) Coordenar e acompanhar as agdes de gestdo de combustiveis de protecéo a edificagdes;

h) Acompanhar e emitir pareceres sobre a utilizagdo de fogo-de-artificio e outros artefactos
pirotécnicos, durante o periodo critico;

i) Divulgar o indice de Risco de Incéndio diario (esta informacéo pode ser consultada no site
do Instituto de Meteorologia);

J) Centralizar a informacgao e legislagao relativa aos incéndios.

Artigo 91.°
Gabinete de Participacao (GPAR)

1 — Ao Gabinete de Participagcdo compete prestar um atendimento personalizado ao municipe,
seja através da auscultagao como da prestacao de informagdes e esclarecimentos personalizados,
interagindo sempre que necessario com os servigos municipais. Deve igualmente reforgar a ligagao
a populagao aumentando os seus niveis de participagcao na vida municipal mediante a criagdo/apro-
fundamento de novas iniciativas e ferramentas de comunicagao.

2 — Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Apoiar na Gestao do Programa de Projetos Anual;

b) Prestar um atendimento personalizado ao municipe, facultando informagbes e esclare-
cimentos e tentando solucionar as questdées colocadas diretamente com os respetivos servigos
municipais;

c¢) Reforgar a ligagéao a populagdo com a dinamizagao de iniciativas (municipes, instituicdes,
movimento associativo, comunidade escolar, agentes econdémicos, entre outros), aumentando os
seus niveis de participagdo na vida municipal, mediante a criagdo/aprofundamento de novas ini-
ciativas e de novas ferramentas de comunicagao;

d) Permitir que através da participagdo dos municipes, o processo de decisao autarquico fique
mais enriquecido, transparente e eficaz;

e) Preparar um plano de iniciativas que vise a comunicagao e parcerias com 6rgaos represen-
tativos da populagdo do municipio;

f) Elaborar relatérios com o balango de cada uma das atividades realizadas bem como rela-
térios peridédicos com o balango global;

g) Reforgar a divulgagdo de campanhas, iniciativas e programas de apoio promovidas e dis-
ponibilizadas pela Autarquia, nomeadamente no dmbito da qualidade do espaco publico, incluindo
reabilitagdo urbana e do parque habitacional;

h) Apoiar o processo de definicdo de objetivos prioritarios do Municipio, assegurando, em
articulagdo com os demais servigcos municipais a concretizagdo do processo de avaliagdo dos
Servigos;

i) Participar em iniciativas municipais com vista a auscultagdo do municipe por forma a pro-
mover;

J) Atuacao autarquica alinhada com as preocupacgdes e necessidades da populagao;

k) Participacdo ativa e permanente dos moradores em ac¢des de melhoria dos bairros;

/) Promogao do voluntariado, espirito de cidadania e colaboragdo de empresas por forma a
apoiar a execugao de iniciativas de melhoria do espago publico urbano;

m) Consciencializagédo para o papel da Camara e do Cidadao na melhoria continua do muni-
cipio e na qualidade de vida;

n) Verificar a qualidade dos servigos prestados através de estudos da satisfagdo do Municipe;

0) Receber, registar e encerrar as reclamagdes do Municipe;

p) Encaminhar e acompanhar reclamacgoes;

q) Esclarecer duvidas dos Municipes;
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r) Analisar as sugestdes recebidas e verificar a sua aplicabilidade na CM Seixal;
s) Participar nas atividades de auscultagdo, sempre que requisitado.

Artigo 92.°
Divisdo de Tecnologias Informaticas e Comunicagées (DTIC)

1 — Compete a Divisdo de Tecnologias Informaticas e Comunicagdes definir procedimentos
e solugdes tecnoldgicas que melhor apoiem os processos desenvolvidos pela Camara Municipal
do Seixal no dmbito das infraestruturas, software e hardware, servicos de telecomunicacdes de
voz e dados.

2 — Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Acompanhar o desenvolvimento estratégico das infraestruturas e sistemas de informagéao
€ comunicagao, numa légica de permanente adequagao as necessidades, de acompanhamento
dos desenvolvimentos tecnoldgicos assegurando a necessaria racionalidade;

b) Assegurar a gestao de uma plataforma tecnolédgica de gestéo de processos informatizando
e otimizando os processos de reengenharia, coordenando um sistema integrado de gestdo e mo-
nitorizagao do desempenho dos processos da Camara Municipal, desmaterializados;

c) Desenvolver sistemas e aplicagbes, a partir das solicitagdes recebidas e aprovadas pelo
Executivo Municipal;

d) Colaborar no desenvolvimento estratégico das infraestruturas e sistemas de comunicagao;

e)Assegurar a instalagdo e manutengao técnica das redes de comunicagdes de voz e dados e
do equipamento que Ihes esta associado, assim como a gestéo total dos sistemas de comunicagéo
da autarquia;

f) Garantir o desenvolvimento estratégico das infraestruturas e sistemas de informagao e co-
municag¢ao, numa légica de permanente adequagao as necessidades, de acompanhamento dos
desenvolvimentos tecnoldgicos assegurando a necessaria racionalidade;

g) Garantir a gestdo dos sistemas informaticos instalados, assegurando o cumprimento das
politicas de seguranca e de controlo que se encontrem estabelecidas;

h) Colaborar no planeamento e gestao da infraestrutura tecnoldgica de informagéo;

i) Garantir a conservagao e a seguranga dos equipamentos informaticos sob a sua responsa-
bilidade, de acordo com as normas e procedimentos estabelecidos, mantendo e gerindo o arquivo
de suportes informatico;

J) Proceder a instalagdo e manutencdo dos equipamentos servidores de rede e demais dis-
positivos a estes ligados;

k) Proceder a instalagao e manutencao dos equipamentos informaticos terminais, nomeada-
mente computadores pessoais e impressoras;

) Assegurar a gestao dos polos de impressao e reprografia em todos os equipamentos Mu-
nicipais;

m) Realizar a gestao de todo o parque de equipamentos e suportes informaticos municipais
e manter atualizado o respetivo cadastro;

n) Assegurar apoio técnico transversal e helpdesk tecnologico, ao nivel do hardware;

0) Proporcionar o apoio técnico a outros 6rgaos autarquicos e a escolas do 1.° ciclo e jardins
de infancia da rede publica;

p) Manter uma base de dados de conhecimento atualizado para apoio na resolugéo de pro-
blemas;

q) Resolver problemas repentinas em servidores;

r) Gerir as permissoes de acesso dos utilizadores aos sistemas, tecnologias e arquivos digitais,
evitando falhas de seguranga;

s) Preparar relatorios periddicos sobre o estado do trabalho e das metas preestabelecidas;

t) Selecionar e promover a adaptagao e implementar os sistemas de informagéo e software
aplicacional disponiveis no mercado, de acordo com os objetivos estabelecidos;

u) Projetar sistemas e aplicagdes, recolhendo dados necessarios para o desenvolvimento do
projeto;
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v) Determinar quais os recursos necessarios para o desenvolvimento do sistema e/ou aplica-
¢ao, selecionando as metodologias, linguagens de programacéo, ferramentas de desenvolvimento,
especificando configuragdes de maquinas, equipamentos e acessorios;

w) Analisar e gerir as licengas e softwares existentes na Camara;

x) Apoiar as unidades organicas do processo de procura e contratagdo de novos softwares;

y) Elaborar relatorios de atividade que espelhem o desempenho da unidade.

Artigo 93.°
Divisdo de Administragado e Atendimento Publico (DAAP)

1 — Compete a Divisdo de Administracdo e Atendimento Publico assegurar a atividade ad-
ministrativa interna da Camara Municipal bem como assegurar a gestdo de todo o atendimento,
centralizando-o numa perspetiva integrada através dos varios canais, nos diferentes servigos au-
tarquicos e na rede de Lojas do Municipe, garantindo o correto encaminhamento dos processos
resultantes das agdes de atendimento.

2 — Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Definir o modo de atuagédo que melhor dé resposta as necessidades de funcionamento da
autarquia a nivel administrativo, otimizando os procedimentos executados;

b) Desenvolver, numa perspetiva de melhoria continua, o atendimento municipal através da
operacionalizacao do atendimento presencial e da criagcdo de multiplos canais complementares de
atendimento como n&o presencial,

c¢) Assegurar um fluxo de comunicacgao agil com os restantes servigos da Camara de modo a
fornecer uma resposta adequada aos pedidos;

d) Coordenar a atividade administrativa da Camara Municipal;

e) Monitorizar, apoiar e gerir os recursos afetos as tematicas de Atendimento Publico;

f) Responder de forma informada, atempada e tecnicamente completa a pedidos de informagao
no dmbito do atendimento publico;

g) Gerir a receg¢ao e encaminhamento de publico no edificio dos Servigos Centrais, assegu-
rando a respetiva normalizagdo e consequente gestao;

h) Assegurar a recegao, registo e distribuicdo da documentagao entrada na cdmara municipal;

i) Assegurar o tratamento da expedicao de correspondéncia;

J) Promover a divulgagao pelos servigos das normas internas e demais diretivas de caracter
genérico;

k) Assegurar a gestao das salas de reuniao, de atendimento e auditério dos Servigos Centrais
ou Operacionais dependendo da localizagao;

/) Acompanhar a elaboragéo dos atos referentes ao recenseamento dos cidadaos;

m) Assegurar a tramitagdo administrativa dos processos eleitorais que sejam cometidos ao
Municipio;

n) Promover a preservagao e divulgagcado do patrimonio arquivistico detentor de interesse
histérico;

o) Gerir a aplicagdo de um plano de classificagdo documental aplicavel a documentagdo em
fase ativa e de carater tecnologico adequado;

p) Assegurar a aplicagédo da tabela de avaliagao e selegao da documentagéo produzida pelo
Municipio e demais legislagao aplicavel;

q) Incentivar, junto dos servigos, a entrega de documentagéo produzida, de modo a manter a
mesma segura e arquivada de modo adequado;

r) Realizar atendimento de municipes no regime de Balc&o Unico;

s) Comunicar com pivots dos servigos da Camara sempre que existir necessidade de escla-
recimentos técnicos para a informagao do municipe;

t) Promover a recolha, registo informatico e encaminhamento dos processos de reclamagéao
e sugestdo para a tematica de gestdo de sugestdes e reclamagdes;

u) Realizar atendimento de municipes nas lojas do municipe e lojas do cidadao;

v) Comunicar com pivots dos servigos da Camara sempre que existir necessidade de escla-
recimentos técnicos para a informagao do municipe;
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w) Promover a recolha, registo informatico e encaminhamento dos processos de reclamagéao
e sugestdo para a tematica de gestdo de sugestdes e reclamagoes;

x) Elaborar relatérios de atividade que espelhem o desempenho da unidade e suas depen-
dentes.

Artigo 94.°
Gabinete da Loja do Cidadao do Seixal (GLC)

1 — Ao Gabinete da Loja do Cidadao do Seixal, integra a Divisdo de Administragao e Atendi-
mento de Publico, ao qual compete assegurar o bom funcionamento das competéncias da autarquia
na Loja do Cidadao bem como reencaminhar as informagdes pertinentes as restantes unidades da
Camara por elas responsaveis.

2 — Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Acompanhar e gerir o projeto da Loja do Cidadao do Seixal;

b) Definir o modo de atuagao que melhor dé resposta as necessidades de funcionamento da
Loja do Cidadao a nivel administrativo, otimizando os procedimentos executados;

¢) Assegurar um fluxo de comunicagéo agil com os restantes servigos da Camara de modo a
encaminhar adequadamente as informagdes geradas/recebidas na Loja do Cidadao;

d) Comunicar com pivots dos servigos da Camara sempre que existir necessidade de escla-
recimentos técnicos para a informagao do municipe;

e) Promover a recolha, registo informatico e encaminhamento dos processos de reclamagéao
e sugestdo para a area de gestdo de sugestdes e reclamagdes;

f) Elaborar relatorios de atividade que espelhem o desempenho da unidade.

Artigo 95.°
Gabinete de Saude e Seguranga no Trabalho (GSST)

1 — O Gabinete de Saude e Seguranga no Trabalho, depende do Departamento de Recursos
Humanos, competindo-lhe desenvolver as atribuicées no ambito da saude ocupacional, assegurar
a seguranga e a medicina no trabalho, bem como o bem-estar psicossocial dos trabalhadores da
Camara, garantindo o cumprimento das normas e da legislagédo vigentes no ambito da promogao
da seguranga e saude no trabalho.

2 — Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Responder de forma informada e tecnicamente completa a pedidos de informagéo e parecer
da direcado do departamento no &mbito da atividade da saude ocupacional;

b) Conceber e aplicar politicas de seguranga no trabalho dirigidas aos trabalhadores, nomea-
damente:

i) Identificar, classificar e controlar os riscos profissionais dos postos de trabalho;

i) Efetuar propostas de corregao das condi¢des de seguranga e saude dos locais de trabalho,
sempre que necessario;

iif) Organizar e acompanhar os processos relativos a acidentes em servigo, bem como de
doencas profissionais, analisando as causas € as medidas corretivas adequadas;

iv) Realizar agbes de informagéao, educagao e formagédo no ambito da seguranga no trabalho,
destinadas a prevencgao de acidentes e doencgas profissionais, em articulagdo com a Divisdo de
Recrutamento e Formagao;

c¢) Conceber e aplicar politicas de saude ocupacional dirigidas aos trabalhadores, nomeada-
mente:

i) Desenvolver agdes que conduzam a prevengao da doenga nos locais de trabalho;
iiy Promover a saude através de programas e projetos especificos tendo em conta a melhoria
da qualidade de vida dos trabalhadores;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 165 29 de agosto de 2019 Pag. 462

iif) Realizar estudos periédicos sobre causas do absentismo;

iv) Realizar consultas de vigilancia da saiude e exames de saude: admissao, periddicos e
ocasionais, tendo em conta categorias profissionais e os fatores de risco associados as mesmas,
bem como exames complementares de diagnostico;

v) Promover campanhas de vacinagao antigripal entre outras, tendo em conta os grupos de
risco;

vi) Realizar agbes de informacao e educagéo para a saude e higiene no trabalho em articulagéao
com a Divisao de Recrutamento e Formacao;

vii) Assegurar o apoio psicossocial aos trabalhadores;

viii) Em articulagdo com o recrutamento, promover a reintegragéo de trabalhadores com capa-
cidades limitadas, em servicos com condi¢des de trabalho compativeis com as mesmas;

d) Desenvolver as demais atividades no ambito da saide ocupacional, bem como elaborar
estudos e relatérios de atividade que espelhem o desempenho da unidade orgénica.

Artigo 96.°
Divisao Administrativa de Recursos Humanos (DARH)

1 — A Divisao Administrativa de Recursos Humanos depende do Departamento de Recursos
Humanos, competindo-lhe assegurar a tramitagao de processos administrativos no ambito de
Recursos Humanos, nomeadamente ao nivel dos procedimentos remuneratérios, ao controlo de
assiduidade dos trabalhadores, atualizagao permanente dos processos individuais dos trabalhadores
e a ligagdo com organismos externos no ambito dos processos remuneratérios, de aposentagéo e
outros no ambito da atividade da divisdo, bem como proceder ao atendimento de trabalhadores e
informacgao sobre normas, legislagao e procedimentos relativos a gestéo de pessoal.

2 — Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Responder de forma informada e tecnicamente completa a pedidos de informacgao e pa-
recer da diregdo do departamento no ambito no ambito da atividade de gestdo administrativa de
recursos humanos;

b) Preparar o orcamento das despesas com pessoal, acompanhando a sua execugéao e pro-
movendo as necessarias alteragdes;

c¢) Recolher e tratar os dados referentes a abonos e descontos a fim de garantir o processa-
mento de remuneragdes e comparticipacdes dos trabalhadores, garantindo todos os procedimentos
inerentes;

d) Conceber, coordenar e executar as operagdes inerentes a gestao administrativa de recursos
humanos e ao processamento de abonos e outras remuneragoes;

e) Conceber, coordenar e executar as operagdes inerentes a gestao administrativa de recursos
humanos e ao processamento de abonos e outras remuneragoes;

f) Elaboragdo do mapa de pessoal, assegurando a respetiva gestdo e promovendo as neces-
sarias alteracoes;

g) Elaboragao do Balango Social e outros indicadores de gestéao;

h) Gerir o processo de implementagéo e aplicagao continua do Sistema Integrado de Avaliagao
do Desempenho da Administragao Publica (SIADAP), garantindo a correta aplicagao dos respetivos
instrumentos;

i) Assegurar o registo, controlo e gestao da assiduidade, concebendo, coordenando e execu-
tando as operacgdes inerentes ao controlo de assiduidade dos trabalhadores;

J) Assegurar a ligagdo com os organismos externos, nomeadamente, ADSE, CGA, Seguranga
Social, companhias de seguros, Montepio, sindicatos, e outros no ambito dos processos de gestao
de recursos humanos;

k) Elaborar informagdes relativas a encargos salariais, trabalho extraordinario, deslocagées em
servigo, comparticipagdes por doenga, acidentes de trabalho e outros abonos e subsidios, tendo
em vista o apoio a decisdo no ambito da gestédo dos recursos;
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) Recolher e organizar a informacao relativa as férias dos trabalhadores, elaborando o cor-
respondente mapa de férias;

m) Gerir 0 processo de atribuigéo e alteragao de horarios de trabalho;

n) Garantir a atualizagdo permanente dos processos individuais dos trabalhadores;

o) Efetuar a atualizagdo permanente do registo de funcionarios com acumulagéo de fungoes;

p) Proceder a atualizagéo dos registos nas bases de dados de recursos humanos, incluindo
BDAP e DGAEP;

q) Garantir a divulgagdo de documentagao e informagdo sobre normas, procedimentos e
legislagdo em matéria de recursos humanos;

r) Assegurar a renovacgao dos contratos em regime de prestacéo de servigos de pessoas singu-
lares, em regime de avenga ou tarefa, exclusivamente no dmbito do agrupamento 01 — despesas
com o pessoal;

s) Assegurar o dever de informacgao previsto na lei em matéria de recursos humanos;

t) Desenvolver as demais atividades no dmbito da gestao administrativa de recursos humanos
e elaborar estudos e relatorios de atividade que espelhem o desempenho da unidade organica.

Artigo 97.°
Divisao de Recrutamento e Formagao (DRF)

1 — Divisdo de Recrutamento e Formacao depende do Departamento de Recursos Humanos
e compete-lhe assegurar a eficiente contratagao e selegao de recursos adequados as necessidades
das unidades organicas da Camara Municipal do Seixal e a capacitagdo dos mesmos em termos
da valorizagdo e desenvolvimento profissional, de acordo com a legislagéo vigente e a politica
municipal.

2 — Compete a Divisao responder de forma informada e tecnicamente completa a pedidos de
informacao e parecer da direcdo do departamento no ambito de Recrutamento e Formacéo;

3 — No ambito da formagéao e valorizagao de trabalhadores, incumbe-lhe, designadamente,
0 seguinte:

a) ldentificar as necessidades de formacéo nas diversas vertentes de atividade da Camara
Municipal e assegurar a formagéo e valorizagéo dos trabalhadores, promovendo o desenvolvimento
das suas competéncias e incrementando o seu potencial de desempenho, para uma maior qualidade
e eficiéncia da prestacao do servigo publico;

b) Elaborar e gerir o plano de formagéao e de valorizagéo de trabalhadores, tendo em conta as
necessidades e as mudancas tecnoldgicas e organizacionais;

c¢) Participar em programas e ou projetos de financiamento da formagao profissional e valoriza-
¢ao de recursos humanos na Administracao Publica e coordenar agdes com as entidades publicas
gestoras e parceiras;

d) Receber e analisar os pedidos especificos de formagao provenientes de outros servigos e
elaborar propostas de formagao de modo a dar resposta aos mesmos;

e) Assegurar os procedimentos relativos a estagios curriculares e profissionais, garantindo os
contactos com as entidades externas e o cumprimento de protocolos de cooperagao;

f) Dinamizar uma eficiente gestdo do conhecimento profissional, nomeadamente, garantindo a
existéncia e a utilizagao da bolsa de formadores internos e da criagéo de foruns, fisicos e virtuais,
de partilha de conhecimento;

g) Assegurar um fluxo de comunicagéo agil com os restantes servigcos da Camara de modo a
fornecer uma resposta adequada aos pedidos;

h) Desenvolver as demais atividades no ambito da formacgao e valorizagao dos trabalhadores,
bem como elaborar estudos e relatérios de atividade que espelhem o desempenho da unidade
organica

4 — No ambito do recrutamento e selegao de trabalhadores, incumbe-lhe, designadamente,
0 seguinte:

a) Proceder ao levantamento de necessidades de pessoal;
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b) Coordenar os processos de recrutamento e selegdo, em fungao dos perfis de competéncias
exigidos pelos postos de trabalho;

c) Desenvolver os métodos e técnicas necessarias a definigdo previsional de recursos humanos
da autarquia, assegurar a elaboragao e gestdo de mapa de pessoal;

d) Elaborar e atualizar os perfis funcionais dos postos de trabalho, através da analise as ati-
vidades a desenvolver e as competéncias associadas, tendo em conta as mudancgas tecnoldgicas
€ organizacionais;

e) Proceder a execucgao e gestdo de processos de recrutamento, selecdo e contratagéo de
recursos humanos, no quadro das Grandes Opgdes do Plano, desenvolvendo metodologias ade-
quadas para aplicacao dos respetivos métodos de sele¢ao;

f) Desenvolver processos de mobilidade e garantir a gestao do sistema de mobilidade interna
de trabalhadores, adequando os perfis de competéncias as funcdes e postos de trabalho;

g) Organizar e assegurar o processo de acolhimento e integragédo dos trabalhadores;

h) Desenvolver as demais atividades no dmbito do recrutamento e sele¢cdo, bem como elaborar
estudos e relatérios de atividade que espelhem o desempenho da unidade organica.

Artigo 98.°
Divisao do Plano e Orgcamento (DPO)

1 — Compete a Divisao do Plano e Orgamento assegurar a elaboragéo dos instrumentos
municipais de planeamento financeiro e organizar o processo de planeamento anual e plurianual
do Municipio, na sua vertente operativa bem como acompanhar e controlar a execugéo dos pla-
nos de atividades e dos orgamentos, em conformidade com as exigéncias legais e determinagbes
superiores do préprio Municipio.

2 — Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Responder de forma informada, atempada e tecnicamente completa a pedidos de informacao
no ambito do Plano e Orgcamento;

b) Acompanhar a execugao do Orgamento e as Grandes Opgdes do Plano;

c¢) Elaborar o Orgamento e as Grandes Opc¢des do Plano, com base em estudos de avaliagao
das receitas e despesas municipais e em conformidade com os objetivos definidos;

d) Coordenar a proposta de Orgamento e das Grandes Opgdes do Plano, suas revisbes e
alteracdes e acompanhar a sua execugao;

e) Acompanhar e controlar a execugéo dos documentos previsionais, quer em termos orgamen-
tais, quer no ambito dos projetos integrados nas Grandes Opg¢des do Plano, elaborando relatérios
periddicos de avaliagdo e promovendo a adogcdo de medidas corretivas, sempre que se verifique
a ocorréncia de desvios entre o programado e o0 executado;

f) Elaborar as alteragdes e revisdes dos documentos previsionais, de acordo com as normas
estabelecidas na legislagédo em vigor;

g) Elaborar relatérios de atividade que espelhem o desempenho da unidade.

Artigo 99.°
Divisdo de Receita e Despesa (DRD)

1 — Compete a Divisdo de Receita e Despesa instaurar, organizar e promover a execugao da
cobranga coerciva de dividas ao Municipio bem como coordenar e executar as fungdes de natureza
contabilistica e financeira.

2 — Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Responder de forma informada e tecnicamente completa a pedidos de informagéo no ambito
da Receita e Despesa,;

b) Assegurar um fluxo de comunicagao agil com os restantes servigos da Camara de modo a
fornecer uma resposta adequada aos pedidos;
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c¢) Desenvolver as agbes necessarias a contratacdo dos financiamentos bancarios, assegu-
rando a mobilizagao dos recursos contratados e a sua correta aplicagdo de acordo com as regras
legais aplicaveis e as politicas financeiras definidas;

d) Organizar e manter atualizado o dossié financeiro relativo as comparticipagbes obtidas
através de protocolos, contratos-programa ou fundos comunitarios;

e) Desenvolver as agbes necessarias ao controlo da execucgao da receita municipal ndao con-
signada, nomeadamente através da analise e acompanhamento de todos os contratos, protocolos
e acordos geradores de receita celebrados pelo Municipio;

f) Acompanhar a elaboragéo de regulamentos e respetivas alteragdes com eventual implicagdo
ao nivel da cobrancga de receita;

g) Colaborar com os servigos municipais assegurando o regular funcionamento do circuito
classificativo das receitas;

h) Coordenar as agbes necessarias a elaboragao de estudos e propostas para aprovagao da
tabela de taxas e outras receitas, a cobrar pelo Municipio e respetivos regulamentos, de acordo
com as normas estabelecidas na legislagdo em vigor;

i) Assegurar a liquidagao e controlo da cobranga das taxas e outras receitas municipais, nos
termos das normas legais e regulamentares em vigor;

J)Analisar os pedidos de isengéo e reducao de taxas, reembolsos, pagamentos em prestagdes
e anulagdes de divida;

k) Controlar e preparar os registos e apuramentos referentes aos valores arrecadados pelo
Municipio, e que, deveréao ser entregues a outras entidades, designadamente IVA, IRS e Seguranga
Social;

/) Controlar a despesa, comprovar o saldo das diversas contas e, em geral, preparar 0s pro-
cessos de execugao do orgamento;

m) Acompanhar a evolugdo da capacidade de endividamento, dos limites da despesa com
pessoal e da sustentabilidade financeira da autarquia;

n) Colaborar com os servigos municipais assegurando o regular funcionamento do circuito
classificativo das despesas;

0) Assegurar a regularidade financeira na realizagdo da despesa e supervisionar 0 cumprimento
das normas de contabilidade, finangas locais e fiscalidade aplicaveis;

p) Assegurar as operagdes de realizagao de despesas e emitir as respetivas ordens de paga-
mento, mantendo atualizados os seus registos contabilisticos;

q) Proceder a emisséo das autorizagbes/ordens de pagamento diarias, e assegurar a articu-
lacao de circuitos e procedimentos com a tesouraria;

r) Desenvolver as agdes necessarias ao cumprimento das obrigagdes de natureza contributiva
e fiscal, decorrentes da atividade desenvolvida pelo Municipio;

s) Efetuar a cobranga coerciva das dividas ao Municipio que a lei determine, instaurando,
organizando e promovendo a execugao dos respetivos processos com base nas certiddes de divi-
das emitidas pelos servigos competentes e seguindo com as necessarias adaptagdes, os termos
estabelecidos no Cédigo do Procedimento e Processo Tributario;

t) Elaborar relatérios de atividade que espelhem o desempenho da unidade.

Artigo 100.°
Divisao de Gestao do Patriménio Municipal (DGPM)

1 — Compete a Divisao de Gestao do Patrimonio Municipal gerir o patrimonio fundiario de bens
e equipamentos diversos e de todos os seguros respeitantes aos mesmos e demais exigéncias a
que a legislagao, regulamentos e regras obriguem.

2 — Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Responder de forma informada e tecnicamente completa a pedidos de parecer no ambito
Patrimonial;

b) Efetuar os contratos de seguro de méveis e bens municipais e gerir a atividade de relagao
com as seguradoras;
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c¢) Processar o recebimento das indemnizacgdes provenientes de contratos de seguro;

d) Manter atualizado o inventario de seguros existentes e datas de termino/renovagao de
apolices;

e) Organizar e manter atualizado o cadastro de bens méveis e imoveis do Municipio e promover
todos os registos relativos aos mesmos, procedendo a atualizagdo anual do cadastro e inventario,
incluindo as amortizacdes e reavaliagdes permitidas por lei;

f) Manter atualizado o inventario do patriménio mével e imovel existente e a sua afetagéo aos
diversos servigos;

g) Propor os critérios de amortizagao de patrimonio afeto aos servigos, no quadro da respetiva
imputacao de custos;

h) Elaborar e manter atualizado o registo do patriménio fundiario municipal, assegurar o controlo
do seu registo predial oficial, sua classificagdo de uso face ao Plano Diretor Municipal e respetiva
disponibilidade de avaliagdo e de utilizagdo pela autarquia;

i) Apresentar propostas com medidas de proteg¢ao e defesa do patrimonio fundiario municipal;

J) Promovera igualmente uma atitude ativa e eficaz na valorizagao do patriménio fundiario e
construido, ndo afeto a atividade dos servicos;

k) Elaborar relatorios de atividade que espelhem o desempenho da unidade.

Artigo 101.°
Divisao de Logistica de Espagos (DLE)

1 — Compete a Divisao de Logistica de Espagos assegurar a gestédo, seguranga, vigilancia,
gestdo da manutencéo e limpeza das instalagdes técnicas e equipamentos municipais bem como
a gestdo dos meios logisticos necessarios a realizagdo de eventos, prestando apoio a montagem,
instalacdo e acompanhamento das estruturas necessarias a realizagcao de atividades e iniciativas
dos servigos municipais e demais entidades com quem a camara municipal colabore.

2 — Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Responder de forma informada, atempada e tecnicamente completa a pedidos de informagao
no ambito das atividades de logistica;

b) Coordenar a execugao dos pedidos de apoio logistico solicitados pelos servigos municipais;

c¢) Planear as atividades da logistica, assegurando a otimizagao dos recursos, rentabilizagédo
do tempo e custos operacionais;

d) Realizar a gestdo de todos os materiais e equipamentos e manter atualizado o respetivo
cadastro;

e) Assegurar o transporte, montagem e desmontagem dos equipamentos necessarios a rea-
lizacao das diversas iniciativas da autarquia;

f) Garantir a seguranga e vigilancia das instalagdes e equipamentos municipais;

g) Definir, em colaboragao com os servigos responsaveis pelas respetivas instalagdes, os
meios de segurancga e vigilancia adequados a instalar;

h) Apreciar e emitir pareceres sobre pedidos e propostas de outros servigos, relativas a
aquisicao de novos meios de seguranga e vigilancia, no quadro da politica definida pela cAmara
municipal;

i) Assegurar a vigilancia preventiva das instalagbes centrais e operacionais da Camara Mu-
nicipal, dotadas de sistemas construtivos, instalagbes técnicas e equipamentos de eficiéncia e
complexidade tecnoldgica determinantes para a qualidade do espaco e do servigo prestado;

J) Avaliar e monitorizar os prestadores de servigo neste ambito;

k) Assegurar a limpeza das instalagdes e equipamentos municipais, bem como o apoio a rea-
lizacao de iniciativas municipais e outros eventos com o apoio da Camara Municipal;

/) Assegurar a normalizagdo de métodos e procedimentos, produtos quimicos e equipamentos
utilizados na limpeza, considerando a eficacia, a rentabilizacdo e a promocgao das melhores condi-
¢des de trabalho de todos os utilizadores dos espag¢os municipais;

m) Elaborar relatérios de atividade que espelhem o desempenho da unidade e suas depen-
dentes.
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Artigo 102.°
Gabinete de Gestao de Servigos Centrais (GGSC) e Gabinete de Gestdo de Servigos Operacionais (GGSO)

1 — Aos Gabinete de Gestdo de Servigos Centrais (GGSC) e ao Gabinete de Gestao de
Servigos Operacionais (GGSO), compete assegurar a gestao, limpeza e vigilancia preveniva das
instalacdes centrais e operacionais da Camara Municipal.

2 — Incumbe, a cada um dos Gabinetes, o seguinte:

a) Responder de forma informada, atempada e tecnicamente completa a pedidos de informagao
da chefia de divisao no ambito do edificio/equipamento em questao;

b) Assegurar a organizagao das medidas de autoproteg¢ado, no ambito do Regulamento Geral
de Seguranga Contra Incéndio em Edificios (SCIE), nomeadamente quanto a sinalética, planos de
seguranga e de emergéncia, das instalagdes e equipamentos municipais;

c¢) Elaborar planos de manutencgao para os sistemas construtivos, instalagdes técnicas e equi-
pamentos, que incluam a descricdo das a¢des de manutengdo necessarias e discriminem a sua
periodicidade, nomeadamente:

i) Para a manutengao preventiva — programar e desenvolver agdes concretizando todas as
tarefas que visem garantir as adequadas condigdes de instalagdo, funcionamento e seguranga de
pessoas e bens, assegurando as relativas a limpeza, a verificagdo, as pequenas e grandes repa-
racoes, ou a renovacao e beneficiagao das instalagées;

ii) Para a manutengao corretiva — estruturar-se de forma a coordenar intervengdes nao previs-
tas, com eficacia e eficiéncia, para repor as condi¢des de equipamentos ou de instalagdes, dentro
de padrdes de qualidade que possibilitem um melhor uso da construgao e da sua capacidade de
resposta as solicitagoes;

d) Elaborar manuais de utilizagdo das instalagdes, visando contribuir para a preservagao da
integridade e durabilidade dos edificios e da seguranga dos seus utentes;

e) Apoiar a execugao de Planos de Prevencédo e Emergéncia dos edificios, para garantia da
salvaguarda dos seus ocupantes, no caso de ocorréncia de uma situagao perigosa;

f) Assegurar o apoio a eventos e logistica nos edificios da sua competéncia;

g) Elaborar relatdrios de atividade que espelhem o desempenho da unidade.

Artigo 103.°
Divisao de Gestao da Frota Municipal (DGFM)

1 — Compete a Divisdo de Gestéo da Frota Municipal garantir a planificagdo e gestao do parque
de maquinas e viaturas municipais, em conformidade com a legislagao vigente e a regulamentagao
municipal, satisfazendo as necessidades de apoio logistico das diferentes estruturas municipais.

2 — Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Responder de forma informada, atempada e tecnicamente completa a pedidos de informagao
no ambito da gestéo da frota municipal (ex.: quantidade de manutengdes preventivas, corretivas e
subcontratadas a servigos externos, etc.);

b) Assegurar um fluxo de comunicagéo agil com os restantes servicos da Camara de modo a
fornecer uma resposta adequada aos pedidos;

c¢) Planear e programar a manutencgao, ampliacao e abate da frota de acordo com as orienta-
¢Oes estratégicas previstas no plano e orgamento;

d) Planear e organizar a manutengao dos veiculos e maquinas, de acordo com os respetivos
regimes de utilizagdo e recomendagbes dos fabricantes;

e) Coordenar e disciplinar as agbes dos turnos oficinais para garantir a eficacia e eficiéncia
das manutencgdes;

f) Elaborar relatérios de atividade que espelhem o desempenho da unidade e suas dependentes;
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g) Efetuar a manutengéo preventiva e a reparagao e conservagao dos veiculos e maquinas da
frota municipal, zelando pelo cumprimento dos planos de manutencao e especificagcoes técnicas;

h) Efetuar a manutencao corretiva dos veiculos e maquinas da frota municipal;

i) Gerir os veiculos e maquinas da frota municipal, satisfazendo as necessidades dos servigos
e definindo as regras e critérios para a sua utilizagao e funcionamento adequado;

J)Assegurar a gestao dos condutores dos veiculos e maquinas da frota municipal, adequando
a sua afetagdo as necessidades dos servigos e definindo normas e critérios para a rentabilizagao
destes recursos humanos;

k) Promover a formagéo e informagédo de condutores, com vista a uma eficaz utilizagado dos
veiculos e maquinas;

/) Organizar e cadastrar toda a informagao relativa aos veiculos e maquinas da frota municipal,
nomeadamente o seu valor e caracteristicas;

m) Organizar e manter a documentacéo legal necessaria ao funcionamento dos veiculos da frota;

n) Promover a aquisigdo e gerir o armazenamento de pecas, ferramentas e equipamentos
necessarios a manutencao da frota;

o) Contribuir para a investigacao, o desenvolvimento e a aplicagdo de boas praticas e racio-
nalizacao de recursos que promovam a sustentabilidade econdmica e ambiental;

p) Promover a emiss&o de pareceres técnicos e a elaboragao de cadernos de encargos, re-
lativos a processos de aquisicao de veiculos, maquinas e equipamentos inerentes e bem assim
pareceres técnicos tendo em vista a sua reparacao ou abate;

q) Promover uma articulagdo permanente com a estrutura organica de recolha dos residuos
solidos urbanos, com o objetivo de assegurar a estabilidade da capacidade operacional desta
estrutura.

Artigo 104.°
Divisdo de Compras e Aprovisionamento (DCA)

1 — Compete a Divisdo de Compras e Aprovisionamento assegurar as compras da Camara
Municipal do Seixal, agilizando e centralizando assim o processo de aquisigao de bens, servigos e
equipamentos, aprovisionamento e permitindo uma gestao mais integrada do mesmo, potenciando
relagbes com os fornecedores-chave e melhor controlo dos ativos tangiveis da camara.

2 — Incumbe-lhe, designadamente, o seguinte:

a) Definir o modo de atuagédo que melhor dé resposta as necessidades de funcionamento da
autarquia a nivel de compras e aprovisionamento, otimizando os procedimentos executados;

b) Responder de forma informada, atempada e tecnicamente completa a pedidos de parecer
da direcado de departamento;

¢) Assegurar um fluxo de comunicagao agil com os restantes servicos da Camara de modo a
fornecer uma resposta adequada aos pedidos;

d) Dar resposta as requisi¢oes internas através do material em armazém;

e) Confirmar a qualidade e quantidade do material recebido;

f) Manter atualizadas as fichas de existéncia e controlo dos materiais em armazém;

g) Elaborar os inventarios, qualitativos e quantitativos, em conformidade com as normas es-
tabelecidas;

h) Manter atualizado o ficheiro de fornecedores, nomeadamente, quanto a pregos;

i) Manter atualizado o ficheiro das contas correntes de cada servigo permitindo uma informacgao
atempada e facil sobre cada um;

J) Elaborar o plano anual de aquisi¢des e promover a sua aprovagao € execugao.

k) Assegurar todos os procedimentos e tramitagdes dos processos de contratagdo publica
conducentes a adjudicagdo dos mesmos, nos termos da legislagao em vigor, apos recegao das
condigdes técnicas e respetiva informagéo de cabimento e compromisso financeiro fornecidas pelo
servigo instrutor;
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/) Solicitar as unidades organicas as pegas escritas de todos os procedimentos de contratagao
publica, nomeadamente programas de concursos, cadernos de encargos, convites e contratos
escritos;

m) Proceder a elaboragao e publicacdo dos anuncios dos procedimentos;

n) Proceder a colocagao dos procedimentos na plataforma de contratagao publica e coordenar
toda a tramitacao eletrénica dos mesmos;

o) Proceder as publicagbes obrigatérias no portal de compras eletrénicas;

p) Assegurar a articulagdo com o servigo instrutor no sentido de esclarecer todas as questdes
técnicas que ultrapassem a sua competéncia e manté-lo sempre informado da tramitagao dos
procedimentos;

q) Elaborar relatorios de atividade que espelhem o desempenho da unidade.

TiTULO Il

Disposicoes Finais

CAPITULO |

Disposigoes finais

Artigo 105.°
Cargos de diregao intermédia de 1.° e 2.° grau

Para além da remuneragéao prevista na legislagdo em vigor, aos titulares de cargos de dire-
¢ao superior de 1.° grau e de diregao intermédia de 1.° e 2.° grau, serao abonadas despesas de
representagdo no montante fixado para o pessoal dirigente da administragdo central, através do
despacho conjunto a que se refere o n.° 2 do artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as
alteragbes introduzidas pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, sendo-lhes igualmente aplicaveis
as correspondentes atualizagdes anuais, a saber:

1) Diretor de departamento (cargo de diregéo intermédia de 1.° grau) — 311,21 €;
2) Chefe de divisao (cargo de diregéo intermédia de 2.° grau) — 194,79 €.

Artigo 106.°
Cargos de direcao Intermédia de 3.° Grau e 4.° grau

1 — Sem prejuizo do disposto nos niumeros 2, 3 € 4 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua redagao atualizada e aplicavel a Administragdo Local por forga do Decreto-Lei
n.° 93/2004, de 20 de abril, os titulares dos cargos de diregao intermédia de 3.° grau, sao recruta-
dos por procedimento concursal, de entre funcionarios, dotados de competéncia técnica e aptidao
para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenagao e controlo, integrados na carreira de Técnico
Superior e possuidores de licenciatura.

2 — A remuneragao a auferir pelos titulares de cargo de direcdo intermédia de 3.° grau ou
inferior sera fixada entre os niveis 3 e 6, tal como resulta dos termos conjugados dos artigos 4.° e
9.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 114/2017, de
29 de dezembro.

3 — Aremuneragao do 3.° grau correspondera a 6.2 posigao do nivel remuneratério 31, atual-
mente € 2.053,73, as quais serdo atualizadas consoante a tabela em vigor.

4 — Aremuneragao do 4.° grau correspondera a 3.2 posigao do nivel remuneratério 19, atual-
mente € 1.493,62, as quais serdo atualizadas consoante a tabela em vigor.

5 — Aos titulares de cargo de diregao intermédia de 3.° grau ou inferior, serdo abonadas
despesas de representagdo no montante fixado para o pessoal dirigente da administragéo central,
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através do despacho conjunto a que se refere o n.° 2 do artigo 31.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de
janeiro, na sua redagao atualizada, sendo-lhes igualmente aplicaveis as correspondentes atuali-
zacbes anuais, a saber:

a) Coordenador de gabinete (cargo de diregéo intermédia de 3.° grau) € 155,61;
b) Coordenador de gabinete (cargo de diregio intermédia de 4.° grau) € 116,70.

Artigo 107.°
Servigos de Apoio a Gestao

A estrutura da camara municipal integra ainda servigos de apoio a gestado, os quais ndo pos-
suem a natureza de unidades ou subunidades organicas, visando a prossecugéo, na dependéncia
direta do presidente da camara municipal, de atribuicbes que pela sua especificidade e relevancia,
recomendam a autonomizagéao e especializagao de recursos em fungéo dos objetivos a prosseguir.

Artigo 108.°
Atividades de natureza operacional

Sempre que se justifique serao criados, por despacho do Presidente da Camara, sectores que
agreguem atividades de natureza operacional.

Artigo 109.°
Alteragao de atribuigoes e competéncias

As atribuicbes e competéncias das diversas unidades organicas poderao ser alteradas por
deliberagdo da camara municipal.

Artigo 110.°
Lacunas e omissoes

As lacunas e omissoes do presente regulamento serao resolvidas por deliberagdo da camara
municipal.

Artigo 111.°
Organograma dos servigcos

O organograma dos servigos da Camara Municipal do Seixal, que consta no anexo, € parte
integrante do presente regulamento.

Artigo 112.°
Norma revogatoéria

E revogado o Regulamento dos Servigos Municipais, publicado na 2.2 série do Digrio da Re-
publica, n.° 192, de 6 de outubro de 2016.

Artigo 113.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publicagéo no Diario da Republica.

10/08/2019. — O Presidente da Camara Municipal, Joaquim Cesario Cardador dos Santos.
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